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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja (LAKIN) Tahun 2021 merupakan bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi Balai

\.\‘ 4\ Besar Pelatihan Kesehatan Hewan (BBPKH) Cinagara dalam

2 melaksanakan mandat yang telah diberikan Badan

P Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

\ @ Pertanian (BPPSDMP) dalam rangka memenuhi
Peraturan Menteri Pertanian Nomor: 107/Permentan/

0OT.140/10/2013.

Selain itu penyusunan Laporan Kinerja BBPKH Cinagara

merupakan suatu kewajiban sebagai institusi negara
sesuai dengan (1)Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29
Tahun 2014, tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
(2)Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Dalam peraturan tersebut Laporan Kinerja tampak
lebih sederhana, namun padat dan lebih komunikatif dibandingkan
dengan periode sebelumnya. Baik dalam pencapaian kinerja, penekanan
pada sasaran serta indikator sasaran kegiatan.

Melalui kesempatan ini kami mengharapkan saran dan kritik
konstruktif sebagai bahan perbaikan. Terima kasih kami sampaikan
kepada semua pihak yang telah membantu. Semoga Laporan Kinerja ini

bermanfaat.

Bogor, 19 Januari 2022

5 la Pusat Pgdatihan Pertanian,

TAT. uryati, M.Sc.
NTP. 19680225 199403 2 002.
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Ringkasan Eksekutif

Laporan Kinerja Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan (BBPKH)
Cinagara tahun 2021 merupakan perwujudan dari akuntabilitas capaian
kinerja pada pelaksanaan Rencana Strategis tahun 2020 - 2024 yang
tertuang di dalam Perjanjian Kinerja. Penyusunan Laporan Kinerja
BBPKH Cinagara tahun 2021 merupakan kewajiban dan upaya untuk
memberikan penjelasan terkait akuntabilitas kinerja yang telah
dilaksanakan.

Visi BPKH Cinagara yaitu : “Menjadi lembaga pelatihan yang kredibel
dalam menghasilkan sumberdaya manusia profesional di bidang
kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner serta agribisnis
peternakan. Untuk mencapai visi tersebut maka ditetapkanlah misi
sebagai berikut : 1) Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia BBPKH
Cinagara dalam memberikan pelayanan pelatihan dan konsultasi
agribisnis yang prima; 2) Meningkatkan kualitas pelatihan di bidang
kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner serta
kewirausahaan agribisnis peternakan; 3) Mengembangkan rancang
bangun pelatihan dan Standar Kompetensi Kerja (SKK) paket
pembelajaran di bidang kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat
veteriner serta kewirausahaan agribisnis peternakan; 4) Mengembang-
kan sarana dan prasarana balai untuk mendukung kelancaran
pelaksanaan konsultasi pelatihan agribisnis peternakan; 5) Meningkat-
kan kerjasama pelatihan dalam negeri dengan instansi terkait dan
pelaku agribisnis peternakan.

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) BBPKH Cinagara Tahun 2021 telah
menetapkan 4 Sasaran Kegiatan yaitu : 1) Meningkatnya kualitas layanan
sumberdaya manusia pertanian melalui pelatihan vokasi pertanian;
2) Meningkatnya kualitas layanan penyelenggaraan pelatihan
pertanian; 3) Terwujudnya Birokrasi Balai Besar Pelatihan Kesehatan

Hewan Cinagara yang efektif, efisien dan berorientasi pada layanan
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prima; dan 4) Meningkatnya tata kelola anggaran Balai Besar Pelatihan
Kesehatan Hewan Cinagara.

Adapun target indikator kinerja sasaran kegiatan yang tertuang pada
Perjanjian Kinerja antara lain: 1) Persentase SDM Pertanian yang
meningkat kapasitasnya sebesar 75; 2) Tingkat kepuasan peserta
terhadap penyelenggaraan pelatihan rata-rata 3,91; 3) Nilai Penilaianan
Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Balai Besar Pelatihan
Kesehatan Hewan Cinagara rata-rata 33,50; 4) Nilai Kinerja Anggaran
Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara sebesar 90,20.

Hasil pengukuran capaian kinerja output BBPKH Cinagara tahun 2021
yaitu : 1) Persentase SDM Pertanian yang meningkat kapasitasnya
sebesar 78,06; 2) Tingkat kepuasan peserta terhadap penyelenggaraan
pelatihan rata-rata 3,96; 3) Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara
sebesar 34,57; 4) Nilai Kinerja Anggaran Balai Besar Pelatihan Kesehatan
Hewan Cinagara sebesar 83,90.

Hasil pengukuran capaian kinerja anggaran BBPKH Cinagara sampai
dengan 31 Desember 2021 mencapai Rp.19.751.229.429,- (97,61%) dari
pagu anggaran sebesar Rp.20.234.060.000,- dan pencapaian output fisik
sebanyak 4.541 (99,65%) dari target output 4.557. Rincian realisasi
anggaran dan persentase anggaran BBPKH Cinagara tahun 2021 yaitu:
1) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan mencapai
Rp.2.237.894.480,- (99,00%) dari pagu  anggaran  sebesar
Rp.2.260.550.000,-; 2) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan
Pelaporan (PEN) mencapai Rp.201.247.500,- (97,69%) dari pagu anggaran
sebesar Rp.206.000.000,-; 3) Penumbuhan dan Penguatan P4S terealisasi
mencapai Rp.352.257.700,- (98,95%) dari pagu anggaran sebesar
Rp.356.000.000,-; 4) Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan
Lingkungan Hidup mencapai Rp.512.643.500,- (98,36%) dari pagu
anggaran sebesar Rp.521.179.000,-; 5) Sertifikasi Profesi dan SDM
mencapai Rp.163.126.000,- (93,43%) dari pagu anggaran sebesar
Rp.174.600.000,-; 6) Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan mencapai
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Rp.9.023.746.407,- (99,52%) dari pagu anggaran sebesar
Rp.9.067.280.000,; dan 7) Layanan Perkantoran mencapai
Rp.7.260.313.842,- (94,93%) dari pagu anggaran sebesar
Rp.7.648.444.000,-

Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara senantiasa berupaya
maksimal untuk meningkatkan capaian kinerja di masa yang akan
datang untuk hasil yang lebih baik.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Indonesia sebagai negara agraris dengan kekayaan dan sumber
daya alam yang berlimpah merupakan anugerah yang patut kita syukuri
dan lestarikan. Pertanian merupakan salah satu sumber daya yang
berperan penting dalam fungsinya sebagai penyedia pangan, pakan
ternak serta energi. Tren saat ini terjadi peningkatan konsumsi pangan
seiring meningkatnya jumlah penduduk dan pertumbuhan ekonomi. Hal
tersebut menimbulkan tekanan yang lebih besar pada sektor pertanian.
Upaya pemenuhan kebutuhan tersebut merupakan tantangan Indonesia
khsususnya Kementerian Pertanian untuk mewujudkan masyarakat yang
maju, mandiri dan modern.

Tujuan tersebut sejalan dengan pembangunan jangka menengah
tahun 2020 - 2024 menuju masyarakat adil dan makmur melalui
percepatan pembangunan di berbagai bidang. Strateginya adalah dengan
memprioritaskan terbangunnya struktur perekonomian yang kokoh
berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai wilayah yang didukung
oleh sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing.

Untuk mendukung tujuan tersebut, maka dalam rangka
mewujudkan pemerintahan yang akuntabel dan transparan sebagaimana
diamanatkan Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah setiap instansi
pemerintah diwajibkan menyusun Laporan Kinerja (LAKIN). Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah tersebut ditujukan sebagai
bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan dan kinerja instansi
pemerintah dengan fasilitasi anggaran negara kepada publik atau
masyarakat luas.

Penjabaran lebih lanjut mengenai Perpres Nomor 29 Tahun

2014 selanjutnya, vyaitu telah diterbitkan Peraturan Menteri
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Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (PermenPAN
dan RB) Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, yang merupakan penyempurnaan sekaligus
penyederhanaan dari bentuk pelaporan akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan LAKIN adalah
pengukuran Kkinerja dan evaluasi, serta pengungkapan (disclosure)
secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja. Dengan
adanya LAKIN, dapat diketahui tingkat capaian kinerja suatu unit
organisasi dan hal lain yang terkait dengan pelaksanaan tugas dan
fungsinya, terutama gambaran mengenai tingkat kesesuaian antara
program dan kegiatan yang direncanakan dengan realisasinya. Laporan
ini dapat juga digunakan sebagai acuan dalam menyusun rencana
kinerja dan rencana anggaran pada tahun mendatang. Secara umum,
permasalahan pokok yang terkait dengan penyelenggaraan kegiatan
pemantapan sistem pelatihan pertanian, antara lain: 1) Ketersediaan
sarana dan prasarana yang harus dilengkapi meliputi teknologi dan
informasi yang terkait dengan praktek pelatihan yang bersifat teknis
serta yang terkait dengan alat bantu atau media pembelajaran;
2) Keberadaan ketenagaan fasilitator vyang profesional mutlak
diperlukan dalam meningkatkan peran dan akreditasi balai pelatihan;
dan 3) Penerapkan manajemen penyelenggaraan pelatihan yang
kompeten. Setiap balai pelatihan harus memiliki sertifikasi berupa
Sistem Manajemen Mutu standar ISO dan akreditasi jenis pelatihan.

Berdasarkan amanat Perpres Nomor 29 Tahun 2014 serta
PermenPAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014, maka Balai Besar Pelatihan
Kesehatan Hewan (BBPKH) Cinagara Bogor, menyusun Laporan Kinerja
(LAKIN) sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan

kegiatan dan kinerja yang telah dicapai oleh BBPKH Cinagara.
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B. Kedudukan Tugas dan Fungsi

Sejak tahun 2020 kedudukan tugas dan fungsi BBPKH Cinagara
telah mengalami perubahan. Hal tersebut sebagai implementasi
terhadap keputusan Menteri Pertanian Republik Indonesia yang semula
ditetapkan berdasarkan Keputusan Menteri Pertanian Republik
Indonesia, Nomor : 107/Permentan/ OT.140/10/2013 tanggal 9 Oktober
2013, menjadi Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor :
45 Tahun 2020, Tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana
Teknis Pelatihan Lingkup Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Pertanian, BBPKH Cinagara mempunyai tugas
melaksanakan pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan
profesi, mengembangkan model dan teknik pelatihan fungsional dan
teknis di bidang kesehatan hewan (keswan) dan kesehatan masyarakat
veteriner (kesmavet) bagi aparatur dan non aparatur pertanian, dengan
menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan program, rencana kerja, anggaran dan pelaksanaan
kerjasama;

b. Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan;

c. Pelaksanaan penyusunan bahan Standar Kompetensi Kerja (SKK)

di bidang keswan dan kesmavet;

d. Pelaksanaan pelatihan fungsional di bidang keswan dan kesmavet
bagi aparatur;

e. Pelaksanaan pelatihan teknis di bidang keswan dan kesmavet bagi
aparatur dan non aparatur pertanian dalam dan luar negeri;

f. Pelaksanaan pelatihan profesi di bidang keswan dan kesmavet
bagi aparatur dan non aparatur;

Pelaksanaan uji kompetensi di bidang keswan dan kesmavet;

o

h. Pelaksanaan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan
fungsional dan teknis di bidang keswan dan kesmavet;
i. Pelaksanaan pengembangan model dan teknik pelatihan

fungsional dan teknis di bidang keswan dan kesmavet;
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j. Pelaksanaan pengembangan Kkelembagaan pelatihan pertanian
swadaya;

k. Pelaksanaan pemberian konsultasi di bidang keswan dan
kesmavet;

l. Pelaksanaan bimbingan lanjutan pelatihan di bidang keswan dan
kesmavet bagi aparatur dan non aparatur;

m. Pelaksanaan pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan
fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi,
pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis
di bidang keswan dan kesmavet bagi aparatur dan non aparatur
pertanian;

n. Pengelolaan unit inkubator usaha tani;

Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelatihan di bidang keswan
dan kesmavet;

p. Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta
pelaporan;

g. Pelaksanaan pengelolaan sarana teknis; dan

r. Pelaksanaan wurusan kepegawaian, keuangan, rumah tangga,

penatausahaan barang milik negara dan instalasi BBPKH Cinagara.

C. Organisasi dan Tata Kerja
Pelaksana tugas dan fungsi BBPKH Cinagara didukung oleh satu
unit eselon Il dan kelompok jabatan fungsional, terdiri dari :
1. Bagian Umum
Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan
kepegawaian, tata usaha, Kkeuangan, rumah tangga, dan

penatausahaan barang milik negara.

2. Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas memberikan
pelayanan fungsional dalam pelaksanaan tugas dan fungsi

UPT Lingkup Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber
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Daya Manusia Pertanian sesuai dengan bidang keahlian dan

keterampilan.

3. Koordinator Pelaksana Fungsi Pelayanan Fungsional
Koordinator Pelaksana Fungsi Pelayanan Fungsional mempunyai
tugas mengkoordinasikan dan mengelola kegiatan pelayanan

fungsional sesuai dengan bidang tugas masing-masing.

Berdasarkan Surat Peraturan Menteri Pertanian Nomor 45 Tahun
2020 Tentang Organisasi Dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup
Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian,
maka Organisasi Tata Kerja Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan

(BBPKH) Cinagara sebagaimana Struktur Organisasi berikut :

Struktur Organisasi BBPKH Cinagara

KEPALA BALAI

BAGIAN UMUM

KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL

D. Sumber Daya Manusia BBPKH Cinagara

Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Nomor 10 Tahun 2021
Pada pelaksanaan tugas dan fungsinya, BBPKH Cinagara didukung oleh
41 orang aparatur laki-laki dan 20 orang aparatur perempuan dengan
jumlah keseluruhan 61 orang tersaji selengkapnya pada /lampiran 3.
Dengan mengacu pada database, komposisi Sumber Daya Manusia

BBPKH Cinagara dapat diuraikan berdasarkan :

1) Jabatan, terdiri atas: 1 orang Kepala Bagian Umum, 16 orang
Fungsional Widyaiswara, 2 orang Fungsional Perencana, 1 orang

Fungsional Kehumasan, 1 orang Fungsional Analis Kepegawaian,
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1 orang Fungsional Arsiparis, 1 orang Fungsional Pustakawan dan

38 orang fungsional umum, sebagaimana tersaji pada gambar 1.

45
40 Funasionl Jabatan Jumlah
dﬂﬂﬁ:ngﬂg ‘ Kabag Umum 1 orang
35 Fungsional 16 oran
Widyaiswara 9
30 Fungsional
P 2 orang
95 erencanaan
Fungsional Fungsional 1 orang
20 Widyaiswara, 16 Kehumasan
Fungsional
‘ Analis 1 orang
15 A .
: Kepegawaian
10 , Fungsional Fungsional 1
Fungsional Analis Arsiparis orang
5 Kabag Umum,l Perencana, 2| | Kepegawaian, | Fungsional P
Fungsianal Pustakawan
07 Pustakawan, | [ Eungswnal 38 orang
0 2| Fungsiorfl Fundgional 8 10 [ Ymum
> Kehumasan, | Arsiparis, | Jumlah 61 orang

Gambar 1. Komposisi Pegawai Berdasarkan Jabatan

2) Golongan, terdiri atas: golongan I sebanyak 5 orang; golongan II
sebanyak 9 orang; golongan III sebanyak 39 orang dan golongan

IV sebanyak 10 orang, sebagaimana tersaji pada gambar 2.
HGol.| HMGol.Il HGol.ll HGol. IV

Golongan Jumlah

Gol. | 4

Gol. Il 37 _
Gol. IV 10 '\
Jumlah 61

Gambar 2. Komposisi Pegawai Berdasarkan Golongan

3) Pendidikan, terdiri atas: S2 (Magister) sebanyak 22 orang; S1
(Sarjana) sebanyak 17 orang; D4 sebanyak 2 orang; D3 sebanyak 4
orang; SLTA sebanyak 10 orang; SLTP sebanyak 1 orang, dan SD

sebanyak 6 orang, sebagaimana yang tersaji pada gambar 3.
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40.00%

7,36.07%
35.00% Pend. | Jumlah
30.00% V 6,32.79% sb 6
SLTP 1
2>-00% SLTA 11
20.00% 03 2
15.00% 3,9.84% D4
10.00% - - - 4, 6.56% 51 17
5.00% PN { s2 20
0.00% 4 5 3.28% Jumlah 61
5 00% 0 1 2 3 4 5 6 7 8

Gambar 3. Komposisi Pegawai Berdasarkan Pendidikan

E. Dukungan Anggaran
Sesuai dengan tugas dan fungsinya selaku UPT yang mendukung
Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi dan Program Dukungan
Manajemen pada tahun anggaran 2021, BBPKH Cinagara mempunyai
tugas melaksanakan kegiatan Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan
Pertanian, dengan Indikator Kinerja Kegiatan 1) Persentase lulusan
Pelatihan Vokasi Pertanian yang menerapkan materi pelatihan; dan 2)
Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan
pelatihan. Selain itu BBPKH Cinagara juga mempunyai tugas
melaksanakan kegiatan Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis
Lainnya Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian dengan
Indikator Kinerja Kegiatan 1) Nilai Kinerja Anggaran BPPSDMP; dan 2)
Nilai Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi BPPSDMP.
Adapun klasifikasi rincian output yang harus harus dicapai pada

DIPA tahun 2021 antara lain :

1) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan, 7 kegiatan;

2) Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga, 10 lembaga;

3) Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup, 1 unit;

4) Sertifikasi Profesi SDM, 130 orang;

5) Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan, 1.710 orang;
)

6) Layanan Perkantoran, 1 layanan.
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Pada DIPA Awal tahun 2021, BBPKH Cinagara memperoleh
anggaran sebesar Rp.18.070.413.000,- (Delapan belas milyar tujuh puluh
Jjuta empat ratus tiga belas ribu rupiah). Namun selama tahun anggaran
2021, telah terjadi 8 (delapan) kali revisi. Sehingga ada klasifikasi
rincian output yang tetap, namun ada juga penambahan dan perubahan
sejumlah target. Sampai dengan revisi 8 (delapan) target klasifikasi
rincian output DIPA tahun 2021 yaitu:

1) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan, 14 kegiatan;
2) Penumbuhan dan Penguatan Lembaga, 10 lembaga;

3) Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup, 1 unit;
4) Sertifikasi Profesi SDM, 106 orang;

5) Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan, 4.425 orang;

6) Layanan Perkantoran, 1 layanan.

Pada periode triwulan I terjadi 2 (dua) kali revisi anggaran. Revisi
ke 01 tanggal 16 Februari 2021 menjadi Rp.12.791.633.000,- (Dua belas
milyar tujuh ratus sembilan puluh satu juta enam ratus tiga puluh tiga
ribu rupiah), kemudian Revisi ke 02 tanggal 26 Maret 2021 menjadi
Rp.21.102.053.000,- (Dua puluh satu milyar seratus dua juta lima puluh

tiga ribu rupiah) sebagaimana tersaji pada tabel 1.

Tabel I. Penyesuaian alokasi anggaran dan target output periode triwulan |

DIPA Awal Revisi ke 01 Revisi ke 02 |
1810. AEA. Koordinasi, Sosialisasi, 4.745.430.000 ) 2.100.000.000 7 2.100.000.000 1
[1[1]] Bimtek, Monev dan (kegiatan) (kegiatan) (kegiatan)
Pelaporan
1BI0.AEA. Koordinasi, Sosialisasi, 206.000.000 7
002 Bimtek, Monev dan (kegiatan)
Pelaporan (PEN)
1810. BDB Fasilitasi dan Pembinaan 3a6.000.000 10 3a6.000.000 10 3a6.000.000 10
Lembaga (lembaga) (lembaga) (lembaga)
1810. CAG Sarana Bidang Pertanian, 321179.000 | (unit) 321179.000 | (unit) 321179.000 I (unit)
Kehutanan dan Lingkungan
Hidup
1810. CAG Sertifikasi Profesi dan 338.000.000 130 78.000.000 30 (orang) 78.000.000 30 (orang)
SOM (orang)
1810.SCC. Pelatihan Bidang 3.767.360.000 1710 1.389.010.000 300 1.389.010.000 300
1[1]} Pertanian dan Perikanan (orang) (arang) (arang)
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DIPA Awal Revisi ke 01 Revisi ke 02

1810.SCL. Pelatihan Ridang 8.104.420.000 4230
002 Pertanian dan Perikanan (arang)
(PEN)
1813.EAA Layanan Perkantoran 8.047.444.000 | 8.047.444.000 f 8.047.444.000 I
(layanan) (layanan) (layanan)
Jumlah 18.070.413.000 12.791.633.000 21102.053.000

Pada periode triwulan II terjadi 2 (dua) kali revisi anggaran. Revisi
ke 03 tanggal 16 April 2021 dengan angka pagu Rp.21.102.053.000,-
(Dua puluh satu milyar seratus dua juta lima puluh tiga ribu rupiah),
lalu Revisi ke 04 tanggal 23 Juni 2021 menjadi Rp.21.691.053.000,- (Dua
puluh satu milyar enam ratus sembilan puluh satu juta lima puluh tiga
ribu rupiah) sebagimana tersaji pada tabel 2.

Tabel 2. Penyesuaian alokasi anggaran dan target output periode triwulan |l

e e Revisi ke 02 Revisi ke 03 Revisi ke 04
Kode Klasifikasi Rincian Aokasi Aokasi Aokasi
Anggaran Dutput akast TVKRD akas TVKRD akast TVKRD
Anggaran Anggaran Anggaran
I1BID. AEA.  Koorinasi, Sosialisasi, 2.00.000.000 7 2400.000.000 7 2375000000 7
oot Bimtek, Monev dan (kegiatan) (kegiatan) (kegiatan)
Pelaporan
1BID.AEA.  Koordinasi, Sosialisasi, 206.000.000 l 206.000.000 7 206.000.000 7
1[1Y4 Bimtek, Monev dan (kegiatan) (kegiatan) (kegiatan)
Pelaporan (PEN)
1BID.BDB  Fasilitasi dan Pembinaan 356.000.000 0 356.000.000 0 356.000.000 10
Lembaga (lembaga) (lembaga) (lembaga)
1810. CAE  Sarana Bidang Pertanian, 321179.000 | (unit) 321173.000 | (unit) a21179.000 | (unit)
Kehutanan dan Lingkungan
Hidup
1BID.CAG  Sertifikasi Profesi dan 78.000.000 30 (orang) 78.000.000 30 (arang) 192.000.000 106
SOM (orang)
1BID.SCC.  Pelatihan Ridang Pertanian 1.389.010.000 300 1.389.010.000 360 1.389.010.000 300
oot dan Perikanan (arang) (orang) (orang)
1BID.SCC.  Pelatihan Bidang Pertanian 8.104.420.000 4230 8.104.420.000 4230 8.104.420.000 4320
002 dan Perikanan (PEN) (arang) (arang) (orang)
IBI3.EAA  Layanan Perkantoran 8.047.444.000 | 8.047.444.000 | 8.947444.000 |
(layanan) (layanan) (layanan)
Jumlah 21.102.053.000 21102.053.000 21.691.053.000

Pada periode triwulan III terjadi 1 (satu) kali revisi anggaran.
Revisi ke 05 tanggal 05 Agustus 2021 menjadi Rp.20.617.053.000,- (Dua
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puluh milyar enam ratus tujuh belas juta lima puluh tiga ribu rupiah)

sebagaimana tersaji pada tabel 3.

Tabel 3. Penyesuaian alokasi anggaran dan target output periode triwulan ||

Kode
Anggaran

1810. AEA.
oot

1810.AEA.
002

1810. CAG

1810. CAG

1810.SCL.
oot

1810.SCL.
002

1813.EAA

Klasifikasi Rincian Dutput
Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan
Pelaporan

Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan

Pelaporan (PEN)

Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga

Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan
Lingkungan Hidup

Sertifikasi Profesi dan SOM

Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan
Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan
(PEN)

Layanan Perkantoran

Jumlah

Revisi ke 04 Revisi ke 05
Alokasi TVKRD Alokasi TVKRD
Anggaran Anggaran
2.375.000.000 7 (kegiatan) 2.260.000.000 7 (kegiatan)
206.000.000 7 (kegiatan) 206.000.000 7 (kegiatan)
3ab.000.000 0 3a6.000.000 i
(lembaga) (lembaga)
521.179.000 [ (unit) a21173.000 | (unit)
192.000.000 106 (orang) 174.600.000 106 (orang)
.389.010.000 R0 .345.860.000 360
(orang) (orang)
8.104.420.000 4.320 8.104.420.000 4730
(orang) (orang)
8.547.444.000 | 7.648.444.000 |
(layanan) (layanan)
21.691.053.000 20.517.053.000

Pada periode triwulan IV terjadi 3 (tiga) kali revisi anggaran. Revisi ke 06
tanggal 29 Oktober 2021, Revisi ke 07 tanggal 08 November 2021 dan
Revisi ke 08 tanggal 24 Desember 2021 dengan angka pagu yang sama

yaitu Rp.20.234.060.000,- (Dua puluh milyar dua ratus tiga puluh empat

Juta enam puluh ribu rupiah) sebagaimana tersaji pada tabel 4.

Tabel 4. Penyesuaian alokasi anggaran dan target output periode triwulan 1V

Kode
Anggaran

1810. AEA,
om

1810.AEA.
002

1810. BDB

1810. CAG

e Revisi ke 0B Revisi ke 07 Revisi ke 08
Klasifikasi Rincian Nokasi Nokasi Nokasi
Dutput plas! TVKRD pLast TVKRD puast TVKRD
Anggaran Anggaran Anggaran

Koordinasi, Sosialisasi, 2.260.550.000 l 2.260.550.000 I 2.260.550.000 7
Bimtek, Monev dan (kegiatan) (kegiatan) (kegiatan)
Pelaporan

Koordinasi, Sosialisasi, 206.000.000 I 206.000.000 I 206.000.000 7
Bimtek, Monev dan (kegiatan) (kegiatan) (kegiatan)
Pelaporan (PEN)

Fasilitasi dan Pembinaan 3ab.000.000 10 3a6.000.000 10 3ab.000.000 10
Lembaga (lembaga) (lembaga) (lembaga)
Sarana Bidang a2.179.000 I (unit) 321179.000 I (unit) aZ1178.000 I (unit)

Pertanian, Kehutanan
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Kode
Anggaran

1810. CAG

1810.SCC.
om

1810.SCC.
002

1813.EAA

Klasifikasi Rincian
Dutput

dan Lingkungan Hidup

Sertifikasi Profesi dan

SOM

Pelatihan Bidang
Pertanian dan Perikanan

Pelatihan Bidang

Pertanian dan Perikanan

(PEN)

Layanan Perkantaran

Jumlah

Revisi ke 06
AMokasi
Anggaran

[74.600.000

1.345.860.000

1.721.427.000

7.648.444.000

20.234.060.000

Revisi ke 07
TVKRD AAIukasi
nggaran
106 174.600.000
(orang)

360 .345.860.000

(orang)

4063 1.721.427.000

(orang)

| 7.648.444.000

(layanan)

20.234.060.000

Revisi ke 08
AMokasi
TVKRD A TVKRO

nggaran
106 174.600.000 106
(orang) (orang)
360 1.345.860.000 360
(orang) (orang)
4,085 7.721.427.000 4,085
(orang) (orang)
| 7.648.444.000 |
(layanan) (layanan)

20.234.060.000

Dukungan anggaran tahun 2021 seluruhnya terekam pada SP DIPA

Awal sampai dengan DIPA Revisi ke 08. Perubahan yang dilakukan

selama tahun anggaran 2021 merupakan upaya dalam mendukung 5

(lima) Program Kementerian Pertanian, antara lain:

1)

2)

5)

Program Ketersediaan, Akses dan Konsumsi Pangan Berkualitas

(Program Spesitik);

Program Nilai Tambah dan Daya Saing Industri (Program Lintas

K/1),

Program Riset dan Inovasi Ilmu Pengetahuan dan Teknologi
(Program Lintas K/I);

Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi (Program Lintas K/L);

dan

Program Dukungan Manajemen (Program Lintas K/L).

Salah satu program tersebut merupakan bagian dari program

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

(BPPSDMP), yaitu Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi dan Program

Dukungan Manajemen. Selain itu juga tentunya BBPKH Cinagara

senantiasa memberikan dukungan terhadap program nasional dengan

tema “Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan Berkualitas

dan Berkeadilan”. Data pagu anggaran dan realisasi belanja serta

rangkuman revisi DIPA tersaji pada /ampiran 7.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Dengan memperhatikan visi dan misi Badan Penyuluhan dan
Pengembangan SDM Pertanian serta tugas dan fungsi Balai Besar
Pelatihan Kesehatan Hewan (BBPKH) Cinagara, kondisi lingkungan

strategis, maka ditetapkan visi dan misi BBPKH Cinagara seperti berikut:

1. Visi

Visi adalah pandangan masa depan yang berisikan cita dan citra
yang hendak diwujudkan dalam waktu tertentu. Pandangan ke
masa depan tersebut menyangkut kemana suatu instansi harus
dibawa dan diarahkan agar dapat berkarya secara konsisten,
antisipatif, inovatif dan produktif.

Untuk merumuskan cita-cita tersebut, maka ditetapkan komitmen
bersama mengenai gambaran masa depan yang dinginkan, yang
selaras dengan keadaan lingkungan dan perubahan-perubahan
yang ada. Komitmen bersama tersebut ditetapkan dalam visi yaitu
“menjadi lembaga pelatihan yang kredibel dalam menghasilkan
sumberdaya manusia profesional di bidang kesehatan hewan dan

kesehatan masyarakat veteriner serta agribisnis peternakan”.

2. Misi
Untuk mewujudkan visi yang telah ditetapkan, maka perlu
dijabarkan lebih operasional dalam misi. Dengan perumusan yang
ditetapkan dalam misi diharapkan seluruh anggota organisasi dan
pihak yang berkepentingan dapat mengetahui keberadaan dan
peranan suatu instansi dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya.
Adapun misi Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan (BBPKH)

Cinagara yaitu:
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1) Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia BBPKH Cinagara
dalam memberikan pelayanan pelatihan dan konsultasi
agribisnis yang prima.

2) Meningkatkan kualitas program pelatihan di bidang keswan
dan kesmavet serta kewirausahaan agribisnis peternakan
sesuai standar kompetensi kerja (SKK).

3) Mengembangkan rancang bangun pelatihan dan standar
kompetensi kerja (SKK) serta paket pembelajaran di bidang
keswan dan kesmavet serta Kkewirausahaan agribisnis
peternakan.

4) Mengembangkan sarana dan prasarana balai untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan pelatihan dan pelayanan
konsultasi usaha agribisnis peternakan.

5) Meningkatkan kerjasama pelatihan dalam negeri dengan
Instansi terkait dan pelaku usaha agribisnis peternakan.

6) Mengembangkan sistem informasi, pemantauan, dan evaluasi

serta pengendalian internal yang akurat dan kredibel.

3. Tujuan

Tujuan merupakan implementasi visi dan misi serta hasil yang

ingin dicapai oleh organisasi dalam jangka waktu lima tahun.

Sejalan dengan visi dan misi BBPKH Cinagara serta pemanfaatan

sumberdaya yang ada, maka tujuan yang ingin dicapai telah

ditetapkan sebagai berikut:

1) Meningkatkan kompetensi sumberdaya manusia BBPKH
Cinagara dalam memberikan pelayanan pelatihan dan
konsultasi agribisnis yang prima.

2) Meningkatkan efektifitas penyelenggaraan pelatihan teknis,
fungsional dan kewirausahaan untuk menghasilkan aparatur
dan non aparatur yang profesional di bidang keswan dan
kesmavet serta  kewirausahaan  agribisnis  peternakan

sesuai standar kompetensi kerja (SKK).
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3) Mengembangkan rancang bangun pelatihan dan standar
kompetensi kerja (SKK) serta paket pembelajaran di bidang
kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner serta
kewirausahaan agribisnis peternakan.

4) Mengembangkan sarana dan prasarana pelatihan serta
mengoptimalkan pendayagunaan dalam peningkatan kualitas
penyelenggaraan pelatihan dan pelayanan konsultasi usaha
agribisnis peternakan.

5) Meningkatkan kerjasama pelatihan dalam negeri dan jejaring
kerja dengan Instansi terkait dan pelaku agribisnis
peternakan.

6) Mengembangkan sistem informasi, pemantauan, dan evaluasi,

serta pengendalian internal yang kredibel.

4., Sasaran

Adapun Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) yang
hendak dicapai dalam dalam kurun waktu tahun 2020 - 2024 yang
tersaji pada tabel 5 sebagai berikut :

Tabel 5. IKSK BBPKH Cinagara Tahun 2020 - 2024

. . — Target

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan 2020 T 2021 12022 T 2023 | 2004
1. Meningkatnya kualitas | Persentase SDM % 60,00 | 75,00 | 80,00 | 85,00 | 90,00

Sumber Daya Manusia | Pertanian yang

dan Kelembagaan Petani | meningkat kapasitasnya

Nasional
2. | Meningkatnya kualitas | Tingkat kepuasan peser-| Nilai -1 391 392 | 393 | 394

layanan penyelenggaraan|ta pelatihan terhadap

pelatihan pertanian penyelenggaraan

pelatihan

3. | Terwujudnya Birokrasi Nilai Penilaian Mandiri Nilai | 94,45 | 94,70 | 94,95 | 95,20 | 95,45
BBPKH Cinagara yang | Reformasi Biroksasi

efektif, efisien dan BBPKH Cinagara
berorientasi pada layanan
prima
4. | Terkelolanya anggaran | 1.Persentase Nilai % 90,00 | 91,00 | 92,00 | 93,00 | 94,00
BBPKH yang akuntabel temuan BPK yang
dan berkualitas ditindaklanjuti terhadap

total temuan BPK atas
laporan keuangan
BBPKH Cinagara
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Target

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan 2020 | 2021

2022

2023

2024

2.Persentase % 90,00 | 91,00
rekomendasi reviu
laporan keuangan
BBPKH Cinagara
yang ditindaklanjuti
terhadap total
rekomendasi yang
diberikan oleh
Inspektorat Jenderal

92,00

93,00

94,00

Dalam proses berjalannya kegiatan pada kurun waktu tahun

anggaran 2021, Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Pertanian melakukan perubahan dan penyesuaian terhadap

sasaran strategis maupun indikator kinerja yang dituangkan pada
RENSTRA BPPSDMP Revisi II tahun 2020 - 2024. Sehubungan dengan
adanya penyesuaian tersebut, maka BBPKH Cinagara melakukan
penyesuaian IKSK pada RENSTRA BBPKH Cinagara Revisi II tahun

2020 - 2024 sebagaimana tersaji pada tabel 6.

Tabel 6. IKSK Revisi I BBPKH Cinagara Tahun 2020 - 2024

anggaran BBPKH BBPKH Cinagara
Cinagara

Target
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1. | Meningkatnya kualitas | Persentase SDM % 60 75 80 85 90
Sumber Daya Manusia  |Pertanian yang
Pertanian Melalui meningkat kapasitasnya
Pelatihan Vokasi
Pertanian
2. | Meningkatnya kualitas Tingkat kepuasan peser-| Skala 390 | 391 | 392 | 393 | 39%
layanan penyelenggaraan|ta pelatihan terhadap likert
pelatihan pertanian penyelenggaraan
pelatihan
3. | Terwujudnya Birokrasi Nilai Penilaian Mandiri Nilai | 33,25 | 33,50 | 33,75 | 34,00 | 34,25
BBPKH Cinagara yang | Reformasi Biroksasi
efektif, efisien dan BBPKH Cinagara
berorientasi pada layanan
prima
4. | Meningkatnya tata kelola |Nilai Kinerja Anggaran Nilai | 90,00 | 90,20 | 90,40 | 90,60 | 90,80
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5. Kebijakan Strategis

Sejalan dengan arah kebijakan Badan PPSDMP, kegiatan

Pelatihan vokasi, dan sertifikasi profesi bidang pertanian difokuskan

pada Peningkatkan Kapasitas SDM yang Profesional, yaitu:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

Pengembangan kurikulum berbasis SKKNI/SKK;

Penguatan sistem sertifikasi kompetensi;

Penerapan sistem pelatihan berbasis kompetensi dan minat
atau talenta;

Pelatihan peningkatan literasi bagi petani menuju era
pertanian digital,

Pengembangan metode pelatihan secara virtual,

Peningkatan profesionalisme dan kompetensi Widyaiswara dan
tenaga pelatihan;

Pengembangan lembaga pelatihan pertanian sebagai pusat
pelatihan dengan taraf internasional;

Standarisasi mutu pelayanan pelatihan dengan penerapan ISO;
Peningkatan sarana dan prasarana pelatihan pertanian untuk

menghasilkan mutu SDM sesuai standar yang ditentukan,;

10) Peningkatan kapasitas lembaga sertifikasi profesi pertanian;

11) Penguatan jejaring dan kerjasama pelatihan dengan dunia

usaha/ dunia industri.

6. Strategi

Strategi BBPKH Cinagara yang utama Yyaitu melakukan

peningkatan kapasitas SDM pertanian dengan menciptakan sumber

daya yang profesional, mandiri, berdaya saing dan berjiwa

wirausaha. Untuk mewujudkannya, maka strategi yang dilakukan
BBPKH Cinagara adalah sebagai berikut:

1)

Meningkatkan kapasitas dan peran ketenagaan SDM menjadi

lebih kuat, mampu dan ahli di bidangnya.
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2) Menerapkan manajemen penyelenggaraan pelatihan yang

kompeten, kredibel dan berkualitas.

3) Menjalin kerjasama dengan lembaga/instansi lain baik

pemerintah dan swasta, dari dalam negeri maupun luar negeri.

4) Meningkatkan peran dan fungsi kelembagaan P4S vyang
potensial sebagai sarana pembelajaran untuk mengasah

keahlian dan pengetahuan secara konsisten.

5) Memberikan pelayanan kepada masyarakat dalam bentuk
pelatihan, permagangan dan bimbingan teknis serta jasa
konsultasi layanan kesehatan hewan dan kesehatan

masyarakat veteriner.

7. Program dan Kegiatan Tahun 2021

Program dan Kegiatan BBPKH Cinagara pada Tahun 2021
adalah mendukung Program dan Kegiatan Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian (BPPSDMP) melalui
Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi serta Program Dukungan
Manajemen. Kegiatan utama yang mendukung program tersebut
yaitu Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian dan Dukungan
Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya BPPSDMP dengan target
capaian klasifikasi rincian output yang dituangkan di dalam DIPA
Tahun Anggaran 2021 antara lain;

1) Koordinasi, 14 kegiatan;

2) Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga, 10 lembaga;

3) Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup, 1
unit;

4) Sertifikasi Profesi SDM, 106 orang;

5) Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan, 4.425 orang; dan

6) Layanan Perkantoran, 1 layanan.
Selanjutnya sasaran program dan indikator kinerja kegiatan

tersebut ditetapkan di dalam Perjanjian Kinerja.
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B. Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Dokumen perjanjian kinerja merupakan dokumen pernyataan
kinerja/ perjanjian kinerja antara BBPKH Cinagara Bogor dengan Kepala

BPPSDMP untuk mewujudkan target kinerja tertentu.

Perjanjian Kinerja disusun setelah DIPA diterbitkan, dan dijadikan
lampiran dokumen pernyataan kinerja / kesepakatan kinerja /perjanjian

kinerja dengan Rincian seperti tersaji pada Tabel 7 dan /ampiran 1.

Tabel 7. Perjanjian Kinerja BBPKH Cinagara Tahun 2021

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya kualitas Persentase SDM Pertanian 75 %
sumberdaya manusia yang meningkat kapasitasnya

pertanian melalui pelatihan
vokasi pertanian

2 | Meningkatnya kualitas layanan | Tingkat kepuasan peserta 3,91 Skala
penyelenggaraan pelatihan pelatihan terhadap Likert
pertanian penyelenggaraan pelatihan

3 | Terwujudnya Birokrasi Balai Nilai Penilaian Mandiri 33,50 Nilai
Besar Pelatihan Kesehatan Pelaksanaan Reformasi
Hewan Cinagara yang efektif, Birokrasi Balai Besar
efisien, dan berorientasi pada Pelatihan Kesehatan Hewan
layanan prima Cinagara

4 | Meningkatnya tata kelola Nilai Kinerja Anggaran Balai 90,20 Nilai
anggaran Balai Besar Pelatihan | Besar Pelatihan Kesehatan
Kesehatan Hewan Cinagara Hewan Cinagara

Jumlah Anggaran yang tertuang pada DIPA Revisi ke 08 tahun
2021 untuk mendukung Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi dan
Program Dukungan Manajemen dituangkan pada kegiatan Penguatan
Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian Rp.12.585.616.000,- (Dua belas
milyar lima ratus delapan puluh lima juta enam ratus enam belas ribu
rupiah) dan kegiatan Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis
Lainnya BPPSDMP sebesar Rp.7.648.444.000,- (7ujuh milyar enam ratus
empat puluh delapan juta empat ratus empat puluh empat ribu rupiah),
dengan total anggaran Rp.20.234.060.000,- (Dua puluh milyar dua ratus

tiga puluh empat juta enam puluh ribu rupiah).
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Kriteria Ukuran Keberhasilan

Manajemen Kkinerja merupakan proses organisasi untuk
membangun kesepakatan bersama tentang apa yang ingin dicapai, apa
ukuran pencapaiannya dan bagaimana cara mencapainya. Gambaran
kinerja BBPKH Cinagara dapat diketahui dari hasil pengukuran kinerja
sesuai dengan Perjanjian Kinerja (PK) yaitu dengan membandingkan
antara realisasi dengan target yang ditentukan di awal tahun. Oleh
karena itu manajemen Kkinerja organisasi akan selaras dengan strategi
organisasi di setiap tingkat jabatan di dalam organisasi.

BBPKH Cinagara telah menetapkan kriteria ukuran keberhasilan
pencapaian sasaran keberhasilan kegiatan-kegiatan pada tahun 2021,
berdasarkan penilaian capaian melalui metode scoring, sebagai berikut:
(1) sangat berhasil (capaian >100%), (2) berhasil (capaian 80-100%), (3)
cukup berhasil (60<80%), dan (4) kurang berhasil (capaian<60%)
terhadap sasaran yang telah ditetapkan.

Indikator kinerja yang diukur dibedakan atas 2 (dua) jenis
indikator, yaitu /ead indicator dan lag indicator. Lead Indicator adalah
indikator yang pencapaiannya dibawah kendali organisasi. Indikator ini
juga dikenal dengan istilah indikator proses atau indikator aktivitas.
Sedangkan /ag indicator adalah indikator yang pencapaiannya diluar
kendali organisasi. Indikator ini juga dikenal dengan istilah indikator
output atau indikator ouwutcome. Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan
(IKSK) eselon II menggunakan jenis indicator output. Sehingga Perjanjian

Kinerja (PK) eselon II menggunakan Lag Indicator.

B. Capaian Kinerja BBPKH Cinagara Tahun 2021

Pengukuran kinerja kegiatan digunakan sebagai dasar untuk
menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan

sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan
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visi dan misi. Pengukuran dimaksud merupakan hasil dari suatu
penilaian yang sistematik dan didasarkan pada kelompok indikator
kinerja kegiatan yang berupa indikator-indikator masukan, keluaran,
hasil, manfaat dan dampak.

Pengumpulan data kinerja diarahkan untuk mendapatkan data
kinerja yang akurat dan lengkap, sehingga berguna bagi pengambilan
keputusan dalam rangka perbaikan kinerja tanpa meningggalkan prinsip
keseimbangan biaya dan manfaat, efisiensi dan efektifitas.

Capaian Kinerja Organisasi pada BBPKH Cinagara dilakukan
melalui pengukuran kinerja yang digunakan sebagai dasar untuk menilai
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program sesuai dengan
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan
misi. Hasil pengukuran kinerja dilakukan berdasarkan dokumen revisi
perjanjian kinerja (performence agreement) antara Kepala BBPKH
Cinagara dengan Kepala BPPSDMP di dalam perjanjian kinerja.

Secara menyeluruh, hasil pengukuran kinerja BBPKH Cinagara
sampai dengan 31 Desember 2021 dilakukan dengan cara membanding-
kan capaian kinerja tahun 2021 dengan tahun 2020 sesuai RENSTRA
Revisi II Tahun 2020-2024. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber
daya serta analisis program dan kegiatan yang menunjang keberhasilan
atau kegagalan pencapaian perjanjian kinerja.

Target pencapaian indikator yang telah ditetapkan dengan
realisasinya. Standar indikator yang digunakan untuk mengukur sasaran
secara umum adalah indikator output tetapi pada beberapa sasaran
telah ditingkatkan standar indikatornya sampai dengan indikator
outcome.

Indikator Kinerja yang harus tercapai antara lain: 1) Persentase
SDM Pertanian yang meningkat kapasitasnya; 2) Tingkat kepuasan
peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan; 3) Nilai
Penilaianan Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Balai Besar
Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara; dan 4) Nilai Kinerja Anggaran
Balai Besar Pelatihan Kesehan Hewan Cinagara.
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Rincian capaian kinerja Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan
Cinagara tahun 2021 tersaji pada Tabel 8.
Tabel 8. Capaian Kinerja BBPKH Cinagara Tahun 2021

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target | Realisasi %. Kategori
Capaian

1 Meningkatnya kualitas Persentase Sumber 75 78,06 104,08 | Sangat
sumberdaya manusia Daya Manusia yang Berhasil
pertanian melalui meningkatan
pelatihan vokasi pertanian | kapasitasnya

2 | Meningkatnya kualitas Tingkat kepuasan 3,91 3,96 101,28 | Sangat
layanan penyelenggaraan | peserta terhadap Berhasil
pelatihan pertanian penyelenggaraan

pelatihan

3 | Terwujudnya Birokrasi Nilai Penilaian 33,50 34,57 103,19 | Sangat
Balai Besar Pelatihan Mandiri Pelaksanaan Berhasil
Kesehatan Hewan Reformasi Birokrasi
Cinagara yang efektif, Balai Besar Pelatihan
efisien dan berorientasi Kesehatan Hewan
pada layanan prima Cinagara

4 | Meningkatnya Tata Kelola Nilai Kinerja 90,20 83,90 93,02 | Berhasil
Anggaran Balai Besar Anggaran Balai Besar
Pelatihan Kesehatan Pelatihan Kesehatan
Hewan Cinagara Hewan Cinagara

1. Pengukuran Capaian Kinerja BBPKH Cinagara Tahun 2021

Hasil pengukuran kinerja BBPKH Cinagara tahun 2021 dari
target dan realisasi capaian kinerja pada masing-masing sasaran
kegiatan melalui IKSK diuraikan sebagai berikut :

a) Meningkatnya kualitas sumberdaya manusia pertanian melalui
pelatihan vokasi pertanian.

Persentase Sumber Daya Manusia yang meningkat kapasitasnya
melalui penerapan materi inti pelatihan mencapai 78,06% dari
target 75% dengan persentase capaian 104,08% (Sangat Berhasil),
selengkapnya tersaji pada /lampiran 4. Nilai tersebut diperoleh
dari hasil penghitungan aplikasi elektornik Pemantauan Indikator

Kinerja (ePIK) dengan rumus sebagai berikut:

Nilai ((> SDM pertanian yang menerapkan materi pelatihan) / (> total
SDM yang mengikuti pelatihan pertanian BBPKH Cinagara) x100%)
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b) Meningkatnya kualitas layanan penyelenggaraan pelatihan
pertanian

Nilai tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggara-
an pelatihan tahun 2021 yaitu 3,96 dari target 3,91 dengan
persentase capaian 101,28%  (Sangat Berhasil), selengkapnya
tersaji pada /Jampiran 9. Nilai tersebut diperoleh dari hasil
pengitungan pada aplikasi elektronik Sistem Informasi Pelatihan

Pertanian (eSIPP) dengan rumus sebagai berikut:

[[ Nilai rata-rata dari LP9 + konversi LP 10 ]]

LP9 adalah penilaian peserta pelatihan bagi aparatur terhadap
penyelenggaraan pelatihan, sedangkan LP10 adalah penilaian
peserta pelatihan bagi non aparatur terhadap penyelenggaraan
pelatihan.

¢) Terwujudnya Birokrasi Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan
Cinagara yang efektif, efisien dan berorientasi pada layanan prima
Nilai PMPRB BBPKH Cinagara tahun 2021 yang dilakukan oleh Itjen
yaitu 34,57 dari target 33,50 dengan persentase capaian 103,19%
(Sangat Berhasil). Nilai tersebut merupakan hasil penilaian yang
mengacu pada 8 (delapan) area perubahan reformasi birokrasi,
yaitu: 1) Manajemen Perubahan; 2) Penataan dan Penguatan
Organisasi; 3) Penataan Peraturan Perundang-undangan; 4)
Penataan Sumber Daya Manusia; 5) Penataan Tata Laksana; 6)
Penguatan Pengawasan; 7) Penguatan Akuntabilitas Kerja; dan 8)
Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik. Hasil penilaian PMPRB
selengkapnya tersaji pada lampiran 10.

d) Meningkatnya Tata Kelola Anggaran Balai Besar Pelatihan
Kesehatan Hewan Cinagara
Pada tahun 2021 Nilai Kinerja Anggaran BBPKH Cinagara
mencapai 83,90 dari target 90,20 dengan persentase capaian

90,02% (Berhasil). Nilai tersebut diperoleh dari hasil evaluasi nilai
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kinerja anggaran berdasarkan PMK 195 tahun 2018 melalui
aplikasi Sistem Monitoring dan Evaluasi Kinerja Terpadu (SmArt)
Kementerian Keuangan yang tersaji pada /lampiran 11, dengan

menggunakan rumus sebagai berikut:

NK = (I X WI) + (CH X WCH); dimana
| = (P XWP) + (K X WK) + PK X WPK) +

NE X WE)
o I = Nilai aspek implementasi
e WI = Bobot aspek implementasi
e CH = Capaian hasil
e P = Penyerapan anggaran
e WP = Bobot penyerapan anggaran
e K = Konsistensi antara perencanaan dan implementasi
e WK = Bobot konsistensi antara perencanaan dan
implementasi
e PK = Pencapaian keluaran
¢ WPK = Bobot pencapaian keluaran
e NE = Nilai efisiensi
e WE = Bobot efisiensi

2. Perbandingan Capaian Perjanjian Kinerja
Capaian indikator kinerja yang sudah diperjanjikan pada
Perjanjian Kinerja tahun 2021 jika dibandingkan dengan Perjanjian
Kinerja tahun 2020 dapat diuraikan sebagai berikut :
a) Indikator Kinerja Persentase SDM Pertanian yang meningkat
kapasitasnya.
+ Capaian Kinerja tahun 2021 sebesar 78,06% dengan
persentase capaian 104,08% dari target tahun 2021 sebesar
75%.
+ Capaian Kinerja tahun 2020 sebesar 99,78% dengan
persentase capaian 166,31% dari target tahun 2020 sebesar
60%.
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b) Indikator Kinerja Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap
penyelenggaraan pelatihan

B Capaian Kinerja tahun 2021 yaitu 3,96 atau 101,28% dari
target sebesar 3,91.

B Capaian Kinerja tahun 2020 tidak menjadi target sehingga
tidak bisa diperbandingkan dengan capaian tahun 2021.

¢) Indikator Kinerja Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi

Birokrasi BBPKH Cinagara

» Capaian Kinerja tahun 2021 sebesar 34,57 atau 103,19% dari
target capaian 33,50.

» Capaian Kinerja tahun 2020 sebesar 55,88 atau 167,56% dari
target capaian 33,25.

d) Indikator Kinerja Nilai Kinerja Anggaran Balai Besar Pelatihan

Kesehatan Hewan Cinagara

& Capaian Kinerja tahun 2021 yaitu 83,90 atau 90,02% dari
target capaian sebesar 90,20.

& Capaian Kinerja tahun 2020 menggunakan Indikator Kinerja
Persentase rekomendasi reviu laporan keuangan Balai Besar
Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara yang ditindaklanjuti
terhadap total rekomendasi yang diberikan oleh Inspektorat

Jenderal, dengan capaian 100% dari target sebesar 90%.

Struktur DIPA pada Tahun Anggaran 2021 telah mengalami
perubahan sehingga tidak semua kegiatan dapat diperbandingan.
Berikut ini adalah perbandingan Target Volume Rincian Output
(TVRO) dan Realisasi Volume Rincian Output (RVRO) tahun 2021,

antara lain :

a) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan
Kegiatan ini merupakan bagian dari penambahan nomenklatur
anggaran tahun 2021 dengan capaian 7 kegiatan atau 100% dari
target 7 kegiatan. Untuk tahun 2020 kegiatan tersebut belum
dicantumkan pada DIPA.
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b) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan (PEN)
Kegiatan Kkhusus mendukung program Pemulihan Ekonomi
Nasional (PEN) dengan capaian capaian 7 kegiatan atau 100% dari
target 7 kegiatan. Untuk tahun 2020 kegiatan tersebut belum
dicantumkan pada DIPA.

c¢) Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga
Perbandingan klasifikasi rincian output tahun 2021 dengan tahun

2020 tersaji pada tabel 9 dan gambar 4.

Tabel 9. Penumbuhan dan Penguatan P4S - 101 10
No | Tahun | Target | Realisasi| % P :
1| 2021 10 10 100

2| 2020 10 10 |100 2021 2020

Gambar 4. Fasilitasi dan Pembinaan - Targ_Et - 10 10
Lembaga Tahun 2020 - 2021 Realisasi 10 10

@ Capaian RVRO tahun anggaran 2021 yaitu 10 lembaga atau
100% dari TVRO sebanyak 10 lembaga.

@ Capaian RVRO tahun anggaran 2020 yaitu 10 unit atau 100%
dari TVRO sebanyak 10 unit.

d) Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup
Kegiatan ini merupakan nomenklatur baru pada DIPA tahun 2021.
Perbandingan capaian klasifikasi rincian output diuraikan

sebagaimana tersaji pada tabel 10 dan gambar 5.
[ Realisasi M Target/Tahun
Tabel 10. Sarana Bidang Pertanian, /|

Kehutanan dan Lingkungan Hidup

No|Tahun|Target |Realisasi| % 2021
1] 2021 1 1 100%
2 | 2020 1 1 100%

2020

Gambar 5. Target dan Realisasi Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan
Lingkungan Hidup Tahun 2020 - 2021

# Capaian RVRO tahun anggaran 2021 yaitu 1 unit atau 100% dari
TVRO sebanyak 1 unit.

# Capaian RVRO tahun anggaran 2020 yaitu 1 layanan atau 100%
dari TVRO sebanyak 1 layanan.
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e) Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian

Perbandingan capaian klasifikasi rincian output yang telah teruji

kompetensi dan tersertifikasi tersaji pada tabel 11 dan gambar 6.

No |Tahun TargetRealisasi| %
12021 | 106 90| 84,91
2| 2020 | 231 231| 100

Tabel 11. Sertifikasi SDM Pertanian }Jarget [E Realisasi
300 231 231

200 106 gg
100

2021 2020
Gambar 6. Target dan Realisasi Profesi
Bidang Pertanian Tahun 2020 - 2021

m Capaian RVRO tahun anggaran 2021 yaitu 90 orang atau 84,91%
dari TVRO sebanyak 106 orang.

m Capaian RVRO tahun anggaran 2020 yaitu 231 orang atau 100%
dari TVRO sebanyak 231 orang.

f) Kegiatan Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian melalui
Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan

Pada tabel 12 berikut dan gambar 7 adalah perbandingan capaian

klasifikasi rincian output Persentase SDM yang meningkatan

kapasitasnya.
Tabel 12. Target dan realisasi peserta pelatihan
No | Tahun | Jenis Pelatihan Target/Tahun Realisasi Jumlah
(orang) (orang)
Aparatur 1.340
1| 2021 Non Aparatur 4425 3.085 4.425
2 Aparatur 674
2020 Non Aparatur 1.600 976 1.600

WM Target [OAparatur B Non Aparatur M Realisasi

2021

2020

Gambar 7 . Peningkatan Kapasitas SDM Pertanian Tahun 2020 - 2021
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# Capaian RVRO tahun anggaran 2021 yaitu 4.425 orang atau 100%
dari TVRO sebanyak 4.425 orang.

# Capaian RVRO tahun anggaran 2020 yaitu 1.600 orang atau 100%
dari TVRO sebanyak 1.600 orang.

g) Program Dukungan Manajemen
Capaian klasifikasi rincian output pada program Dukungan
Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya BPPSDMP melalui
kegiatan Layanan Perkantoran sebagaimana tersaji pada tabel 13

dan gambar 8.

B .
Tabel 13. Layanan Perkantoran 1 ]/ . — —
No | Tahun | Target | Realisasi 05\ = -
1| 2021 1 1 ' W/‘/
/ \/ Target
0 —uo

2| 2020 1 1

M Realisasi

2021
2020

Gambar 8. Target dan Realisasi Layanan Perkantoran Tahun 2020 - 2021

3. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan atau Peningkatan /
Penurunan Kinerja

Keberhasilan kinerja organisasi merupakan prestasi kerja
atau hasil kerja baik secara kualitas maupun kuantitas yang
dicapai oleh organisasi. Sedangkan kegagalan pencapaian kinerja
bisa disebabkan oleh gagalnya suatu sistem seperti tidak
tertunjangnya kebutuhan organisasi, ketiadaan visi dan misi
organisasi serta lemahnya implementasi aturan dalam menjalan-
kan organisasi.

a) Persentase SDM Pertanian yang meningkat kapasitasnya melalui
Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan mencapai 78,06
(Sangat Berhasil). Hasil analisa terhadap metode penerapan
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) menunjukkan bahwa
purnawidya telah menerapkan materi inti pada rencana tindak

lanjut yang dituangkan pada aplikasi elektronik Pengukuran
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Indikator Kinerja (ePIK) serta rekapitulasi nilai rata-rata Lembar

Pengisian (LP) monitoring dan evaluasi pelatihan yaitu:

1. Nilai LP5 Monitoring Harian (Daily Mood), 2,87 (SENANG);

2.Nilai LP6 Penguasaan Peserta Terhadap Materi, 3,98
(MENGUASAI); dan

3. Nilai LP8 Penilaian Peserta Terhadap Widyaiswara/Fasilitator,
4,39 (BAIK).

Capaian tersebut melampaui target tahun 2021. Hasil tersebut

menunjukkan bahwa  sinergitas semua  pihak  baik

penyelenggara kegiatan, stakeholder maupun sasaran (penerima

manfaat) merupakan satu kesatuan yang sangat penting.

Dengan demikian tujuan dapat ditempuh dan target dapat

dicapai. Rekapitulasi nilai IKSK pada aplikasi ePIK dan monev

pelatihan selengkapnya dapat dilihat pada /lampiran 4 dan

lampiran 9.

b) Nilai Tingkat Kepuasan Peserta Pelatihan Terhadap Penyeleng-
garaan Pelatihan yang tersaji pada /ampiran 9 mencapai 3,96
(Sangat Berhasil). Hasil analisa menunjukkan bahwa penilaian
peserta aparatur terhadap 6 (enam) aspek pelayanan
administrasi dan 9 (sembilan) aspek pelayanan fasilitas
pelatihan merasa Sangat Puas. Sedangkan penilaian peserta non
aparatur terhadap 3 (tiga) aspek pelayanan administrasi dan 5
(lima) aspek pelayanan fasilitas pelatihan merasa Puas. Harapan
peserta akan layanan prima vyang diperoleh selama
penyelenggaraan pelatihan menjadi kunci utama dalam setiap
kegiatan. Koordinasi dan kerjasama yang baik antara BBPKH
Cinagara sebagai salah satu UPT Pelatihan lingkup BPPSDMP
dengan stakeholder di berbagai daerah merupakan kerja tim
yang tidak dapat dipisahkan sehingga mencapai hasil yang
diharapkan, baik UPT/stakeholder selaku penyelenggara

kegiatan maupun peserta sebagai penerima manfaat.
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¢) Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi BBPKH
Cinagara yang telah dilaksanakan oleh Tim Itjen mencapai
34,57 (Sangat Berhasil). Hasil analisa menunjukkan bahwa
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi dengan mengacu pada 8
(delapan) area perubahan yang terangkum dalam Lembar Kerja
Evaluasi yaitu 13,97 (capaian sub komponen pemenuhan) +

20,60 (capaian sub komponen reformasi).

d) Nilai Kinerja Anggaran Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan
Cinagara mencapai 83,90 (Berhasil). Nilai tersebut belum
mencapai target IKU yang telah ditetapkan. Hasil analisa
menunjukkan bahwa beberapa aspek yang dijadikan dasar
rumus penilaian pada aplikasi Sistem Monitoring dan Evaluasi
Kinerja Terpadu (SMART) PMK 195 Tahun 2018 menunjukkan
capaian yang belum optimal. Nilai efisiensi anggaran masih
kurang, serta tidak semua TVRO mencapai 100%. Selain itu
dengan adanya revisi anggaran, maka beberapa kegiatan harus
dilakukan reschedule. Hal tersebut mempengaruhi analisis atas

efisiensi penggunaan anggaran yang diuraikan pada point 4.

4. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Anggaran
Efisiensi Atas Penggunaan Anggaran BBPKH Cinagara dianalisis
menggunakan Sistem Monitoring dan Evaluasi Kinerja Terpadu
(SmArt) PMK 195 tahun 2018. Nilai Kinerja tahun 2021 pada aplikasi
SmATrt secara sistematis tersaji dengan rincian sebagai berikut:
1) Penyerapan 97,61;
2) Konsistensi 86,42;
3) Capaian Rincian Output 98,38;
4) Efisiensi 2,26;
5) Nilai Efisiensi 55,64
Atas perolehan tersebut maka BBPKH Cinagara memperoleh
Nilai Kinerja 83,90 (BAIK) dan Nilai Indikator Kualitas Pelaksanaan
Anggaran 87,93 (BAIK) sebagaimana tersaji pada gambar 9 dan 10.
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Gambar 9. Nilai Kinerja Anggaran BBPKH Cinagara Tahun 2021
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Gambar 10. Prosentase Pencapaian Kinerja Tahun 2021

LAKIN BEPKH CINAGARA TAHUN 202/

30



C. Realisasi Anggaran BBPKH Cinagara Tahun 2021.

Realisasi anggaran BBPKH Cinagara tahun 2021
Rp.19.751.229.429,- dari pagu anggaran Rp.20.234.060.000,-. Dengan
persentase 97,61% Sedangkan realisasi output mencapai 4.541 dengan
persentase 99,65% dari target sebesar 4.557. Gambaran Fluktuasi
perkembangan target dan realisasi anggaran tahun 2019 sampai dengan

tahun 2021 tersaji pada Tabel 14 dan gambar 11.
Tabel 14. Perkembangan Realisasi Anggaran BBPKH Cinagara Tahun 2020- 2021

Target Realisasi

Tahun
Anggaran Output Anggaran % Output %

2021 Rp.20.234.060.000,- 4.557 Rp.19.751.229.429,- 97,61 4.541 99,65
2020  Rp.15.127.303.000,- 1.848 Rp.14.938.766.862,- 98,75 1.844 99,78

2021

|

| 20,234,060,000 |

2020

| 15,217,348,000 |

2021
‘ 4 557
1, 844
2020 feaci 1
1 848 H Realisasi LI Target

Gambar 11. Fluktuasi Perkembangan Realisasi Anggaran Tahun 2020 - 2021

Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian dan Dukungan
Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya BPPSDMP merupakan bentuk
dukungan terhadap Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi BPPSDMP
diimplementasikan melalui kegiatan yang telah ditetapkan. Pada bagian
ini diuraikan hasil monev program dan anggaran kegiatan tahun 2021.

Kendala yang dihadapi bersifat umum, yaitu kebijakan dan aturan

yang diberlakukan selama masa pandemi covid-19. Namun demikian

LAKIN BEPKH CINAGARA TAHUN 202/

31



SDM BBPKH Cinagara senantiasa beradaptasi sehingga tidak menjadi
permasalahan yang menghambat, melainkan kegiatan tetap berjalan
sesuai jadwal palang dan senantiasa melakukan langkah-langkah
antisipatif terhadap potensi kendala yang akan timbul. Hasil monitoring
dan evaluasi capaian rincian output dan anggaran tahun 2021 disajikan

sebagai berikut:

1) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan

Capaian Rincian Output kegiatan Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek,
Monev dan Pelaporan tahun 2021 mencapai 7 kegiatan (100%) dari target
sebanyak 7 kegiatan. Dukungan anggaran pada kegiatan tersebut
sebesar Rp.2.260.550.000,- sedangkan akumulasi serapan anggaran
mencapai Rp.2.237.894.480,- atau 99,00% dari angka pagu.

2) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan (PEN)

Capaian Rincian Output kegiatan Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek,
Monev dan Pelaporan (PEN) tahun 2021 mencapai 7 kegiatan (100%) dari
target sebanyak 7 kegiatan. Dukungan anggaran pada kegiatan tersebut
sebesar Rp.206.000.000,- sedangkan akumulasi serapan anggaran

mencapai Rp.201.247.500,- atau 97,69% dari angka pagu.

3) Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga

Capaian Rincian Output Penumbuhan dan Penguatan P4S pada
tahun 2021 mencapai 10 lembaga (100%) dari target sebanyak 10
lembaga. Dukungan anggaran pada Kkegiatan tersebut sebesar
Rp.356.000.000,- sedangkan akumulasi serapan anggaran mencapai
Rp.352.257.700,- atau 98,95% dari angka pagu.

4) Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup

Capaian Rincian Output Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan
Lingkungan Hidup tahun 2021 mencapai 1 unit (100%) dari target
sebanyak 1 unit. Dukungan anggaran pada kegiatan tersebut sebesar
Rp.521.179.000,- sedangkan akumulasi serapan anggaran mencapai
Rp.512.643.500,- atau 98,36% dari angka pagu.
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5) Sertifikasi Profesi dan SDM

Capaian Rincian Output Sertifikasi Profesi dan SDM tahun 2021
mencapai 90 orang (84,91%), dari target sebanyak 106 orang. Dukungan
anggaran pada kegiatan tersebut sebesar Rp.174.600.000,- sedangkan
akumulasi realisasi anggaran mencapai Rp.163.126.000,- atau 93,43%

dari angka pagu.

6) Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan

Capaian Rincian Output Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan
Pertanian Mendukung Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi tahun
2021 terealisasi 4.425 orang (100%) dari target 4.425 orang. Dukungan
anggaran pada kegiatan tersebut sebesar Rp.9.067.287.000,- sedangkan
akumulasi realisasi anggaran mencapai Rp.9.023.746.407,- atau 99,52%

dari angka pagu.

7) Layanan Perkantoran

Capaian Rincian Output Dukungan Manajemen dan Dukungan
Teknis Lainnya BPPSDMP pada kegiatan layanan perkantoran tahun
2021 terealisasi sebanyak 1 layanan (100%) dari target 1 layanan.
Dukungan anggaran pada kegiatan tersebut Rp.7.648.444.000,- dengan
akumulasi realisasi anggaran sebesar Rp.7.260.313.842,- atau 94,93%
dari angka pagu.

Pencapaian Kinerja Anggaran tahun 2021 telah memberikan
kontribusi pada kegiatan Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan
Pertanian dan Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya
BPPSDMP.

BBPKH Cinagara senantiasa melaksanakan tugas dan fungsinya
secara maksimal sebagai UPT Pelatihan lingkup BPPSDMP Kementerian
Pertanian sesuai dengan mandat yang telah diterima. Pencapaian Kinerja

Anggaran tahun 2021 selengkapnya tersaji pada data /ampiran 12.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja BBPKH Cinagara tahun 2021 merupakan capaian
dan keberhasilan dari target yang telah ditetapkan. Adapun
keberhasilan atas pencapaian target Kkinerja atas sasaran atau target
yang telah ditetapkan adalah tidak lepas dari peran serta semua pihak
yang terlibat didalamnya. Keberhasilan tersebut menunjukkan telah
berjalannya sistem akuntabilitas kinerja secara konsisten serta
manajemen organisasi yang baik. Adapun pada prosesnya menemui
kendala, adalah merupakan hal wajar dan senantiasa dapat diatasi

sehingga tidak menjadi permasalahan.

A. Simpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan vyang telah

dikemukakan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut :

1) Capaian indikator kinerja Persentase SDM vyang meningkat
kapasitasnya yaitu 78,06 sedangkan target capaian tahun 2021
sebesar 75. Hasil tersebut menunjukkan bahwa tingkat
keberhasilan mencapai 104,08% dengan kriteria SANGAT BAIK.
Kategori capian tersebut termasuk SANGAT BERHASIL, karena

nilai skor melampaui rentang 80-100%.

2) Capaian Indikator Kinerja Tingkat Kepuasan Peserta Terhadap
Penyelenggaraan Pelatihan diperoleh nilai rata-rata 3,96
sedangkan target capaian tahun 2021 sebesar 3,91. Hal tersebut
menunjukkan bahwa tingkat keberhasilan mencapai 101,28%
dengan kriteria SANGAT BAIK. Ketegori capaian tersebut
termasuk SANGAT BERHASIL, karena nilai skor melampaui
rentang 80-100%.

3) Capaian Indikator Kinerja Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan

Reformasi Birokrasi Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan
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4)

Cinagara sebesar 34,57 sedangkan target capaian tahun 2021
sebesar 33,50. Hal tersebut menunjukkan bahwa tingkat
keberhasilan mencapai 103,19 % dengan kriteria SANGAT BAIK
Ketegori capaian tersebut termasuk SANGAT BERHASIL karena

nilai skor melampaui rentang 80-100%.

Capaian indikator kinerja Nilai Kinerja Anggaran Balai Besar
Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara mencapai 83,90 sedangkan
target capaian tahun 2021 sebesar 90,20. Hal tersebut
menunjukkan bahwa tingkat keberhasilan mencapai 93,02%
dengan kriteria BAIK Ketegori capaian tersebut termasuk
BERHASIL karena nilai skor berada diatas 80-100%.

Persentase Capaian Realisasi Output dan Anggaran tahun 2021

pada masing masing kegiatan sebagai berikut :

D

2)

3)

4)

5)

6)

Persentase CRO Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan
Pelaporan mencapai 100%, sedangkan realisasi anggaran mencapai
99%;

Persentase CRO Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan
Pelaporan (PEN) mencapai 100%, sedangkan realisasi anggaran
mencapai 97,69%;

Persentase CRO Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga telah mencapai
100%, sedangkan realisasi anggaran mencapai 98,95%.

Persentase CRO Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan
Lingkungan Hidup mencapai 100%, sedangkan realisasi anggaran
mencapai 98,36%;

Persentase CRO Sertifikasi Profesi dan SDM mencapai 84,91%,
sedangkan realisasi anggaran mencapai 93,43%.

Persentase CRO Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian
melalui Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan mencapai 100%,

sedangkan realisasi anggaran mencapai 99,52%.
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7) Persentase CRO Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis
Lainnya BPPSDMP pada Layanan Perkantoran mencapai 100%

sedangkan realisasi anggaran mencapai 94,93%.

B. Saran
Dalam upaya penguatan dan peningkatan akuntabilitas kinerja,
maka BBPKH merumuskan beberapa strategi penyempurnaan
pencapaian target dalam bentuk saran, antara lain :
1) Memantapkan perencanaan kegiatan, sehingga pencapaian target
sasaran menjadi lebih optimal;
2) Perlu dilakukan pengawasan pada setiap pelaksanaan kegiatan
oleh Tim SPI;
3) Menjaga konsistensi penggunaan dan penyerapan anggaran untuk
capaian kinerja yang lebih baik;
4) Perlu dilakukan reviu atas Laporan Kinerja secara berkala sebagai

bahan penyempurnaan Laporan Kinerja di masa yang akan datang.

LAKIN BEPKH CINAGARA TAHUN 202/

36



LAMPIRAN 1

PERJANJIAN KINERJA BBPKH
CINAGARA TAHUN 2021



KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN HEWAN CINAGARA - BOGOR

JI. SNAKMA, Cisalopa, Desa Pasirbuncir, Kecamatan Caringin, Kabupaten Bogor
PO BOX. 05/Cgb Bogor 16740
Telp. 0251-8220077, Fax. 0251 - 8221672
Y Email : bbpkhcinagara@gmail.com / bbpkhcinagara@pertanian.go.id

Website : bbpkhcinagara.bppsdmp.pertanian.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Leli Nuryati
Jabatan : Pelaksana Tugas (PIt) Kepala Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dedi Nursyamsi
Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 24 Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Dedi Nursyamsi Leli Nuryati

Revisi: 8/2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN HEWAN CINAGARA

No Sasaran Kegiatan Indikator Target
1 Meningkatnya kualitas Persentase SDM pertanian 75 | %
sumberdaya manusia dan yang meningkat
kelembagaan pertanian melalui |kapasitasnya
pelatihan vokasi pertanian
2 Meningkatnya kualitas layanan |Tingkat kepuasan peserta 3.91 | Skala-Likert
penyelenggaraan pelatihan pelatihan terhadap
pertanian penyelenggaraan pelatihan
3 Terwujudnya Birokrasi Balai Nilai Penilaian Mandiri 33.50 | Nilai
Besar Pelatihan Kesehatan Pelaksanaan Reformasi
Hewan Cinagara yang efektif, Birokrasi BalaiBesar
efisien, dan berorientasi pada Pelatihan Kesehatan
layanan prima Hewan Cinagara
4 Meningkatnya tata kelola Nilai Kinerja Anggaran 90,20 | Nilai
anggaran Balai Besar Pelatihan |Balai Besar Pelatihan
Kesehatan Hewan Cinagara Kesehatan Hewan
Cinagara
No Kegiatan Anggaran (Rp)

1 Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan
Pertanian

2. Dukungan Manajemen dan Dukungan

Teknis Lainnya Badan PPSDMP

Kepala Badan

Dedi Nursyamsi

Total

12.585.616.000
7.648.444.000

20.2

34.060.000

Jakarta, 24 Desember 2021

Plt. Kepgla Balai

Revisi: 8/2021
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LAMPIRAN 3

DATA SDM BBPKH CINAGARA
TAHUN 2021



DAFTAR URUT KEPANGKATAN
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN HEWAN CINAGARA
GOLONGAN : 1 Desember 2021

Nama/NIP/NIP Lama Pangkat Jabatan _ Masa Latihan Jabatan P'endldlkan akhir
No Agama . . TMT Kini Nama Jenjang Jurusan
. Gol TMT Nama Jabatan Unit Kerja Thn/BIn Nama Tahun )
Tmp/Tgl Lahir TMT Lalu Thn Lulus Usia
1|drh. DWI WINDIANA, M.Si. Islam 4E 10/1/2018(WIDYAISWARA UTAMA 5/1/2016(34 tahun, 8|Diklatpim Tk 11l 1970(1PB KESMAVET
196108171989032002 BALAI BESAR PELATIHAN 10/14/2004|bulan DIKLATPIM TK Il S2 Tahun : 2004 |60 tahun 4 bulan
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
JAKARTA , 17-08-1961
2(DRH. EUIS NIA SETIAWATI, MP. Islam 4D 10/1/2020(WIDYAISWARA UTAMA 4/15/2020|34 tahun, 9|Diklatpim Tk IV 2000|UNIVERSITAS SUMBERDAYA
bulan JENDERAL TERNAK
SOEDERMAN
196011121987032001 BALAI BESAR PELATIHAN 5/24/2002 ADUM S2 Tahun : 2005 61 tahun 1 bulan
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
CIMAHI, 12-11-1960
3|ELIES LASMINI, SPT., M.SI. Islam |4C 10/1/2013|WIDYAISWARA MADYA 10/1/2006|34 tahun, 8 IPB BOGOR KESEHATAN
bulan MASYARAKAT
VETERINER
196303031983022001 BALAI BESAR PELATIHAN 10/1/2002 S2 Tahun : 2003 58 tahun 9 bulan
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
BOGOR, JABAR, 03-03-1963
4IWILMY RAHMAH WIRONDAS, S.PT., Islam 4B 4/1/2017|WIDYAISWARA MADYA 2/1/2015(19 tahun, 0 UNSOED SUMBERDAYA
MP. bulan TERNAK
197704132002122001 BALAI BESAR PELATIHAN S2 Tahun : 2008 44 tahun 8 bulan
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
BOGOR, 13-04-1977
5{Ir. AGUS TRIYANTO, M.Si. Islam 4A 4/1/2008| WIDYAISWARA MADYA 12/30/2020|28 tahun, 9|Diklatpim Tk III 2015(IPB ILMU TERNAK
196408261993031002 KELOMPOK PENYELENGGARAAN 1/1/2012|bulan DIKLATPIM TK. Il S2 Tahun : 2006 57 tahun 3 bulan
PELATIHAN
CIAMIS , 26-08-1964 BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
6/TEDY CAHYO SULISTIYO WIDODO, Islam |4A 4/1/2012(PRANATA HUMAS MUDA 12/30/2020]27 tahun, 8|Diklatpim Tk IlI 2000|UNSOED SUMBERDAYA
S.PT.,MP. bulan TERNAK
197002191996031002 SUBKELOMPOK PROGRAM DAN 10/14/2004 ADUM S2 Tahun : 2007 |51 tahun 9 bulan

BOGOR, 19-02-1970

KERJA SAMA

KELOMPOK PROGRAM DAN
EVALUASI

BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA




Nama/NIP/NIP Lama Pangkat Jabatan _ Masa Latihan Jabatan P'endidikan akhir
No Agama . . TMT Kini Nama Jenjang Jurusan
. Gol T™MT Nama Jabatan Unit Kerja Thn/Bln Nama Tahun )
Tmp/Tgl Lahir TMT Lalu Thn Lulus Usia
7|APANDI, S.TP., M.Sc. Islam 4A 4/1/2014|PERENCANA MADYA 12/30/2020]26 tahun, 8|Diklatpim Tk IlI 2003|UNIVERSITAS PENYULUHAN &
bulan GADJAH MADA KOMUNIKASI
PEMB.
196803291998031001 KELOMPOK PROGRAM DAN 3/15/2013 DIKLAT PIM TK. IV S2 Tahun : 2008 53 tahun 8 bulan
EVALUASI
BOGOR , 29-03-1968 BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
8|Ir. INDRA HERTATIANTO, M.Si. Islam 4A 4/1/2016|KEPALA BAGIAN UMUM 9/6/2017(28 tahun, 7|Diklatpim Tk I 2017|UNIVERSITAS AGRIBISNIS
bulan RESPATI
INDONESIA
196710131996031004 BAGIAN UMUM 9/6/2017 Diklatpim Tk 11l S2 Tahun : 2015 54 tahun 2 bulan
ang
MAJALENGKA , 13-10-1967 BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
9]YUNIAWAN, S.Pt., M. Sc. Islam 4A 4/1/2017|WIDYAISWARA MADYA 12/1/2016(21 tahun, 8 UNIV GOTTINGEN |TROPICAL AND
bulan INTERNATIONAL
AGRICUTU
197406212001121001 BALAI BESAR PELATIHAN S2 Tahun : 2006 47 tahun 5 bulan
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
BOGOR, 21-06-1974
10|DAYAT HERMAWAN, S.PT.,M.SI. Islam 4A 10/1/2018|WIDYAISWARA MADYA 9/1/2015(26 tahun, 8|Diklatpim Tk IV 2001|Universitas IImu Ternak
bulan Diponegoro
196809141999031001 BALAI BESAR PELATIHAN ADUM S2 Tahun : 2007 53 tahun 3 bulan
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
CIAMIS , 14-09-1968
11|(DRH. HERIS KUSTININGSIH, M.Sc. Islam 4A 4/1/2021|WIDYAISWARA MADYA 9/28/2020|13 tahun, UNIVERSITAS SAIN VETERINER
11 bulan GAJAH MADA
197807162008012021 BALAI BESAR PELATIHAN S2 Tahun : 2013 43 tahun 5 bulan
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
PURWOREJO, 16-07-1978
12|TRI WAHYU AGUS RIYADI, SP. Islam 3D 4/1/2010{WIDYAISWARA MUDA 12/30/2020|23 tahun, 9|Diklatpim Tk IV 2017|UNIVERSITAS Agronomi
bulan PEMBANGUNAN
NASIONAL VE
197012041998031002 SUBKELOMPOK PELATIHAN 6/1/2012 Diklatpim Tk IV S1 Tahun : 1996 51 tahun 0 bulan

JAKARTA , 04-12-1970

APARATUR
KELOMPOK PENYELENGGARAAN

PELATIHAN
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA




Nama/NIP/NIP Lama Pangkat Jabatan _ Masa Latihan Jabatan P'endidikan akhir
No Agama . . TMT Kini Nama Jenjang Jurusan
. Gol TMT Nama Jabatan Unit Kerja Thn/Bln Nama Tahun )
Tmp/Tgl Lahir TMT Lalu Thn Lulus Usia
13(DRH. FERA ARYANTI, M.Sc Islam 3D 4/1/2013|WIDYAISWARA MUDA 10/1/2016(16 tahun, UGM VETERINER
197905162005012001 BALAI BESAR PELATIHAN 12/31/2014|11 bulan S2 Tahun : 2014 |42 tahun 7 bulan
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
JAKARTA , 16-05-1979
14|{WIDA HAYINAH LEKOMAYA, S.SI. Islam 3D 4/1/2015|ANALIS KEPEGAWAIAN MUDA 12/30/2020|21 tahun, UNIV. NASIONAL |BIOLOGI
197407132002122001 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN 2/1/2019(11 bulan S1Tahun:1998 |47 tahun 5 bulan
DAN RUMAH TANGGA
JAKARTA , 13-07-1974 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
15|AHA BARKAH, SE. Islam 3D 4/1/2015(PENYIAP PENYELENGGARAAN 1/1/2018|19 tahun, 0 UNIVERSITAS EKONOMI/AKUNTA
KEGIATAN bulan TRISAKTI NSI
197604222002121001 SUBKELOMPOK PELATIHAN S1 Tahun : 2000 45 tahun 7 bulan
APARATUR
JAKARTA , 22-04-1976 KELOMPOK PENYELENGGARAAN
PELATIHAN
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
16|MUHAMMAD BAYU All, S.PT. Islam 3D 4/1/2016(PERENCANA MUDA 12/30/2020|18 tahun, 0| Diklatpim Tk IV 2019|UNIDA Peternakan
197404102003121001 SUBKELOMPOK EVALUASI DAN 9/6/2017|bulan Diklatpim Tk IV S1 Tahun : 1998 47 tahun 8 bulan
PELAPORAN
BOGOR, 10-04-1974 KELOMPOK PROGRAM DAN
EVALUASI
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
17|ALFETMI SETYAWATI, S.Pt.,M.Si. Islam 3D 4/1/2016(WIDYAISWARA MUDA 10/1/2016(18 tahun, 0 UNIVERSITAS IImu Ternak
bulan DIPONEGORO
198001312003122001 BALAI BESAR PELATIHAN 12/31/2014 S2 Tahun : 2010 41 tahun 10 bulan
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
Agam, 31-01-1980
18|KELIK CANDRA NURCAHYA, S.E., Islam 3D 4/1/2018|PENGHIMPUN DAN PENGOLAH 11/1/2021(19 tahun, 7 STIA ADMINISTRASI
M.Si. DATA bulan MENARASISWA PEMERINTAHAN
197903172006041015 SUBKELOMPOK PELATIHAN S2 Tahun : 2019 |42 tahun 9 bulan
APARATUR
BOGOR, , 17-03-1979 KELOMPOK PENYELENGGARAAN
PELATIHAN

BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA




Nama/NIP/NIP Lama Pangkat Jabatan _ Masa Latihan Jabatan P'endldlkan akhir
No Agama . . TMT Kini Nama Jenjang Jurusan
. Gol TMT Nama Jabatan Unit Kerja Thn/BIn Nama Tahun )
Tmp/Tgl Lahir TMT Lalu Thn Lulus Usia
19|drh. DWI WALID RETNAWATI, M.Sc. Islam 3D 10/1/2019(WIDYAISWARA MUDA 2/1/2014(12 tahun, UGM SAINS VETERINER
198203102009012009 BALAI BESAR PELATIHAN 1/1/2012|11 bulan S2 Tahun : 2018 |39 tahun 9 bulan
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
KLATEN , 10-03-1982
20(ANDRI RACHMANTO, S.E., M.Si. Islam 3D 10/1/2020(PENYIAP BAHAN MEDIA 11/1/2021(14 tahun, 0 STIA ADMINISTRASI
INFORMASI &PUBLIKASI bulan MENARASISWA PEMERINTAHAN
198004032002121001 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN S2 Tahun : 2019 41 tahun 8 bulan
DAN RUMAH TANGGA
JAKARTA , 03-04-1980 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
21|DRH. WISNU JAKA DEWA, M.Sc. Islam |3C 10/1/2014|WIDYAISWARA PERTAMA 6/1/2012(12 tahun, UGM SAIN VETERINER
198205312009011009 BALAI BESAR PELATIHAN 1/1/2012(11 bulan S2 Tahun: 2016 |39 tahun 6 bulan
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
JAKARTA , 31-05-1982
22[SAMAIHARUH, S.ST., M.Pd. Islam |3C 4/1/2015(WIDYAISWARA MUDA 2/1/2015(31 tahun, 5 UNIVERSITAS IBN [TEKNOLOGI
bulan KHALDUN BOGOR |PENDIDIKAN
196505011993031002 BALAI BESAR PELATIHAN S2 Tahun : 2017 |56 tahun 7 bulan
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
KERINCI, , 01-05-1965
23|drh. NAFRINA LANNIARI Islam 3C 4/1/2017|WIDYAISWARA MUDA 9/7/2020(12 tahun, 0 IPB Kedokteran Hewan
bulan
198011192009122002 BALAI BESAR PELATIHAN S2 Tahun : 2019 41 tahun 0 bulan
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
JAKARTA, 19-11-1980
24|TAUFIK WALHIDAYAH, S.ST., M.Pd. Islam 3C 10/1/2019(WIDYAISWARA MUDA 12/30/2020|17 tahun, 0 UNIVERSITAS IBN |TEKNOLOGI
bulan KHALDUN BOGOR |PENDIDIKAN
197812042002121001 SUBKELOMPOK PELATIHAN NON 11/12/2018 S2 Tahun : 2017 43 tahun 0 bulan
APARATUR
BOGOR, 04-12-1978 KELOMPOK PENYELENGGARAAN
PELATIHAN
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
25(SITTI SYAFAATIN, SE Islam 3C 10/1/2019|ARSIPARIS MUDA 3/1/2016(20 tahun, 5 STIKEN MANAJEMEN
197408232001122001 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN bulan S1 Tahun:2006 |47 tahun 3 bulan

SAMPANG , 23-08-1974

DAN RUMAH TANGGA
BAGIAN UMUM




Nama/NIP/NIP Lama Pangkat Jabatan _ Masa Latihan Jabatan P'endidikan akhir
No Agama . . TMT Kini Nama Jenjang Jurusan
. Gol T™MT Nama Jabatan Unit Kerja Thn/Bln Nama Tahun )
Tmp/Tgl Lahir TMT Lalu Thn Lulus Usia
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
26|YUDI SUBANDI, S.ST. Islam 3C 10/1/2019|PENYIAP PENYELENGGARAAN 1/1/2018]15 tahun, STPP Bogor Penyuluhan
KEGIATAN 11 bulan Peternakan
197909042002121004 SUBKELOMPOK PELATIHAN NON D4 Tahun : 2010 42 tahun 3 bulan
APARATUR
BOGOR, 04-09-1979 KELOMPOK PENYELENGGARAAN
PELATIHAN
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
27|EFFY EGAWATI, SE. Islam |3C 10/1/2019|PENGHIMPUN DAN PENGOLAH 11/1/2021|14 tahun, 7 STIKEN Manajemen
DATA bulan
196811062007012001 SUBKELOMPOK BARANG MILIK S1Tahun:2006 |53 tahun 1 bulan
NEGARA DAN INSTALASI
BOGOR, 06-11-1968 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
28|YENNI HELMINA, SE. Islam 3C 10/1/2019(BENDAHARA PENERIMAAN 1/3/2017|6 tahun, 5 UNJANI AKUTANSI
197809182011012005 SUBKELOMPOK KEUANGAN bulan S1Tahun:2001 |43 tahun 3 bulan
BANDUNG , 18-09-1978 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
29(PRASETIADI YUNANTHO, SE. Islam 3C 10/1/2019|PENYIAP BAHAN PROGRAM 4/1/2018(14 tahun, 7 STIKEN Jakarta Manajemen
198006182007011001 SUBKELOMPOK PROGRAM DAN 12/31/2014|bulan S1 Tahun : 2006 41 tahun 6 bulan
KERJA SAMA
BOGOR, 18-06-1980 KELOMPOK PROGRAM DAN
EVALUASI
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
30|AGUS SULAEMAN, S.ST. M.M. Islam 3C 10/1/2020(PENYIAP BAHAN PERENCANAAN 2/27/2017|16 tahun, 8 UNIVERSITAS MANAJEMEN
MONEV DAN PELAPORAN bulan PAKUAN SUMBER DAYA
PROGRAM KEGIATAN MANUSIA

197408272001121001

BOGOR, 27-08-1974

SUBKELOMPOK EVALUASI DAN
PELAPORAN

KELOMPOK PROGRAM DAN
EVALUASI

BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA

S2 Tahun : 2018

47 tahun 3 bulan




Nama/NIP/NIP Lama Pangkat Jabatan _ Masa Latihan Jabatan P'endidikan akhir
No Agama . . TMT Kini Nama Jenjang Jurusan
. Gol TMT Nama Jabatan Unit Kerja Thn/BIn Nama Tahun )
Tmp/Tgl Lahir TMT Lalu Thn Lulus Usia
31|DIDI SURYADI, S.ST. Islam 3C 4/1/2021|PETUGAS UNIT PRODUKSI 2/27/2017|14 tahun, STPP CIBALAGUNG |PENYULUHAN
11 bulan BOGOR PETERNAKAN
197307222005011001 SUBKELOMPOK BARANG MILIK D4 Tahun: 2011 48 tahun 4 bulan
NEGARA DAN INSTALASI
SUMEDANG , 22-07-1973 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
32|TUBAGUS RIZKI NURACHMAN, Islam |3C 4/8/2021|BENDAHARA PENGELUARAN 1/3/2017|14 tahun, Universitas Pakuan |Akuntansi
A.Md., S.Ak. 11 bulan
198303282005011001 SUBKELOMPOK KEUANGAN S1 Tahun : 2019 38 tahun 8 bulan
DEPOK, 28-03-1983 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
33|YOHADI NUGROHO, A.MD. Islam |3B 4/1/2018|PETUGAS SARANA DAN 11/1/2021|26 tahun, 2 APP PENYULUHAN
PRASARANA bulan PETERNAKAN
197102231993031001 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN D3 Tahun:1999 |50 tahun 9 bulan
DAN RUMAH TANGGA
TEMANGGUNG , 23-02-1971 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
34|KARJIYONO Islam 3B 10/1/2018|PETUGAS SARANA DAN 1/1/2021|22 tahun, 8 SMU IPS
PRASARANA bulan
196909171998031004 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN SLTA Tahun : 1994 (52 tahun 3 bulan
DAN RUMAH TANGGA
WONOSARI, 17-09-1969 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
35|drh. DWIDA AGUSTINA SUHERMAN Islam 3B 1/1/2019|CALON WIDYAISWARA PERTAMA 1/1/2018|3 tahun, 11 INSTITUT Kedokteran Hewan
bulan PERTANIAN
BOGOR
198408242018012001 BALAI BESAR PELATIHAN S1 Tahun: 2010 37 tahun 3 bulan
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
CIANJUR , 24-08-1984
36|drh. FARISSA ROMADHIYATI Islam |3B 1/1/2019|CALON WIDYAISWARA PERTAMA 1/1/2018|3 tahun, 11 UNIVERSITAS Kedokteran Hewan
bulan AIRLANGGA

198904172018012001

IAMONGAN , 17-04-1989

BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA

S1 Tahun: 2013

32 tahun 8 bulan




Nama/NIP/NIP Lama Pangkat Jabatan _ Masa Latihan Jabatan P'endidikan akhir
No Agama . . TMT Kini Nama Jenjang Jurusan
. Gol TMT Nama Jabatan Unit Kerja Thn/BIn Nama Tahun )
Tmp/Tgl Lahir TMT Lalu Thn Lulus Usia
37|drh. RISTAQUL HUSNA BELGANIA Islam 3B 1/1/2019|CALON WIDYAISWARA PERTAMA 1/1/2018|3 tahun, 11 UNIVERSITAS Kedokteran Hewan
bulan AIRLANGGA
199304022018012001 BALAI BESAR PELATIHAN S1 Tahun: 2016 28 tahun 8 bulan
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
GRESIK , 02-04-1993
38|AJI SAMBA PRANATA CITRA, S.Psi. Islam |3B 10/1/2019|PENYUSUN BAHAN KERJASAMA 11/1/2021|6 tahun, 4 UNIVERSITAS Psikologi
bulan PENDIDIKAN
INDONESIA
199205062015081001 SUBKELOMPOK PROGRAM DAN S1 Tahun: 2013 29 tahun 7 bulan
KERJA SAMA
BANDUNG , 06-05-1992 KELOMPOK PROGRAM DAN
EVALUASI
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
39|ADI RAKHMAN, M.Si. Islam |3B 2/1/2020|{CALON WIDYAISWARA PERTAMA 2/1/2019|2 tahun, 10 IPB Teknologi Produksi
bulan Ternak
198606232019021001 BALAI BESAR PELATIHAN S2 Tahun : 2010 35 tahun 5 bulan
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
JAKARTA , 23-06-1986
40|MUHAMMAD SYAFII NASUTION, Islam 3B 4/1/2020{PUSTAKAWAN PERTAMA 9/1/2017(6 tahun, 9 Universitas IlImu Perpustakaan
S.Sos. bulan Sumatera Utara
198608222015031002 SUBKELOMPOK BARANG MILIK S1 Tahun : 2010 35 tahun 3 bulan
NEGARA DAN INSTALASI
MANDAILING NATAL, 22-08-1986 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
41|NUGROHO PRIO SETO, S.I.KOM Islam 3B 4/1/2020{PENGHIMPUN DAN PENGOLAH 11/1/2021(10 tahun, UNIKOM ILMU KOMUNIKASI
DATA 11 bulan
198506302011011013 SUBKELOMPOK PROGRAM DAN S1 Tahun: 2010 36 tahun 5 bulan
KERJA SAMA
BANDUNG, 30-06-1985 KELOMPOK PROGRAM DAN
EVALUASI
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
42|SITI ROKAYAH, A.MD. Islam 3B 4/1/2021|PENGADMINISTRASI KEUANGAN 1/1/2015]10 tahun, IPB Agribisnis
11 bulan Peternakan
197809112009012003 SUBKELOMPOK KEUANGAN 12/31/2014 D3 Tahun : 2000 |43 tahun 3 bulan

GARUT, 11-09-1978

BAGIAN UMUM




Nama/NIP/NIP Lama Pangkat Jabatan _ Masa Latihan Jabatan P'endidikan akhir
No Agama . . TMT Kini Nama Jenjang Jurusan
. Gol TMT Nama Jabatan Unit Kerja Thn/BIn Nama Tahun )
Tmp/Tgl Lahir TMT Lalu Thn Lulus Usia
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
43|SUBIYANTO Islam 3A 10/1/2018|PENATA USAHA BMN 4/1/2018(27 tahun, 4 SLTA IPS
196609021995031001 SUBKELOMPOK BARANG MILIK bulan SLTA Tahun : 1998 |55 tahun 3 bulan
NEGARA DAN INSTALASI
PATI, 02-09-1966 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
44|AGUNG HENDRAWAN MUIJI PUTRA, Islam 3A 4/1/2020|PETUGAS SAK 2/27/2017|4 tahun, 9 SEKOLAH TINGG!  [llmu Hukum
SH bulan ILMU HUKUM
"IBLAM"
198708312015031002 SUBKELOMPOK KEUANGAN S1 Tahun : 2015 34 tahun 3 bulan
JAKARTA , 31-08-1987 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
45|LENI NURWENDANG, S.A.P. Islam 3A 4/1/2021|PENGHIMPUN DAN PENGOLAH 11/1/2021(13 tahun, 6 1970|UNIVERSITAS ADMINISTRASI
DATA bulan DJUANDA PUBLIK
197606222008122002 SUBKELOMPOK PELATIHAN NON S1 Tahun: 2017 45 tahun 5 bulan
APARATUR
LELES/GARUT , 22-06-1976 KELOMPOK PENYELENGGARAAN
PELATIHAN
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
46|SAEPULLOH, S.A.P. Islam 3A 4/1/2021|PENATA USAHA BMN 11/1/2021(13 tahun, 6 UNIVERSITAS ADMINISTRASI
bulan DJUANDA PUBLIK
197807192008121003 SUBKELOMPOK BARANG MILIK 12/31/2014 S1 Tahun: 2017 43 tahun 5 bulan
NEGARA DAN INSTALASI
BOGOR, 19-07-1978 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
47|TIURMA ROSITA SINAGA, S.T.P. Protestan |3A 12/1/2021|PENYIAP BAHAN PERENCANAAN 11/1/2021(1 tahun, 0 UNIVERSITAS PERTANIAN
MONEV DAN PELAPORAN bulan

199203022020122002

DAIRI, 02-03-1992

PROGRAM KEGIATAN
SUBKELOMPOK EVALUASI DAN

PELAPORAN
KELOMPOK PROGRAM DAN

EVALUASI
BALAI BESAR PELATIHAN

KESEHATAN HEWAN CINAGARA

S1 Tahun: 2014

29 tahun 9 bulan




Nama/NIP/NIP Lama Pangkat Jabatan _ Masa Latihan Jabatan P'endidikan akhir
No Agama . . TMT Kini Nama Jenjang Jurusan
. Gol TMT Nama Jabatan Unit Kerja Thn/Bln Nama Tahun )
Tmp/Tgl Lahir TMT Lalu Thn Lulus Usia
48|HARDYANTO, S.A.P. Islam 3A 12/1/2021|CALON ARSIPARIS PERTAMA 1/1/2021|1 tahun, 0 UNIVERSITAS ADMINISTRASI
bulan MUHAMMADIYAH [PUBLIK
PALU
198906242020121004 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN S1 Tahun: 2018 32 tahun 5 bulan
DAN RUMAH TANGGA
MAKASSAR , 24-06-1989 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
49(SAMSUL MARIP Islam |2D 4/1/2019(PETUGAS MATERI DAN 11/1/2021|19 tahun, 7 MADRASAH 44 tahun 7 bulan
KURIKULUM bulan ALIYAH NEGERI
CIBINONG
197705032007011001 SUBKELOMPOK PELATIHAN SLTA Tahun : 1997
APARATUR
BOGOR, 03-05-1977 KELOMPOK PENYELENGGARAAN
PELATIHAN
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
S50(DADAN SUDANI Islam |2D 4/1/2019(PENGHIMPUN DAN PENGOLAH 11/1/2021|19 tahun, 7 PARIWISATA PERHOTELAN
DATA bulan
198202282007011001 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN SLTA Tahun : 2001 (39 tahun 9 bulan
DAN RUMAH TANGGA
SUKABUMI, 28-02-1982 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
51|HANA SUPRIATNA Islam 2D 10/1/2019(PENGADMINISTRASI UMUM 11/1/2021(19 tahun, 4 SMU Persamaan 49 tahun 8 bulan
197204132007101001 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN bulan SLTA Tahun : 2002
DAN RUMAH TANGGA
BOGOR, 13-04-1972 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
52|BEDI SUTOYO Islam 2C 4/1/2018{PETUGAS MATERI DAN 11/1/2021(19 tahun, 4 UP CIBINONG IPS
KURIKULUM bulan
198106032009101002 SUBKELOMPOK PELATIHAN NON SLTA Tahun : 2002 (40 tahun 6 bulan
APARATUR

BOGOR, 03-06-1981

KELOMPOK PENYELENGGARAAN
PELATIHAN

BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA




Nama/NIP/NIP Lama Pangkat Jabatan _ Masa Latihan Jabatan P'endidikan akhir
No Agama . . TMT Kini Nama Jenjang Jurusan
. Gol T™MT Nama Jabatan Unit Kerja Thn/Bln Nama Tahun )
Tmp/Tgl Lahir TMT Lalu Thn Lulus Usia
53|CANDRA YANUARIS PRADITA, A.Md. Islam 2C 12/1/2021|PENGADMINISTRASI KEUANGAN 1/1/2021)4 tahun, 0 UNIVERSITAS KOMPUTER
bulan AKUNTANSI
199305122020121004 SUBKELOMPOK KEUANGAN D3 Tahun: 2014 28 tahun 7 bulan
BREBES, 12-05-1993 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
54|BAYU RAMDHANI, A.Md. Islam 2C 12/1/2021|CALON PRANATA KOMPUTER 1/1/2021)4 tahun, 0 UNIVERSITAS TEKNIK KOMPUTER
TERAMPIL bulan
199801112020121001 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN D3 Tahun: 2019 23 tahun 11 bulan
DAN RUMAH TANGGA
JAKARTA, 11-01-1998 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
55|CUCUM SUMINAR Islam |2B 10/1/2019|PRAMU ASRAMA 11/1/2021|16 tahun, 7 MTsN 51 tahun 3 bulan
bulan Babakansirna
197008222007102001 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN SLTP Tahun : 1988
DAN RUMAH TANGGA
BOGOR, 22-08-1970 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
56|HAPIDJUDIN Islam 2A 4/1/2016|TEKNISI LISTRIK,TELEPON DAN 11/1/2021(25 tahun, 2 Persamaan (Paket |55 tahun 8 bulan
AC bulan B)
196604032000031001 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN SLTP Tahun : 2014
DAN RUMAH TANGGA
BOGOR , 03-04-1966 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
57|USUP SUPRIADI Islam 1D 4/1/2019(PRAMU ASRAMA 1/1/2018|22 tahun, 6 MI-SIROJUL 47 tahun 7 bulan
bulan ATHFAL
197404272007011001 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN SD Tahun : 1989
DAN RUMAH TANGGA
BOGOR , 27-04-1974 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
58|HADNI Islam |1D 4/1/2019|TEKNISI LISTRIK,TELEPON DAN 11/1/2021|20 tahun, 8 Program Paket A, |48 tahun 4 bulan
AC bulan Setara SD
197307242007011001 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN SD Tahun : 1998

BOGOR, 24-07-1973

DAN RUMAH TANGGA
BAGIAN UMUM




Nama/NIP/NIP Lama Pangkat Jabatan _ Masa Latihan Jabatan P'endldlkan akhir
No Agama . . TMT Kini Nama Jenjang Jurusan
. Gol T™MT Nama Jabatan Unit Kerja Thn/Bln Nama Tahun )
Tmp/Tgl Lahir TMT Lalu Thn Lulus Usia
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
59|ENGKOS KOSWARA Islam 1D 10/1/2019(PERAWAT TERNAK 1/1/2021|19 tahun, 7 SDN CINAGARA IIl |52 tahun 3 bulan
bulan
196909062007101001 SUBKELOMPOK BARANG MILIK SD Tahun : 1985
NEGARA DAN INSTALASI
CARINGIN , 06-09-1969 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
60|IWAN Islam |1D 10/1/2019|PERAWAT TERNAK 1/1/2021|19 tahun, 7 SDN Cipopokol 47 tahun 5 bulan
197407152007101001 SUBKELOMPOK BARANG MILIK bulan SD Tahun : 1989
NEGARA DAN INSTALASI
CARINGIN , 15-07-1974 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
61|MULYADI Islam [1D 10/1/2019|PRAMU ASRAMA 1/1/2018]19 tahun, 7 SDN Cinagara lll 41 tahun 5 bulan
198007052007101001 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN bulan SD Tahun : 1993

BOGOR, 05-07-1980

DAN RUMAH TANGGA

BAGIAN UMUM

BALAI BESAR PELATIHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA
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Rekap EPIK Berdasarkan Sumber Dana DIPA - Periode Tahun 2021

Jumlah Peserta

Presentasi Peserta

Jumlah Peserta Belum

Presentasi Peserta

N N UPT Sumber D Jumlah P t
° ama umber bana umiah Feserta Menerapkan Menerapkan Menerapkan Belum Menerapkan

1 [Magang Bagi Pemuda Tani DIPA 30 30 100.00% 0 0.00%
Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan |

2 [(Penanganan Daging Hewan Qurban yang DIPA 30 30 100.00% 0 0.00%
Higienis)

3 Pelat|h.an Bagi Aparatur Angkatan Il DIPA 30 30 100.00% 0 0.00%
(Manajemen Kesuburan Tanah)
Pelatihan Bagi A tur Angkatan IlI

g | E@HNAN Bagl Aparatur Angkatan DIPA 30 30 100.00% 0 0.00%
(Agribisnis Peternakan)
Pelatihan Bagi A tur Angkatan IV

5 | €atinan Sagl Aparatur Angkatan DIPA 30 30 100.00% 0 0.00%
(Pengelolaan Reproduksi)
Pelatihan Bagi A Angk \'

g |renatinan Bagi Aparatur Angkatan DIPA 30 30 100.00% 0 0.00%
(Pengelolaan Reproduksi)
Pelatihan Bagi A tur Angkatan VI

7 |T€8tnan SagiAparatur Angkatan DIPA 30 30 100.00% 0 0.00%
(Pengendalian Penyakit Hewan)
Pelatihan Bagi A Angk Vil

g |Penatinan Bagi Aparatur Angkatan DIPA 30 30 100.00% 0 0.00%
(Pakan Fermentasi)
Pelatihan Bagi A tur Angkatan X

g | €atinan Sagi Aparatur Angkatan DIPA 30 30 100.00% 0 0.00%
(Pengelolaan Limbah Peternakan)

10 Pelatlha.n Bagi Aparatur Angkatan XI DIPA 30 30 100.00% 0 0.00%
(Pertanian Perkotaan)

1 Pela.tlf?an‘ Bagi Aparatur Angkatan XII DIPA 30 30 100.00% 0 0.00%
(Agribisnis Peternakan)

12 Pelaltlhan. Bagi Aparatur Angkatan XIII DIPA 30 30 100.00% 0 0.00%
(Agribisnis Peternakan)

13 Pela.tlf?an‘ Bagi Ap?ratur Angkatan XIV DIPA 30 30 100.00% 0 0.00%
(Agribisnis Pertanian)

. Bagi
14 Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XIX DIPA 30 30 100.00% 0 0.00%

(Agribisnis Peternakan)




15

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XV
(Pengendalian Penyakit Hewan)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

16

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XVI
(Pengendalian Penyakit Hewan)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

17

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XX
(Pengendalian Penyakit Zoonosis Pada
Hewan/Ternak)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

18

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXII
(Pengelolaan Tanaman Terpadu pada Padi)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

19

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXIII
(Peningkatan Kapasitas Penyuluh
Pertanian)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

20

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXIV
(Penanganan Daging Hewan Qurban yang
Higienis)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

21

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXIX
(Peningkatan Kapasitas Penyuluh Pertanian
Lapangan dan Petugas Teknis)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

22

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXV
(Penanganan Daging Hewan Qurban yang
Higienis)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

23

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXVII
(Pengembangan Media Penyuluhan
Melalui Pemanfaatan IT)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

24

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXVIII
(Pengelolaan Reproduksi Ternak)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

25

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXX
(Juru Sembelih Halal)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

26

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXXII
(Pengambilan Sampel Hewan)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

27

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXXII|
(Kesehatan Hewan)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

28

Pelatihan Manajerial BPP Kostratani
Angkatan V (BPP Kecamatan Ciamis)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

29

Pelatihan Manajerial BPP Kostratani
Angkatan VI (BPP Kecamatan Rancah)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

30

Pelatihan Manajerial BPP Kostratani
Angkatan VII (BPP Kecamatan Banjarsari)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%




31

Pelatihan Pertanian Bagi Camat
Mendukung Ketahanan Pangan Angkatan |

DIPA

40

40

100.00%

0.00%

32

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan | (Juru Sembelih Halal)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

33

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan Il (Pengelolaan Ternak
Alternatif)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

34

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan Ill (Pertanian Terpadu
Zero Waste)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

35

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan IV (Ekologi Tanah
Berkelanjutan)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

36

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan IX (Pengelolaan
Reproduksi)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

37

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan LI (Manajemen
Agribisnis)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

38

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan LIV (Peningkatan
Kapasitas Bagi Petani)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

39

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan LIX (Juru Sembelih
Halal)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

40

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan LV (Agribisnis Ternak
Kambing Domba)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

41

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan LVII (Agribisnis Ternak
Kambing/Domba)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

42

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan LXV (Peternakan Babi
New Normal)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

43

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan VI (Budidaya Ternak
Ruminansia)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

44

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan VII (Juru Sembelih
Halal)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

45

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan X (Agribisnis
Peternakan)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

46

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan Xl (Pengelolaan Pakan
Ternak)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%




47

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan Xll (Pengelolaan Pakan
Ternak)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

48

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XlII (Pengelolaan
Limbah Peternakan)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

49

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XLI (Juru Sembelih
Halal)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

50

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XLII (Budidaya Ternak
Itik Petelur)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

51

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XLIII (Juru Sembelih
Halal)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

52

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XLIV (Budidaya Ternak
Kambing Domba)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

53

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XLIX (Manajemen
Keswan Ternak Ruminansia)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

54

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XLVIII (Manajemen
Keswan Ternak Ruminansia)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

55

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XV (Budidaya Ternak
Itik)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

56

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XVI (Budidaya Ternak
Itik)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

57

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XVII (Pengelolaan
Limbah Peternakan)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

58

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XVIII (Pengelolaan
Limbah Peternakan)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

59

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XX (Budidaya Bawang
Merah, Bawang Putih dan Kentang)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

60

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXI (Agribisnis
Kerbau/Itik)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

61

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXII (Budidaya Bawang
Merah, Bawah Putih dan Kentang)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

62

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXIII (Budidaya
Tanaman Semusim / Bawang Merah)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%




63

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXIV (Budidaya
Tanaman Semusim / Bawang Merah)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

64

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXIX (Juru Sembelih
Halal)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

65

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXVI (Budidaya
Tanaman Semusim / Bawang Merah)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

66

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXVII (Budidaya
Tanaman Semusim / Bawang Merah)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

67

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXVIII (Manajemen
Pemeliharaan Ternak Unggas)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

68

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXX (Juru Sembelih
Halal)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

69

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXXI (Juru Sembelih
Halal)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

70

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXXII (Pencegahan dan
Pengendalian Rabies)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

71

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXXIX (Manajemen
Teknologi Pengolahan Hasil Pertanian

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

72

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXXVI (Budidaya Ternak
Itik)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

73

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXXVII (Agribisnis
Ternak Unggas)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

74

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXXVIII (Agribisnis
Ternak Domba)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

75

Pelatihan Tematik Bagi Petani Angkatan Il
(Tanaman Hias)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

76

Pelatihan Tematik Bagi Petani Angkatan IX
(Juru Sembelih Halal)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

77

Pelatihan Tematik Bagi Petani Angkatan V
(Pekarangan Pangan Lestari)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%

78

Pelatihan Tematik Bagi Petani Angkatan VI
(Pekarangan Pangan Lestari)

DIPA

30

30

100.00%

0.00%




Pelatihan Tematik Bagi Petani Angkatan X

79 DIPA 30 30 100.00% 0.00%
(Juru Sembelih Halal) . ?

80 Pelatihan TerT1at|k Bagi Petani Angkatan XI DIPA 30 30 100.00% 0.00%
(Juru Sembelih Halal)

81 Pelatihan Tematlk Bagi Petani Angkatan XII DIPA 30 30 100.00% 0.00%
(Juru Sembelih Halal)

82 Pelatihan Tematik Bagi Petani XIV DIPA 30 30 100.00% 0.00%
(Pengembangan Ternak Domba)
Pelatihan Tematik Bagi Petani XV

83 DIPA 30 30 100.00% 0.00%
(Penyembelihan Hewan Qurban) . ?
Pelatihan T ik Bagi P i XVI

gq |-eatinan Tematik Bagi Petani DIPA 30 30 100.00% 0.00%
(Penyembelihan Hewan Qurban)
Pelatihan T tik Bagi Petani XVII (Pak

gs |Pelatihan Tematik Bagi Petani XVII (Pakan DIPA 30 30 100.00% 0.00%
Ternak Ruminansia)

36 Pelatihan Te.matllf Bagi Petani XVIII (Pakan DIPA 30 30 100.00% 0.00%
Ternak Ruminansia)

87 Pela.t|}.1an. Tematik Bagi Petani XXIV DIPA 30 30 100.00% 0.00%
(Agribisnis Peternakan Ayam KUB)
Pelatihan M jerial BPP K i

g |Pe atihan Manajeria ostratani DIPA 30 29 96.67% 3.33%
Angkatan Ill (BPP Kecamatan Padaherang)
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non

89 |Aparatur Angkatan LIl (Peningkatan DIPA 30 29 96.67% 3.33%
Kapasitas Bagi Petani)
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non

90 |Aparatur Angkatan LXI (Pengolahan Limbah DIPA 30 29 96.67% 3.33%
Pertanian untuk Pakan Ternak)
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non

91 |Aparatur Angkatan LXII (Pengolahan DIPA 30 29 96.67% 3.33%
Limbah Pertanian untuk Pakan Ternak)
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non

92 |Aparatur Angkatan VIII (Budidaya Ternak DIPA 30 29 96.67% 3.33%
Domba)

93 Pe.Iatihan Tematik Bagi Petani Angkatan lll DIPA 30 29 96.67% 3.33%
(Hidroponik)

04 Pelatihan Tematik Bagi Petani Angkatan IV DIPA 30 29 96.67% 3.33%

(Hidroponik)




Pelatihan Tematik Bagi Petani Angkatan VI

95 DIPA 30 29 96.67% 3.33%
(Juru Sembelih Halal) . ?

96 Pelatihan Tematllk Bagi Petani Angkatan DIPA 30 29 96.67% 3.33%
VIII (Juru Sembelih Halal)
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non

97 |Aparatur Angkatan LXIV (Agribisnis Ternak DIPA 28 27 96.43% 3.57%
Ayam KUB)

98 Pela.tlffan. Bagi Aparatur Angkatan VIII DIPA 30 28 93.33% 6.67%
(Agribisnis Peternakan)
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non

99 |Aparatur Angkatan LX (Pengolahan Hasil DIPA 30 28 93.33% 6.67%
Ternak (Daging dan Telur))
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non

100 |Aparatur Angkatan XIX (Budidaya Bawang DIPA 30 28 93.33% 6.67%
Merah, Bawang Putih dan Kentang)

101 Pelatihan Tematik Bagi Petani XIII DIPA 30 )8 93.33% 6.67%
(Pengembangan Ternak Domba)

102 Pelatihan Manajerial BPP Kost.r.atanl DIPA 30 27 90.00% 10.00%
Angkatan Il (BPP Kecamatan Cijulang)

103 [Pelatihan Penanganan Reproduksi Ternak DIPA 30 27 90.00% 10.00%
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non

104 |Aparatur Angkatan LVIII (Agribisnis Ternak DIPA 30 27 90.00% 10.00%
Sapi)
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non

105 |Aparatur Angkatan XIV (Manajemen Pakan DIPA 30 27 90.00% 10.00%
Ternak)

106 Pelatihan Manajerial BPP Kostratani DIPA 30 26 86.67% 13.33%
Angkatan IV (BPP Kecamatan Lumbung)

107 [Pelatihan Penanganan Pengendalian PHM DIPA 30 26 86.67% 13.33%
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non

108 [Aparatur Angkatan LVI (Agribisnis Ternak DIPA 30 26 86.67% 13.33%
Ayam)
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non

109 |Aparatur Angkatan XLVII (Higienis Sanitasi DIPA 30 26 86.67% 13.33%
Pada Pangan/NKV)

110 Pelatihan Manajerial BPP Kostratani DIPA 30 24 80.00% 20.00%

Angkatan | (BPP Kecamatan Pataruman)




111 ([Pelatihan Pengolahan Hasil Peternakan DIPA 30 24 80.00% 6 20.00%
D F i | Medik Veteri -

117 |Dasar Fungsional Medik Veteriner (e DIPA 30 23 76.67% 7 23.33%
Learning)

113 |Pelatihan Pengolahan Susu DIPA 30 23 76.67% 7 23.33%
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non

114 |Aparatur Angkatan XXXIIl (Pencegahan dan DIPA 30 23 76.67% 7 23.33%
Pengendalian Rabies)

115 Pelatihan Tematik Bagl' Petani XIX' DIPA 30 2 73.33% 8 26.67%
(Pengembangan Kambing Khas Kejobong)
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non

116 |Aparatur Angkatan L (Budidaya Ternak DIPA 30 15 50.00% 15 50.00%
Ruminansia)
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non

117 |Aparatur Angkatan LXIIl (Agribisnis Ternak DIPA 30 13 43.33% 17 56.67%
Sapi dan Kerbau)
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non

118 |Aparatur Angkatan V (Budidaya Ternak DIPA 30 13 43.33% 17 56.67%
Ruminansia)

119 Pelatihan Te.matlk Bagi Petani Angkatan | DIPA 30 11 36.67% 19 63.33%
(Tanaman Hias)
Pelatihan D F ional P ik

120 V:taetr'mae': asar Fungsional Paramedi DIPA 30 7 23.33% 23 76.67%

121 Pelatihan Tematik Bag|. Petani XX . DIPA 30 2 23.33% 23 76.67%
(Pengembangan Kambing Khas Kejobong)
Pelatihan Bagi A Angk IX

12 |Pelatihan Bagi Aparatur Anglatan DIPA 30 6 20.00% 24 80.00%
(Pengelolaan Limbah Peternakan)

123 ([Pelatihan Juru Sembelih Halal DIPA 30 4 13.33% 26 86.67%
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non

124 (Aparatur Angkatan XXXV (Ekologi Tanah DIPA 30 4 13.33% 26 86.67%
Berkelanjutan)
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non

125 |Aparatur Angkatan XLV (Pengelolaan DIPA 30 3 10.00% 27 90.00%
Limbah Peternakan)

126 Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XVII DIPA 30 0 0.00% 30 100.00%

(Manajemen Kesuburan Tanah)




127

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XVIII
(Agribisnis Peternakan)

DIPA

30

0.00%

30

100.00%

128

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXI
(Agribisnis Peternakan)

DIPA

30

0.00%

30

100.00%

129

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXVI
(Pengembangan Media Penyuluhan
Melalui Pemanfaatan IT)

DIPA

30

0.00%

30

100.00%

130

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXXI
(Kesehatan Hewan)

DIPA

30

0.00%

30

100.00%

131

Pelatihan Kewirausahaan Pertanian Bagi
Petani Milenial Angkatan |

DIPA

30

0.00%

30

100.00%

132

Pelatihan Kewirausahaan Pertanian Bagi
Petani Milenial Angkatan Il

DIPA

30

0.00%

30

100.00%

133

Pelatihan Kewirausahaan Pertanian Bagi
Petani Milenial Angkatan IlI

DIPA

30

0.00%

30

100.00%

134

Pelatihan Kewirausahaan Pertanian Bagi
Petani Milenial Angkatan IV

DIPA

27

0.00%

27

100.00%

135

Pelatihan Kewirausahaan Pertanian Bagi
Petani Milenial Angkatan V

DIPA

30

0.00%

30

100.00%

136

Pelatihan Pemantapan Intensif Bagi Calon
Magang Jepang Bidang Pertanian

DIPA

30

0.00%

30

100.00%

137

Pelatihan Pertanian Bagi Camat
Mendukung Ketahanan Pangan Angkatan Il

DIPA

40

0.00%

40

100.00%

138

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan LIl (Peningkatan
Kapasitas Bagi Petani)

DIPA

30

0.00%

30

100.00%

139

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XL (Manajemen
Teknologi Pengolahan Limbah Pertanian

DIPA

30

0.00%

30

100.00%

140

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XLVI (Pengelolaan
Limbah Peternakan)

DIPA

30

0.00%

30

100.00%

141

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur
Angkatan XXV (Pengelolaan Limbah
Peternakan)

DIPA

30

0.00%

30

100.00%

142

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur
Angkatan XXXIV (Pertanian Terpadu Zero
Waste)

DIPA

30

0.00%

30

100.00%




Pelatihan Tematik Bagi Petani XXI

143 |(Agribisnis Peternakan) Ternak Ruminansia DIPA 30 0 0.00% 30 100.00%
dan Unggas

144 Pelatihan Tematik Bagi Pt.etani ?(XII (Agribisnis DIPA 30 0 0.00% 30 100.00%
Peternakan) Ternak Ruminansia dan Unggas

145 Pela.titfan‘ Tematik Bagi Petani XXIlI DIPA 30 0 0.00% 30 100.00%
(Agribisnis Peternakan Ayam KUB)
Pelatihan Tematik Bagi Petani XXV

146 |(Pengembangan dan Budidaya Sapi Potong DIPA 30 0 0.00% 30 100.00%
Kebumen)
Pelatihan Tematik Bagi Petani XXVI

147 |(Pengembangan dan Budidaya Sapi Potong DIPA 30 0 0.00% 30 100.00%
Kebumen)

Total 4425 3454 78.06% 971 21.94%
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LAMPIRAN o

DATA SERTIFIKASI PROFESI
SDM PERTANIAN TAHUN 2021



PENYELENGGARAAN SERTIFIKASI KOMPETENSI SDM BIDANG PERTANIAN TAHUN 2021
TUK BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN HEWAN (BBPKH) CINAGARA BOGOR

Jumlah Output

No Nama Kegiatan Tanggal Pelaksanaan Sumber Dana Tersertifikasi

Sertifikasi Profesi SDM

1| Paramedik Veteriner 21 s.d. 24 Maret 2021 DIPA APBN Kementan 30 orang
Pengendalian Penyakit

Sertifikasi Profesi SDM THL-

2| TBPP Fasilitator Penyuluh 09 s.d. 11 Agustus 2021 | DIPA APBN Kementan 30 orang
Pertanian

Sertifikasi Profesi SDM THL-

3| TBPP Supervisor Penyuluh 09 s.d. 11 Agustus 2021 | DIPA APBN Kementan 30 orang
Pertanian
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LSP - PERTANIAN

DATA PESERTA
SERTIFIKASI KOMPETENSI PARAMEDIK VETERINER
PENGENDALIAN PENYAKIT TAHUN 2021

No Nama Peserta Asal Peserta
1. | Arinka Putranti, A.Md Dinas Peternakan dan Perikanan Kab. Blitar
2. | Dwi Ratna Ningsih, A.Md Dinas Peternakan dan Perikanan Kab. Blitar

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kab.

3. | Budi Suyono Jepara - Jateng

4 Prahendra Wahyu Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Kab.
" | Wijatmiko, A.md Madiun - Jatim
5. | Darman, A.Md Dinas Perikanan Kab. Pali - Sumsel

Dinas Pertanian, Ketahanan Pangan dan

6. | Sri Wuryanto, A.Md Perikanan Klaten

Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab.

7. | Harry Kurniyawan, A.Md Lampung Selatan

8. | Fajri lllahi, S.Pt Dinas Pertanian Kota Padang - Sumbar

Dinas Peternakan dan Perikanan Kab. Boyolali -

9. | Arif Santoso
Jateng

Dinas Pertanian, Perikanan dan Pangan Kab.

10. | Andi Puji Purwanto, A.Md
Semarang - Jateng

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kab.

11. | Sutrisno Jepara - Jateng

Dinas Perikanan dan Peternakan Kab. Garut -

12. | Opik Sapari, S.Pdi,MP Jawa Barat

Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Kab.

13. | Joni Akang Tryoga, A.Md Madiun - Jatim

14. | Lilik Bawa Nuryanto, S.Pt BET Cipelang Kab. Bogor - Jabar

Dinas Pertanian, Ketahanan Pangan dan

15. | Sriyanto, SP Perikanan Klaten

Dinas Peternakan dan Perikanan Kab. Boyolali -

16. | Wiyono Jateng

Dinas Peternakan dan Perikanan Kab. Boyolali -

17. | Iskandar Heru Susanto
Jateng

Dinas Pertanian, Perikanan dan Pangan Kab.

18. | Untung, A.Md Semarang - Jateng
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19.

Nasirudin

Dinas Pertanian, Perikanan dan Pangan Kab.
Semarang - Jateng

20.

Ludi Ahmad Jalaludin, S.Pt

BET Cipelang Kab. Bogor - Jabar

21.

Bambang Sucipto, A.Md

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kab.
Jepara - Jateng

22.

Enoh Kurniawan, S.Pt

Dinas Perikanan dan Peternakan Kab. Garut -
Jawa Barat

Dinas Pertanian, Ketahanan Pangan dan

23.| Margito, SP Perikanan Klaten

24 | Falahuddin Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab.
Lampung Selatan

25. | Muhammad Dahlan, S.KH Dinas Peternakan dan Perikanan Kab. Boyolali -

Jateng

Dinas Pertanian, Perikanan dan Pangan Kab.

26. | Indra Bayu Tarigan, S.Kom Semarang - Jateng

27. | R. Radito Gariadjie, S.Pt BET Cipelang Kab. Bogor - Jabar

28. | Septharia Jodiansyah BET Cipelang Kab. Bogor - Jabar

29. | Sabri Andi S, A.Md Dinas Peternakan dan Perkebunan Kab

Merangin - Jambi

30.

Maya Rahmawati

Dianas Peternakan dan Perikanan Kab. Blitar
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LSP - PERTANIAN

DATA PESERTA
SERTTFIKASI KOMPETENSI FASILITATOR DAN SUPERVISOR
PENYULUH PERTANIAN TAHUN 2021

No Nama Peserta Asal Peserta

1. | Slamet Dinas Ketahanan Pangan Kota Tangerang
2. | Andi Muhammad Lewa Dinas Peternakan dan Perikanan Kab. Blitar
3. | Jamiah Dinas Pertanian Kabupaten Serang

4. | Mohammad Kausar Dinas Pertanian Kabupaten Serang

5. | Junaedi efendi, A.Md. Dinas Pertanian Kabupaten Serang

6. | Mustangin Dinas Pertanian Kabupaten Serang

7. | Al Nuraeni, A.Md. Dinas KPKP DKI Jakarta

8. | Umi Sumiyati Dinas KPKP DKI Jakarta

9. | Hari Mulyadi Oktafi Dinas KPKP DKI Jakarta

10. | A. Syarif Dinas KPKP DKI Jakarta

11. | Hairussalam Dinas Pertanian Kabupaten Serang

12. | Joharudin Salaf Dinas Pertanian Kabupaten Serang

13. | Binanto Dinas Pertanian Kabupaten Serang

14. | Suganda Dinas Pertanian Kabupaten Serang

15. | Sri Endah Paryani Dinas Pertanian Kabupaten Serang

16. | Asep Rahmat Dinas Pertanian Kabupaten Serang

17. | Cucu Mulyaningsih Dinas Pertanian Kabupaten Serang

18. | Dedy Alfian Dinas Pertanian Kabupaten Serang
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19. | Hendriyanto Dinas KPKP DKI Jakarta

20. | Jaki Derajat Dinas Pertanian Kabupaten Pandeglang
21. | Sidik Wahyudin Dinas Pertanian Kabupaten Pandeglang
22. | Elis Lisnawati, ST Dinas Pertanian Kabupaten Pandeglang

23. | Andi Sasmita, S.PKP Dinas Pertanian Kabupaten Pandeglang
24. | Muhamad Fahmi Dinas Pertanian Kabupaten Pandeglang
25. | Iwan Sujono Dinas Pertanian Kabupaten Pandeglang
26. | Atma Wijaya Dinas Pertanian Kabupaten Pandeglang
27. | Ritaudin Dinas Pertanian Kabupaten Lebak

28. | Tatang Sukarta Dinas Pertanian Kabupaten Serang

29. | Fitri Dinas Pertanian Kabupaten Serang

30. | Ahmad Kholib, SP Dinas Pertanian Kabupaten Serang

31

Rosmani Butarbutar

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota
Cilegon

32.

Muhamad Hamdi

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota
Cilegon

33.

Ade Prayasta Rahadian, SP.

Dinas Pertanian Kabupaten Serang

34.

Dikdik Andiansyah, S.Pt

Dinas Pertanian Kabupaten Serang

35.

Sri Suryati, SP.

Dinas KPKP DKI Jakarta

36. | Sry Endang, SST. Dinas KPKP DKI Jakarta
37. | Tri Astuti Handayani, SP. Dinas KPKP DKI Jakarta
38. | Rentri Ezti HR. Dinas KPKP DKI Jakarta
39. | Firma ND, SP. Dinas KPKP DKI Jakarta
40. | Toto Ishwanto, S.TP. Dinas Pertanian Kabupaten Pandeglang

41].

Nanang Gunawan, SP.

Dinas Pertanian Kabupaten Serang

NS
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42.

Muhammad Ali

Dinas Pertanian Kabupaten Serang

43.

Sigit Sudarmindito, SP.

Dinas Pertanian Kabupaten Serang

44.

Sofwat Maimunah, SP.

Dinas Pertanian Kabupaten Serang

45.

Eti Lenitawati, SP.

Dinas Pertanian Kabupaten Serang

46

Udin Samsudin

Dinas Pertanian Kabupaten Pandeglang

47.

Alit Siswandar, SP.

Dinas Pertanian Kabupaten Pandeglang

48.

Ahmad Khotib, S.TP.

Dinas Pertanian Kabupaten Pandeglang

Sudirman Rizali Utomo,

49. SPKP. Dinas Pertanian Kabupaten Pandeglang
50. | Hendra Irawan Dinas Pertanian Kabupaten Serang
51. | Supian Sauri, SP. Dinas Pertanian Kabupaten Serang
52. | Wina Sriapiani, SP. Dinas Pertanian Kabupaten Serang
53. | Sadta Tirawati, SP. Dinas Pertanian Kabupaten Serang
54. | Titin Suhartini, SP. Dinas Pertanian Kabupaten Serang
55. | Herry Muhammad Lubis, SP. | Dinas Pertanian Kabupaten Serang
56. | Riyana, SP. Dinas Pertanian Kabupaten Serang
57. | Hamdan, SP. Dinas Pertanian Kabupaten Serang
58. | Akmad Kusyanto, S.Pt. Dinas Pertanian Kabupaten Serang
59. | Siti Munawaroch, SP. Dinas Pertanian Kabupaten Serang
60. | Sri Hartini, SP. Dinas Pertanian Kabupaten Serang




LAMPIRAN 6

PENUMBUHAN DAN
PENGUATAN P4S TAHUN 2021



A. PROV.D.l. YOGYAKARTA

REKAP FASILITASI KELEMBAGAAN P4S T.A. 2021

NO NAMA P4S ALAMAT NAMA BARANG JUMLAH MERK/TYPE HARGA
1. |[AMULAT JI. Desa Wisata Sri Gethuk Motor Bak Roda 3 (tiga) 1 Unit  |Viar, 200 RL Rp 30,000,000
Sawahan |, Bleberan, Playen,
CP: Gunungkidul
Sumari Citro Wibowo
081328060814
Rp 30,000,000
2. |SIDO DADI Dusun Serut, Desa Palbapang, Hand Traktor 1 Unit Quick, G1000 Boxer- | Rp 29,714,750
Kec. Bantul, Kab. Bantul - 55713 RD 85 Di-1S + Kit
Cp:
Tukiman, BA.
081328397041
085800713227
Rp 29,714,750
3. |IMAJU MANUNGGAL Kayugede, RT. 70 RW. 34 Cultivator 1 Unit  |Quick, Cakar Baja, Rp 20,181,500
Gerbosari, Samigaluh, Kulon Honda GX 200, Kit,
CP: Progo RTH, Ridger
Saparbe Genset 1 Unit Firman, FPG 4888HD Rp 6,411,250
081385386127 Pompa Air 1 Unit Honda Excel, GWB 50 [ Rp 3,117,750
Rp 29,710,500
4. [NGUDI LESTARI Mendongan, RT. 33 RW. 07, Motor Bak Roda 3 (tiga) 1 Unit  |Viar, 200 RL Rp 30,000,000
Bandung Playen, Gunungkidul
CP:
Sri Rubiyanti
08179439262
Rp 30,000,000
5. |KELINCI DJIMSAN JI. Kaliurang, Km. 20, Dusun Mesin Mixer 1 Unit Golden Globe Rp 10,313,750
Purwodadi, Pakembinangun, Mesin Penggerak Diesel Donghong R175
CP: Kec. Pakem, Kab. Sleman - 55582 Mesin Pelet 150 Kg 1 Unit Kaps. 150 Kg Rp 12,097,750
Drs. Djiman Santoso Mesin Penggerak Diesel Donghong S195
0817260424 Mesin FFC 1 Unit 23 Lmo, Kaps 100 Kg Rp 3,735,250
Mesin Penggerak NLG GX200
Timbangan Duduk Digital 1 Unit  |Sujikyo, 300 Kg Rp 2,341,500
Rp 28,488,250




REKAP FASILITASI KELEMBAGAAN P4S T.A. 2021

B. PROV. BANTEN
NO NAMA P4S ALAMAT NAMA BARANG JUMLAH MERK/TYPE HARGA
1. |SRIKANDI Kp. Lame Luhur, RT. 014 RW. 005, | 1. Hand Traktor / Traktor Tangan 1 Unit |Quick G600 X RD 65 DI- Rp 27,266,500
Desa Karya Utama, Kec. Cikedal, 2S/05 (KIT)
CP: Kab. Pandeglang - 42262 2. Kasur Busa 2 Buah [Inoac, Uk. 160 x 200 cm Rp 2,700,000
Eti Haliyati
083871767877
081316580572
Rp 29,966,500
2. |WARGA GEMILANG Kp. Kadu Kombong, RT. 003 RW. 1. Kandang Ayam Battery (Kawat) 200 Set 4 Pintu, Uk. 110x35x29x35 | Rp 29,000,000
003, Desa Menes, Kec. Menes, Kab. cm
CP: Pandeglang -42262
Mohamad Tofari, S.Pt.
081398795259
Rp 29,000,000
3. |BINA TANI JI. Raya Binuangeun - Simpang Km. | 1. Mesin Pecah Kulit Gabah / Huller 1 Unit |Richi HW60A Rp 13,558,500
11, Desa Wanasalam, Kec.
CP: Wanasalam, Kab. Lebak - 42396 2. Mesin Pemutih Beras / Polisher 1 Unit Richi N70 Rp 10,465,000
Roby Diwirya
081219172046 3. Proyektor 1 unit Infocus In112AA Rp 5,950,000
Rp 29,973,500
4. [GUMELAR Kp. Pamubulan, RT. 001 RW. 002,
Desa Pamubulan, Kec. Bayah. Kab. | 1. Cultivator 1 Unit |Quick Cakar Baja GX 160 Rp 17,299,450
CP: Lebak - 42393
Yadi Nurmayadi 2. Hand Sprayer 1 Unit |Swan, 14 Liter Rp 517,500
087741236179
085888189214 3. Mesin Potong Rumput 1 Unit Tanaka, SUM 328 SE Il Rp 6,112,250
4. Laptop 1 Unit |Asus X441BA-GA441T Rp 6,050,000
Rp 29,979,200
5. |KARYA MANDIRI IKAMAJA  |Kp. Ciater Tengah, RT. 03 RW. 07, Motor Bak Roda 3 1 Unit |[VIAR New Karya 150 RL Rp 29,480,000
No. 3, Kel. Ciater, Kec. Serpong,
CP: Kota Tangerang Selatan
Cahyadi
085888877499
089666504429
Rp 29,480,000
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KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN HEWAN CINAGARA-BOGOR JABAR

PAGU DAN REALISASI BELANJA

Jenis Belanja
No | BA-Satker Nama Satker KPPN Ket Total
Pegawai Barang Modal Beban Bunga | Subsidi | Hibah | Bansos | Lain-lain | Transfer
PAGU 4,740,715,000 | 15,293,345,000 || 200,000,000 0 0 0 0 0 0 | 20,234,060,000
REALISASI 4,446,086,574 | 15,105,342,855 | 199,800,000 19,751,229,429
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN T Eashgii e PSS

1 | 018-412075 HEWAN CINAGARA-BOGOR JABAR 023 | PERSENTASE (93.79%) (98.77%) (99.90%) 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% (97.61%)
SISA 294,628,426 188,002,145 200,000 0 0 0 0 0 0 482,830,571
PAGU| 4,740,715,000] 15,293,345,000f 200,000,000 0f 0f 0f 0f 0f 0] 20,234,060,000
TOTAL REALISASI| 4,446,086,574] 15,105,342,855( 199,800,000} 19,751,229,429
PERSENTASE] (93.79%) (98.77%) (99.90%) (0.00%)] (0.00%)|(0.00%)] (0.00%)] (0.00%)] (0.00%) (97.61%)
SISA 294,628,426 188,002,145 200,000 0j 0j 0j 0j 0j 0j 482,830,571

hal : 1 dari 1 halaman
tanggal cetak : 13-01-22 15:14:58 oleh : 412075



- KEMENTERIAN KELANGAN REFUSLIK INDOMNESIA
- LAMPIRAN : Satu set PA Petiian
\? SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

TAHUM AMGGARAN 2021 SRR P

NOMOR : 5P DIPA- 018.10.2. 41207572021

A Dasar Hukum:
1/UU Mo 17 Tahun 3003 feniang Keusngan Negara

2/UU Ha. 1 Tahun 3004 feniang Perbendafarnan Megara.
3UUNG. 9 Tahun 2020 tensng AFEN TA 2021

ELDe=ngan inl disankan Alokasl Anggaran Uniuk:

1. Kemenienan NegamaLembags - MmE FEMENTERIAM FERTAMIAN

2. Uinit Cwgaanisas o Edan Pemyuluhan dan Pengembangan Sumber Dayas Manusia Feranisn

3. Frowinsl b 1 SAWA BARAT

4. Kode/Nama Satler (41207s) BALAI BESAR PELATIHAN KEEEHATAN HEWNAN CINAGARA-BOGOR JABAR

Capezsar Rp. 18.070.413.000 [ DELAPAMN BELAS MILLAR TUWUH PULUH JUTA EMPAT RATUS THGA BELAS RIBU RUPLAH |

Urituk kegiabn-kegaban ssbagal berlkut :
Fide dan Nama Fungs! dan Sub Funges] -

s ERCHMIMI

1 L] FERTANIAN, FEHUTAMAMN, FERIFANAN DAN KELAUTAN

Fi<dz dan Nama Program dan Heglatan : Jurriah Uang
Terlampir

. Bumber Cana Berasal Dari
1. Rupiah Muml| 17.742.234.000 4. Pinjaman'-ibah Daiam Meger
2. FMEP - Finjaran Cala— Megeri
FNEF TA Berjaian A21.1Ta.000 = Hibah Calam Megerl

E. Hibahi Langsung
- Hizah Luar Negerl Langsung

o = Hibah: Calam Beger] Langsung
o E. 3EEN PBE

3. FinjamaniHiban Luar Meger
= Pinjaman Luar Meged
- Hibah Lusr Meper
D. Pencairan dara diakukan melsiul -
1.KFPH EQDEOR 23 Rp. 180T0.443.000
E. Feryainan Eyarat dan Ketenhuan [Disciaimer)
. DIPA Petikan Inl merupakan bagisn yang Sdak pdsankan dar DIPA Induk (Mama Prosgram, Unit Crganisas! dan Kemenberan MegaraLembsgs).
. DIPA Petican inl dicetak secars olomatis mealul sisiem yang diengkap! dengan kode pengaman benipa digital stamp sebagal penggant] tanda ngan pengesahan (olenSfkas
. DIPA Petican berfungs] sebagal dasar peiaksananan kegialan satker dan pencaiman dana'pengesatan bagl Eendahara Umum MegamiKuasa Bendaara Limum Megara.
FRencana Fenarkan Dana dan Perkiraan Fenefimaan yang temrantem dalam Halaman 11 DIPA dis] sesual dengan rencana pelaksanaan kegiatsn.
. Tanggung |awah terhadan pERQQUNaan angoann yang eruang dakym DEFEA Petian sepenutnga beada pada Fengguna Angganniuass Pengguna Anggamn.
. Dalam hal terdapat perbedaan data antra DIPA Petikan dengan dalabase RFAPIL-DEEA Kemenberian Heusngan maka yang beriakuy adsiah data yang i=rdapat dl dalam database REASIL-DIFA Kemenienan Kesangan (berdasarkan bukt-buks yang adal.
. DIFA Petikcan beriaky s=jak @nggal 1 Janwar 20071 sampal dengan 31 Cesember 2021.

afda & @&
gadgdad

LI T S PR

Jakaka, I3 November 2020
AN MENTERI FELANGAN
DIREKTUR JENDERAL ANGGARAM

td.
AR FKDLANI
HIF. 15650611 195021004



e KEMENTERIAN KELUANGAN REFUBLIK INDOMES1A
- LAMPISAN - Saty ==t CIPA Fetian
\? SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
DS 0L EE- - T

TAHUMN ANGGARAN 2021
NOMOR : SP DIPA- 018.10.2. 412075/2021

A Duzar Hukur: —
1L Mo. 17 Tahun 2003 fentang Keuargan Negara Revisi ke 01
Z/UU Mao. 1 Tahun 2004 berlanu PerbeEndararaan Nm. ngml o 16 Fm mz‘l

3UU Mo, 8 Tahun 0G0 fentang AFEN TA 2021
EUDengan inl disahksn Alokasl Anpgaran Lintuk:

1. Kemenberian Negaall embogs - (HE]) FEMENTERIAN FERTAMLAN
2. Unk Crganisas] - (13 Badan Pemyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanlan
3. Prowinsd 114 A BARAT
4, KodeMama Saker o E120TE) BALAl BESAR PELATIHAN KESEHATAN HENAN CINAGARABCEOR JABAR
Ebesar - Rp 12.791.533.000 [ DA BELAS MILLAR TUWJUH RATUS SEEMBILAN FULUH SATU JUTA ENAM RATUE TIGA FULUH TIGA RIEU RUPLAH |
Uintuk kzgabn-kegabn sebagal berkut
Fide dan Hama Fungs! dan Sul Fumgsd =
s SO
Daoa FERTANLAN, FEHUTAMAN, FERIFKANAN DN KELAITAN
Fioade dan Mama Frogram dan Kegiatan - Jumiah Uang
Terlampir
C. Bumber Dans Bemasal Dan
1. Rupiah Mumi Ro. 12 470,454,000 4. Pirjamaribah Daiym Mager Rp. 5]
2. FMEF - Finjaman Calam bager! Rp. 5]
FMEF TA Berjalan Ro. 321172000 - Hibah Calam Rager] Rp. 5]
. Hibah Langsung Rp. 5]
3. PFinjaman/Hiban Lusr Meger] Rp. o - Hbah Lissr Meger Langzung RE. o
= Pinjaman Luar Meger Ro. o = Hbah Dalam MNegeri Langsurg Rpo 1]
= Hibah Luar Meger Fo. o E. SEEN FBEE Rp o

D. Pencalran dara diakukan metsiul -
1.MFPN BEQGOR 23 Rp. 12.791.633.000
E. Femyaizsn Sysral dan Kstenhuan [Discisimern)
. DIFA Petlcan Inl merupakan bagian yang Sdak berpisafikan dad DIFA Induk {Mama Frogram, Uinit Organisas] dan Kemenbsian Megaaflemboga).
DIF# Petican inl diostak secars otomatis mealul sistem yang diengiap! dengan kode pengaman benipa digital stamp sebagal penggant] fanda ngan pengesahan jolenifkas))
. DIFA Petkan berfungs| sebagal dasar peiskcasroan keglalan sabker dan pencaiman dana’pengesaon bagl Berdahara Urum Kegara/Kuasa Bendafora Limum Begars.
FRencana Penarkan Dans dan Perkiraan Fenefmaan yang tercantum dalam Halaman 11 DIPA dis] sesial dengan rencana pelaksanaan kegiatn
Tanggung |awal i=rhadap penggunaan anggaran yang teruang daks CIFA Pedian sepemuihnya berada pads Fengguna Anggaran’fuass Pengguneas Angganan.
. Dalam hal ferdapad perbedsan data antea DIFA Petiian dengan dalabase REAE -00F 4 Kemenbefian Keusngan maka yang berisky adaiah dats yang i=rdapat di dalam datshase R0 -DFA Kementerian Kesangan (berdas arkan bukb-bukf yang ada).
. DIFA Petican berisky sejak mnggal 1 Januar 2004 sampal dengan 39 Desember 2021

oo oW k=

Jakars, 23 Nowember 2020
AN MENTERI KELANGAMN
DIREKTUR JENDERAL ANGEARAM

b=
ASEDLANI
HIP. 1366061119320z 1001



KEMENTERIAN KEUAMGAN REFUBLIK INDOMESIA
S, LAMPIRAN : Satu set DIPA Petitan
3} Y SURAT FENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

TAHUN ANGGARAN 2021 EEp e
NOMOR - 5P DIPA- 018.10.2 412075/2021

A Dexzar Hukum: o -
1.UL Ma. 17 Tahun 2003 t=ntang Heuargan Megar Revisi ke 02
2.UL Ho. 1 Tahun 2004 =riang FPerbendataraan Megara. Tmm - 28 Maret 2021

3UUNO. 9 Tahun 2020 teniang AFEN TA 2021

B Demgan inl disahlean Alokas snpgaran Lintuk:

1. Kementenan Negaa/Lembags o oimE KEMENTERIAN FERTAMIAN

2. Unt Organisas N e} Exdan Pemyuluhan dan Penpembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

3. Frovins o OmE) SAAA BARAT

4, KodeiNama Saer (£1207E) BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN HENAN CINAGARA-EOGOR JABAR

=

Rpw 21,102 053.000 [ DA PULUH SATU MILIAR SERATUS DUA SUTA LA PULUH TIGA RIBU RUFIAH |

Urituk kegiatan-kegaibn ssbagal berlkut :
Fioade dan Mama Fungsl dan Sub Fumgs! -

02 ERCHTHI

0a o FERTANLAN, FEHUTAMAN, FERIFANARN CAN KELALTAN

Fode dan Mama Frogram dan Kagiatan - Jumiah Uang
Terlampir

C. Bumber Dana Berasal Can
1. Rupiah Mumi 20.780.574.000 4. Pinjamanibah Daksm Megeri
2. FHEP - Finjarman Calam Megeri
FMEF TA Beralan I21.17a.000 - Hibah Calam Megerl

3. FinjsmaniHibai Lusr Blegeri

E. Hibah Langsung

- Hibah Luar Kegeri Langsung
o - Hibah Dalam Meger] Langsung
o E. 3ESH PBE

- Pinjaman Luar Neger
- Hibah Luar Neger

gad & &
gagaegd

0. Percairan dara diakukan metsiul -

1.

KFPH BEOGOR 022 Rp. 21,10z 053.000

E. Pemyatasn Syarat dan Katenhsan [Disciaimer)

o R oW

. DIFA Petkan Inl merupakan bagisn yang Sdak tepdsankan dad DIPA Induk (Mama Program, Unit Organisssd dan Kementeisn Negaralembags).
_ DIFA Petlean Inl dicefak secara olomatis mefalul sisiem yang diengiap! dengan kode penigaman benipa digial stamp sebagal penggant! fanda angan pengesahan (olenifikas).
. DIFA Petkan berfungs! sebagal dasar pelaksanaan kegiatan satker dan pencaiman danspengesatan bagl Bendahar Urmum Megam/Kuasa Bendatars Umum Megara.

Fencana Ferarkan Dana dan Perkiman Fenedimaan yang i=rcandum dalam Halaman 111 DIFA dis] sesual dengan rencana pelaksanaan keglate

. Tanggung |awah i=rhadap DERQQunNasn anggaran yang Eruang dakem DFA Patian sepenunnys barads pads Fengguna Anggaranifusss PEngouns Anggaran.

. Daiam hal terdapat pertesdsan dats antrs DIPA Petikan dengan dalabaze RROA-FUL-DIFA Kementerian Kausngan maks yang berisky sdsiah data yang i=rdapat di dalam datshase REASUL-DEA Kemmenberian Kesuangsn (Esrdssancan DustH-uk yang ada).
. DIFA Petlkcan beriaky s=jak anggal 1 Januar 3101 sampal dengan 31 Desember 2021

Jakara, I3 Mosemer 2020
A M. MENTERI KEUANGAN
DIREKTUR JENDERAL ANGGARAMN

td.
EEA RACHMATARINATA
HIP. 126612301 531021004



KEMENTERIAN KELANGAN REPUSLIK INDOMNESIA
M, LAMPIRAN - Satu set DIFA Petitan
TRy’ SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

TAHUM AMGGARAMN 2021 DTS5 114 D 80
NOMOR : 5P DIPA- 018102 41207572021

A Darsar Hukumr - -
1.UU Mo, 17 Tahun 2003 fankang Hauangan Megara Revisi ke 03
2.UU Ha. 1 Tahun 2004 beriang Perbendanaraan Megara, Tﬂ“‘mﬂ . |HAP-I 2'}21

JUUND. 9 Tahun 2020 tenbang AFBN TA 2021

B Demgan inl disahkan Alokas Anggaran Lintuk:

1. Kementerian Megaraflembegs o MEl KEMENTERIAN PERTAMNAN
2. Unit Coganizas! - (o Exdan Penyuluhan dan Pengembangan Sumbsr Daya Manusia Pertankan
3. Frowinsl i = SAAA BARAT

4. KodesMama Eatker

(41207E) BALAI BESAR FELATIHAN KESEHATAN HENAN CINAGARA-BOGLOR JABAR

Sebecar - Rp. 21.102.053.000 [ DU FULLH SATU MILLAR SERATIUE DUA JUTA LA PULUH TIGA RIBU RIUFIAH )

Lintuk kzgiaan-kegaEn setagal berikut
K= dan Nama Fungs! dan Sub Fungs! -

0= ERCHMOMI
faos FERTARLAN, KEHUTAMAN, FERIKANAN DAMN KELALUTAN
Mg dan Mama Program dan Kaglatan - Jumish Uang

Terlampir

C. Bumber Dara Berasal Do :

1. Rupiah Muml Ro. M TEOETAO00 4. Pinjamantdbah Daiam Megert R o
2. ENEP - Eirjaan Calam Magar! R o
FRIES TA Berjaan Ro. 321.174.000 - Hibah Dala= Nager R o

£, Hitian Langsung R o

3. EirjamanHinan Lusr Neger Ro. o - Hibah Luar Meger Langzung Re. o
- Pirjaman Luar Neger Ro. o - Hibah Dalam Msper Langsung R o

- Hitiah Lusr Neger Ro. 0 & SESNFBS R o

D. Percalran dara diakukan meksiul -

1.

KFPN BOGOR 0Z3¥) Rp. 21,10z 053.000

E. Pemyatsan Syaral dan Ketentuan (Discisimer)

= R b

. DIFA Petikan Inl merupakan baglan yang Sdak tarpisankan dan DIPA Induk (Mama Frogram, Unit Organisas! dan Kementeran Negama/Lembagal.

. DIFA Petican inl dicetak secara otomatis meiul sistem yang diengiap! dengan kode pengaman benipa dipital stamp sebagal penggant] Bnda Bngan pengesahan (oensfkasi

. DIPA Petikan t=rfungs] s=bagal dasar peisksanaan kegiatan saiker dan pencairan dans'pengesaran bagl Exndahara Urmum NegaaiFuasa Bendatara Umum Megara.

. Rencana Perarikan Dana dan Perkiaan Fenerimaan yang tscantum dalam Halaman 11 DIFA dis] sesual dengan rencana peiaksanaan keglatn.

. Tanpgung |awab terhadap penpounaan anggaran yang berfuang dalem DF& Peflan sepemuinya beada pads Fengguna Anggamndi uass Penggura Anggaman.

. Dalam hal ferdapat perbedann data antya DIFA Peilian dengan datlabase REASL-DF A Kementerian Kewangan maka yang beriaku adalah data yang tendapat di dalam dafsbase REASIL-DFA Kementerian Kesangan (berdasarkan buki-bukf yang ada).
. DIFA Petikan beriaky s=jak anggal 1 Januar 2001 sampal dengan 31 Desember 2021.

Jakarts, 23 Nosemier 2020
AM. MENTERI KEUANGAN
DIREKTUR JENDERAL AN GEARAMN

.
FEEA RACHMATARWATA
HIF. 196612301991021001



KEMENTERIAN KELAMNGAN REFUBLIK INDOMNESIA
-, LAMPIRAN - Sty sat DIFA Feticsn

I;'.. I%;I"' f SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR : SP DIFA- 018.10.2. 4120752021

TAHUN ANGGARA

D550 F RS S 0 1 505

A Dosar Hukum
1.UU Hao. 17 Tahun 3003 fentang Kewangan Negama

2.UU Ma. 1 Tahun 2004 t=niang Perbendataraan Megara.
JUUNG. 9 Tahun 20C0 =ntang AFEN TA 2021

E Dengan inl disahkan Alokas &npgaran Limtuk:

1. Kementenan Negaalembags - mE FEMENTERIAN FERTAMIAN

2. Unit Crganksas - (1 Evdan Penyuluhan dan Pengembangan Sumbsr Daya Manusia Pertankan

3. Frovinsl 14} SANAA BARAT

4, FodeiMama Saser o #1230TE) BALAl BESAR FELATIHAN KESEHATAN HENAN CINAGARA-BOGOR JABAR

Bebesyr - Rp 21891 023.000 [ DA FULLIH SATU MILIAR EMAM RATUS SEEMBILAN PULLH SATU JUTA LIMA FULLH TG4 RIBU RUPLAH )

Unituk k=giatan-kegatan sshagal barku @

Kode dan Nama Fungs! dan Sub Fumgs -

os ERCRITHAI

Daos FERTANLAN, FEHUTAMAN, FERIFKANAN DN KELALTAN

Kixde dan Nama Frogram dan Kegiatan -

Terlampir
C. Bumber Dons Bemsal Do

1. Rupiah Muml Rp. 21.355.574.000 4. Pirjamars-ibah Dk Meger Rpe

2. FNBP - Finjarman Dalam Megerl RE.
PMEF TA Beralan Rn. 32172000 - Hiah Dalam Megeri RE.

E. Hibar Langsung RE.

3. Pinjaman/Hiban Lusr Megerd Rn. o - Hiah Lusr Neger Langzung RE.
- Pinjaman Luar Mager Rp. ] - Hibah Calam Mager! Langsung Rpe
- Hibah Luar Meger Rp. ] E. SESN PES Rpe

D. Pencairan dana diakukan meisiul -
1.KFPH EQGOR 023 Rp. 21.551.053.000

E Femyatsan Syarat dan Ketentuan (Discisimer)

R LI R T

. DIFA Petican Inl merupakan bagksn yang Sdak tepdsanikan dan DIPA Inouk (Nama Program, Unit Organisssl dan Kementensn Negaralembags].

. DIPA Petikan Inl dicstak s=cara clomatis meialul sisi=m yang diengiagl dengan kode p=ngaman berupa digital stamp sebagal penggant anda angan perpesahan (olendfikasiy.
. DIPA Petican Barfungs] sebagal dasar pelaksanaan keglan satker dan pencaian danas'pengesanan bagl Bandahara Urmum Negara/Kuasa Bendatara Umum Megara.
Fencana Perarikan Dans dan Perkimaan Fenenimaan yang t=rcaniom dalam Halaman |1 DIPA dis] sezual dengan rencana priaksanaan kegiatan.

. Tanggung |awab terhadap DERQQUNaan anggann yang tertuang dalym DIEA Patiian sepenubnya berada pads Pengguna Anggaraniiuass PEngguna Anggaran.

. Dalam hal terdapat pertsdsan dats amtyra DIFA Petican dengan dalabase REA-FUL-DIEA Hementznan Keausngan maks yang berisky sdaiah dats yang i=ndapat di dalam datshase REASUL-DIES Kementerian Keuangen (Eardasaman bukt-buk yang ada).
DIFA Petikan berisku sejak Bnggal 1 Janusr 501 sampal dengan 31 Desember 2023

Revisi ke 04

Tanggal : 23 Juni 2021

Jumiah Uang

L= = = e O e i

Jakarss, I3 Mowemer 2020
AN. MENTERI KEUANGAN
CIREKTUR JENDESAL ANGIARAN

= 8
FEEA RACHMATARWATA
MNIP. 13651230193 1021001



KEMENTERIAN KELLAMGAN REPUSLIK INDOMEELS

-, LAMPIRAN - Sxtu set DIFA Fetiian

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUMN ANGGARA

NOMOR : SP DIPA- 018102 41207572021

D5 SEFEnET- T ES- 3R

A Cuesar Hukurc
1.UU Mao. 17 Tahun 2003 tenimng Keusngan Negars
2.UU Ho. 1 Tahun 2004 feniang Ferbendatoraan Megan.
3.UU No. 9 Tahun 2000 tentang AFSN TA 2021

ELDemgan inl disahksn Alokas snggaran Lirtuk:

1. Kementerian Megaralembags H
2. Unit Crganisas! H

3. Frovinsl

4, Kode/Nama Salker
Eapesar

Untuk k=giatan-kegiatan setagal barkut ©
Fiode dan Nama Fungsl dan Sub Fungs! -

17

Daoz

EXC8IMI

Kiode dan Mama Program dan Keglatan -

C. Bumber Dana Berasal Dar -
1. Riupiah Fuml|
2. FaEP

PHEF TA Berjalan

3. EirjamaniHinan Luar Megar!

- Pinjaman Luar Megerd
= Hibah Luar Megerd

D. Pencairan dara diiakukan mekshul -

1.

KFPH EOGOR

E. Femyatzan Syaral dan Ketentuan [Discisimer)

= ko b

(0121 KEMENTERIAN FERTAMIAN

(13] Evdan Penyuluhan dan Pengembangan Sumisr Daya Manusia Pertankan

[y SUNA BARAT

(£1207E) BALA BESAR FELATIHAN KEESEHATAN HENAN CINAZARABOGOR JABAR

Rp. 20517 0=3.000 [ DA PULLUH MILLAR EMAM RATUE TUWUH BELAS JUTA LA PULUH TIGA REEU RUFAH )

FERTANLAN, KEHUTANAN, FERIFANMAN DAN KELALTAN

Terlampir
20.255 574,000 4. Pinjamant-ibah Doy Megeri
- Finjarman Calam Meger]
321175000 - Hibah Dalam Meger]

E. Hibah Langsung

- Hibah Luar Keger Langsung
o - Hibah Calam Megeri Langsurg
o 6. SEEM PBE

dad & 4
gaFagadd

03 R 20517.052.000

. DIP4 Petkan Inl merupakan bagkan yang Sdak berpdsatkan dand DIPA Induk {Mama Frogram, Unit Organisas! dan K=menbsrian NegaaLembags].
. DIPA Petkcan Inl dicets secars otomatis mealul sistem yang diengiapl dengan kode pengaman benipa dighal stamp sebagal penggant! Banda ngan pergesahan jolensfikas.
. DIPA Petkan berfungs| sebagal dasar pelaksaraan kegiatan saiker gan pencaiman danap=ngesatan bagl E=ndahara Urum Megamifuasa Bendafars Umum Megara.

Rencana Perarkan Dans dan Perkiraan Penefdmasn yang iscantum dalam Halaman [ DIPA dis] sesual dengsn rencans peaksanasn keglatsn.

. Tanggung |awab ierhadap penQouUnaan anggann yang beriuang dalam DIFA Pedian sepenunnya berada pada Fengguna AnggaraniKuasa Pengguna Anggaran.
. Dalam hal i=rdapat perbedsan data anira DIFA Peilkan dengan dalabase REA-SIL-DFA Kemenberian Kzusngan maks yang b=risku adalah data yang i=rdapat di dalam database REASIL-DIFA Kemenberian Keusngan (berdasarkan bukt-buli yang ada).

DIFS, Petkan bariacy sejak nggal 1 Januar 2001 sa=pal dengan 31 Desember 2021

Revisi ke 05

Tanggal : 05 Agustus 2021

Jurmiah Uang

[ e R = R = =)

Jakams, I3 Nosemser 2020
AN, MENTERI FEUANGAN
DIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

1= 8
EEA RACHMATARIWATA
HIP. 15661230195 10z1004



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDOMESLIA

-, LAMPIRAN - Satu set DIPA Fetian

SURAT PEMGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARA

NOMOR : SP DIPA- 018102 41207572021

DS 04 5037 r3-0500

A Cosar Hukum:
1.UU Ma. 17 Tahun 2003 teniang Kewsngan Negara
2.UU Mo. 1 Tahun 2004 f=niang Ferbendaiaraan Negan.
3.UU Mo. 9 Tahun 2020 tentang AFSN TA 2021

ELDengan inl dizahkan Alokasl Anggaran Limuk:

. Bementerian Negaraflembags H
. Unit Coganisas! H

1

3. Frovinsl
4, Fode/Mama Saser
Sapesar

Uitk kegiaban-kegaan satogal beriu -
Kioade dan Mama Fungs! dan Sub Fumgs] -

o2

Daioz

ERCAEAI

Mo dan Mama Program dan Keglatan -

C. Ewmber Dana Beasal Dan :
1. Rupiah Mumi
2. FMEP

PNEF TA Begalan

3. FinlarmaniHibah Luar Megeri

- Pinjaman Lusr Negern
- Hibah Lesr Meger

D. Pencairan dama diakukan meksiul -

1.

KFPH EQGOR

E Femyatsan Syarat dan Ketentuan (Clscisimer

woEmom R w b

(o1& KEMENTERIAM FERTAMIAN
[ylu]] Evdan Penyuluhan dam Pengembangan Sumiesr Daya Manusia Pertankan
[l =] SRS BARAT

(£1307E) EALAl EESAR FELATIHAN KESEHATAN HEWAN CINAGARA-BOGOR JAEAR
Rp. 20234 0e0.000 i DUA FULUH MILIAR DUA RATUE TIGA PULUH EMFAT JUTA ENAM FULUH RIBU RUPIAH |

FERTANIAN, KEHLUTARAM, FERIKANAN DAN KELALITAN

Terlampir
19.912.551.000 4. Pinjaman™ibah Dalam Negern
- Finfarman Calam Megeri
32117000 - Hibah Calam Megerl

E. Hibah Langsung
- Hbah Luar Kegeri Langzung

o - Hibah Dalam Mager| Langsang
0 & SESNFBS

gae & 2
gaaaaesd

(IZ3 Rp. 20234 0e0.000

. DIFA Petican Inl marupasan baglan yang Soak tapisansan dan DIFA induk (Nama Frogram, Unit Organisasd dan Kementedan Megara'Lembaga).
. DIFA Petkan inl dicetak secans olomatis meaiul sistem yang diengkagl dengan kode pergaman beupa digital stamp sebagal penggant! anda angan pengesahan (otenifkasi.
. DIFA Petlkan berfungs] s=bagal dasar pelaksanaan keglalan satker dan pencaiman dans'mengesafan bagl Berdahara Urmum Negamifuasa Bendafara Umum Negara,

Rencana Penarkan Dans dan Perkiraan Pensfimaan yang iencantom dalam Halaman 1] DIPA dis] sesual Sengsn rencans peiaksanasan keglatan.

. Tanggurg |samb ferhadap pergpunaan anggaran yang eruang dalym OFA& Pefian sepenufnya berada pada Fengguna Arggaaniuass Penggura Anggaran.

. Dalam hal berdapad perbedsan data antya DIFA Petiian dengan dalabass SRR -DF & Kementerian Keusngan maka yang berisky adsiah dats yang terdapat dl dalam datshase REA-S-DF& Kementerian Keuangan (berdasarkan bukb-bukf yang ada).
. DIPA Petikan teerisky s=jak mnggal 1 Janusr 2001 sampal dengan 31 Desember 2021

Revisi ke 06

Tamggal : 28 Oktober 2021

Jurmish Lang

[ = = = i = =

Jakaks, 23 Nowember 2020
AN. MENTERI KELANGAN
CIREKTUR JEMDERAL ANGGARAM

b
1A RACHMATARWATA
HIF. 1266423019510z 1004



KEMENTERIAN KELAMGAN REFUSLIK INDOMESIA
e, LAMPIRAN : Satu st DIPA Petitan
\? SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKS AHNAAN ANGGARAN PETIKAN

TAHUN ANGGARAN 2021 D16 ST 4 55 AT SekE
NOMOR : 5P DIPA- 018102 41207572021

A Darsar Hukunm - =
1.UU Mo, 17 Tahun 3003 tsntang Keusmgan Megara Revisi ke 07
2.UU Ma. 1 Tahun 2004 t=niang Perbendataraan Megara, Tﬂf!ﬂﬂﬂ - 30 Movember 2021

3UU Mo, 5 Tahun 2020 eentang AFEN TA 2021

ELDengan inl disahkan Alosas Anggaran Uniuk:

1. Kementeran Negarail embags o mE FEMENTERIAN PERTAMNLIAN

2. Unk Crganisas] - (10 Exdan Penyuluhan dam Pengembangan Sumbssr Daya Manusia Fertanian

3. Prowins o oz AN BARAT

4, Kode/Mama Satker o#120TE) EALAl EESAR PELATIHAMN KESEHATAN HENAN CINAGARABOGEOR JABAR

Cpasyr : Rp 20234 0e0.000 [ DA PULUH MILIAR DUA RATUE TIGA PULUH EMFAT JUTA ENAM PULLH REL RUFIAH )

Lintuk kzgiaan-kegabn sebagal berkut
K= dan Mama Fungs! dan Sub Fungs! -

02 ERCHOMI

Daoz FERTANIAN, KEHUTAMAM, PERIKANAN DAN KELALITAN

Fiode dan Mama Frogram dan Kagiatan - Jurmiah Uang

Terlampir
€. Bumber Dara Berasal Darl -

1. Rupiah FMuml| Rn. 19.912 2=1.000 4. PinjamanHibah Datsr Meger Rp. o

2. FHEP - Finjarman Calam Megerl Rp. 1]
FAMES TA Berisan Ro. 321_179.000 - Hibah Dalam Bager] Rp. o

E. Hibahi Langsung Rp. o

3. FinjarmanHiban Luar Meger Rp. o - Hbah Luar Meger Langsung Rp. 1]
- Pinjaman Lusr Negen Rp. o - Hbah Dalam MNeger Langsurg RE. <]
= Hibah Luar Meged Rp. 0 £. SEEN PEE RE. ]

D. Pencairan dara dilakukan meisiul -

1.

KFPN BOGOR (0Z3 Rp. 20334 0e0.000

E. Pemyatsan Syaral dan Fetenbuan (Discisimer)

=Womom oW

. DIF& Petican inl merupakan bagisn yang Sdak ferpisahkan dad DIFA Induk (Mama Frogram, Unit Organisas] dan Kemenberian Megaafl emboga).

DIPA Petlkan Inl dicetak sacars otomatis me@lul sistem yang disngkagd dengan kode pengaman benpa dighal stamp sebagal penggant! @nda angan pengesahan (olentfikasi.

. DIPA Petlean berfungs| sebagal desar peisksmaan kegiatsn sshcer gan pencalman dans'rsngesanan bagl Eendahars Umum Negamiussa Bendanars Limum Megars.

Rencana Penarkan Dana dan Perkiman Fenerfimaan yang iencanium dalam Halaman 111 DIPA diis] sesual dengan rencana pelaksanaan keglaiamn
Tanggung |[awab i=rhadap penggunaan anggaan yang teriuang dakem DIFA Pefan sepeaiinya berada pada Fengguna Anggaraniuass PEngguna Angganan.

. Dalam hal erdapad perbedaan data antera DGIFA Petliian dengan dalnbase REA-RIL-DFA Kementerian Kewangan maka yang beriaku adalah data yang ierdapat di dalam datshase REASUL-DFA Hemenierdan Kesangan (berdaysarkan bukb-bukS yang ada).
. DIPA Petkan beriaku s=jak anggal 1 Januar 2021 sampal dengan 31 Cesember 2021.

Jakaria, I3 Mowember 2020
AN. MENTERI FELANGAMN
CIREKTUR JEMDERAL ANGEARAMN

b
EEA RACHMATARIWATA
HIF. 1988123015310z 1001



KEMENTERIAN KEUAMGAN REFUBLIK INDONESIA
LAMPIRAN - Sat sat DIPA Fetitan
SURAT FENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
(R b i e )

TAHUN ANGGARA
HOMOR : 5P DIFA- 018.10.2. 41207572021

A Daezar Hukurm - -
1.UL Mo. 17 Tahun 2003 fantang Keuargan Negara Revisi ke 08
Z2/UU Mao. 1 Tshun 2004 temiang Perbendatarasn Megara. Tﬂfﬂ]ﬂﬂ - 24 Mmba- 2“21

3UU No. 8 Tahun ZC0 tentang AFEN TA 2021

EllDersgan Inl disahkan Alokas Anggaran Umiuk

1. Kamentenan Negara/Lembags = M) FEMENTERIAN PERTAMAN

2. uint Organisas! = (g Eacian Penyuluhan dar Pengembangan Sumbar Daya Manusia Pertanian

3. Frovinsl = oz SANA BARAT

£ EodeiNama Samer [412078)  EMALAI EESAR FELATIHAN KESEHATAN HEWAN CINAGARA-BOG0R JABAR

Sk ar

Rp. 20234 0e0.000 { DUA FULLH MILIAR DUA RATUES TIGA PULUH EMFAT JUTA ENAM FULUH RIBU RUFIAH

Uniuk keglatan-kegabn sshagal beriku
K dan Mama Fungs! dan Sub Famgs -

e EXCMOMI

Dz FERTANLAM, KEHUTAMNAN, FERIKANAN DM KELAUTAN

Kiode dan Nama Frogram dan Keglatan - Jurmiah Liang

Terlampir
€. Bumber Dans Berazsal O

1. Rupiah Mumi Rp. 19.912.5=1.000 4. Pinjaman™ibah Daiam Megen Rp. 1]

2. FrEP - Finlaman Calam Megerl Rp. 1]
FHEF TA Berjalan Rp. 272000 - Hbah Calam Meger] Rp. 1]

E. Hibah Langsung Rp. 1]

3. FinlsmanHibah Luar Megeri Ro. o - Hbah Luar Negeri Langsung Rp. ]
- Pirjaman Luar Neger Ro. o - Hibah Calam Mager] Langsung Rp. 5]
- Hibah Luar Neger Ro. o £. SESN FBS Rp. 5]

D. Percairan dara diakukan meksiul -

1.

KFPN BEQGOR X3 Ro. 20234 0E0.000

E Femyatsas Sysratdsn Ketentuan (Discisimer)

=N R W R =

. DIFA Petian Inl marupakan bagian yang Soak temisankan dar DIPA Incuk (Nama Erogram, Unit Crpanisas dan Kamentenan Negara/Lembaga).

DIFA Petkan inl dicetak s=cara clhomatis meiul sksi=m yang diengkap dengan kode pengaman beupa digial stamp sebagal penggant] anda angan pergesahan (olenifkasi.

. DI Petican barfungs| sebagal dasar pelakzanaan kagian sabrer dan pencairan danspengesanan bagl Berdahars Urum Negar/Kuasa Bendanara Umum Segars.

Feencana Perarkan Diana dan Perkiraan Fenerimaan yang i=ncanto dalam Halaman [H2IPA dis] sesual dengan rencana peaksanaan kegiatan.
Tanggung [aarab terhadap DERQQUNAan anggann yang beruang dakam DIFA Petian sepenutnya berada pada Fengguna AnggaranKuasa Pengguna Anggaran.

. Da@am hal terdapad persedaan daty antra DIFA Petican dengan database FEA-L-00 A Kemenheran Kauangan maka yang berisku adyah data yang t=rdapat di dalam datshase REA-L-DISA Kamerteran Kesangan (berdasarcan busH-buks yang ada)l.
. DIPA Petkan beriaku sejak anggal 1 Januar 2001 sampal dengan 31 Cesember 2021.

Jakaris, 23 Miovember 2020
AM. MENTERI KEUANGAN
DIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

.
EEA RACHMATARIWATA
MIF. 13681230193 10Z1001



LAMPIRAN

CAPAIAN REALISASI OUTPUT
BBPKH CINAGARA
TAHUN 2021



LAPORAN CAPAIAN KINERJA
BULAN DESEMBER

TAHUN ANGGARAN 2021
KEMENTERIAN/LEMBAG [018]-KEMENTERIAN PERTANIAN
UNIT KERJA ESELON Il  BBPKH Cinagara

FISIK
KRO / RO / KOMPONEN PROGRESS
/ / TARGET | SATUAN | REALISASI
CAPAIAN
1810.AEA Koordinasi 14 kegiatan 14 100%
051 Koordinasi program kerjasama dan evaluasi 4 kegiatan 4 100%
052 Koordinasi Penyelenggaraan, kelembagaan, kegiatan 1 100%
dan.ketenagaan . . - . .
053 Kc_)ordlna5| Standardisasi dan Sertifikasi Profesi 1 kegiatan 1 100%
Pertanian
054 Koordinasi Layanan Umum 1 kegiatan 1 100%
{051 Koordinasi program kerjasama dan evaluasi 7 kegiatan 7 100%
51810.BDB Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 10 lembaga 10 100%
{051 Penumbuhan dan Penguatan P4S 10 lembaga 10 100%
51810.CAG Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup 1 unit 1 100%
051 Pengadaan Sarana Pelatihan Pertanian 1 unit 1 100%
053 Pengadaan peralatan dan fasilitas pelatihan 1 paket 1 100%
51810.PDI Sertifikasi Profesi dan SDM 106 iorang 90 100%
:051 Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian 106 :Orang 90 100%
§1810.SCC Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan 4425 iorang 4425 100%
051 Persiapan 2 angkatan 2 100%
052 Pelaksanaan 60 orang 60 100%
053 Pelaporan 2 laporan 2 100%
051 Persiapan 7 angkatan 7 100%
052 Pelaksanaan 300 :iorang 300 100%
053 Pelaporan 7 laporan 7 100%
051 Persiapan 40 angkatan 40 100%
052 Pelaksanaan 1280 iorang 1280 100%
053 Pelaporan 42 laporan 42 100%
051 Persiapan 92 angkatan 92 100%
052 Pelaksanaan 2785 iorang 2785 100%
053 Pelaporan 93 laporan 93 100%
{1813.EAA Layanan Perkantoran 1 layanan 1 100%
001 Gaji dan Tunjangan 12 bulan 12 100%
002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 12 bulan 12 100%




LAMPIRAN 9

REKAP MONEV PELATIHAN
BBPKH CINAGARA
TAHUN 2021



LAPORAN REKAPITULASI HASIL MONEV DAN HASIL TEST SELURUH JENIS PELATIHAN TAHUN 2021

NAMA UPT:  Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara Format LP12
Aspek yang dievaluasi HASIL TES Konversi
No. | ID Pelatihan Nama Pelatihan LP5 LP6 LP7 LP8 *) LP9 LP10 PRE | POST % TASE KET
NILAI| HASIL [NILAI[  HASIL | NiLAI | HASIL [NiLAI| HASIL | NiLAI [ HASIL [ NiLal| HAsIL | TEST | TEST | * : LP9 | LP10
s Dasar Fungsional Medik Veteriner (e- SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT [.*.t.c[=i e :::::::
1| 202102001 |, 296 |SENANG | 466 o\ Ciasar | 8786 482|000 9482|311 63.03| 9420| 49.44 [BAK 456 -0
2 | 2021-02-002 |P¢/atihan Dasar Fungsional Paramedik | 74 |senaNG | 3.92 [MENGUASAI | 84.94 | SANGAT | 4 46 |BAK 96,91 [SANGAT 63.03| 94.20| 49.44 [BAK 4440,
Veteriner BAIK PUAS LB
3 | 2021-00-003 |7 ¢/atihan Penanganan Pengendalian | 4 o |senaNG | 3.68 [MENGUASAI | 8297 | SANGAT | 412 |BAiK 235|C9YP 1 47 00| s283| 7624 |MEMUASKAN || 343
PHM BAIK PUAS
4 | 2021-02-004 |Pelatihan Juru Sembelih Halal 2.73|SENANG | 4.06 [MENGUASAI | 82.15 BS/QEGAT 4.29 |BAIK 256 |PUAS | 49.00| 77.17| 57.48 |MEMUASKAN |77 3.41
5 | 2021-00-00 | ¢/atihan Penanganan Reproduksi 284|SENANG | 4.10 |[MENGUASAI | 83.93 | SANGAT | 45, [SANGAT Aol 283|Puas | 3853 86.27| 123.88 [MEMUASKAN [ati i 377
Ternak BAIK BAIK  |=.-.c . L
6 | 2021-02-006 |F.c'atihan Pemantapan IntensifBagi |, o0 laeNaNG | 3.04 [vENGUASA | 81.82 | SANCAT | 443 |BAK Aol 282|PUAS | 4000 64.00| 60.00 [MEMUASKAN [.iif| 3.76
Calon Magang Jepang Bidang Pertanian BAIK | " [T e R
7 | 2021-02-007 [Pelatihan Pengolahan Hasil Peternakan | 2.91 |SENANG | 3.65 [MENGUASAI | 82.86 :AGEGAT 4.84 gmGAT Jereiii] 287|PUAS | 44.97| 8427 87.40 [MEMUASKAN |-.-.-.| 3.83
8 | 2021-02-00g |"elatihan Kewirausahaan Pertanian Bagi| , o1 |senanG | 4.32 [MENGUASAI | 74.61 | BAIK 4.18 |BAIK 262|PUAS | 4927 7910 60.55 [MEMUASKAN [ -7+ +| 3.9
Petani Milenial Angkatan |
9 | 2021-02-009 |Pelatihan Pengolahan Susu 292 |SENANG | 3.68 [MENGUASAI | 82.88 ;GEGAT 487 gmGAT 274|PUAS | 41.73| 84.33| 102.08 [MEMUASKAN |- 3.5
02 i i CUKUP SANGAT | 4 aqlga [0 if-re CUKUP L
10 | 2021-02-010 |Magang Bagi Pemuda Tani 268 |SENANG | 347|c e aonr | 839300 411 |BAIK Jiinii] 298| gngT | 20001 4600| 13000 [MEMUASKAN |- 288
Pelatihan Manajerial BPP Kostratani SANGAT SANGAT o o
1] 202102027 |, o e R Kecamatan Pataruman) | 293 [SENANG | 399 |MENGUASAI | 8247 |0 411 [BAK 9552 |2 s 5053 | 72.82 | 44.10 [BAIK 4.02
12 | 2021-02-028 |7 etatihan Manajerial BPP Kostratani 294 |SENANG | 4.02 |MENGUASAI | 838 |SANGAT | 441 |Bak | g0.82 |[SANCAT 5400| 8400| 5556 [MEMUASKAN | 444 [- -7
Angkatan Il (BPP Kecamatan Cijulang) BAIK PUAS
Pelatihan Manajerial BPP Kostratani SANGAT SANGAT DD
13 | 2021-02-029 |Angkatan Il (BPP Kecamatan 2.04 [SENANG | 3.99 [MENGUASAI | 838 | 42 |BAK 8617 |Sias 5400 8400| 5556 [MEMUASKAN | 444 [..7."
Padaherang)
Pelatihan Manajerial BPP Kostratani SANGAT SANGAT ERENE
14 202102030 |, 0o PP Keoamatan Lumbung)| 2% [SENANG | 407 |MENGUASAI | 8165 |Ch 4.34 |BAIK %96 |2 ns 58.03| 85.93| 48.08 [BAIK at2f
. Pelatihan Manajerial BPP Kostratani SANGAT SANGAT SANGAT S
16 202102031 |, Bo Kocamatan Camis) | 294 [SENANG | 447 |MENGUASAI | 86.32| S°F 454|000 9978 |3s 40.00| 86.33| 115.83 [MEMUASKAN | 4.88




Aspek yang dievaluasi

HASIL TES

Konversi
No. | ID Pelatihan Nama Pelatihan LP5 LP6 LP7 LP8 ") LP9 LP10 PRE [PosT], — T o
NILAI| HASIL [NILAI]  HASIL | NiLAI| HAsIL [NiLAI] HAsIL | NiLAl[ HAsIL | NiLAI] HASIL | TEST | TEST |” ' LP9 | LP10

16 | 2021-02-032 |7 ¢1atihan Manajerial BPP Kostratani 292 |SENANG | 4.14 |MENGUASAI | 8156 | SANGAT | 4 1glaak | 9220 [SANCAT |00 00| 5647 | 0650 65.90 [MEMUASKAN | 424 [-o7o
Angkatan VI (BPP Kecamatan Rancah) BAIK PUAS L
Pelatihan Manajerial BPP Kostratani SANGAT SANGAT R

17 | 2021-02-033 |Angkatan VIl (BPP Kecamatan 276|SENANG | 4.7 |VENGUASAI | 8766 | 4.16 [BAIK 986 |50 2333 | 74.67| 22000 [MEMUASKAN | 4.01 [ 2"
Banjarsari) L

18 | 2021-02-034 |e1atihan Tematik Bagi Petani Angkatan | - 7q |aenanG | 4.00 [MENGUASAL [ -1 i-i-0- - 452 |SANGAT Aol 297|Puas | 4367 79.47| 81.30 [MEMUASKAN 3.96
[(TanamanHias) | 7O | T T T e e BAIK |-+l i,

19 | 2021-02-035 |7 elatihan Tematik Bagi Petani Angkatan | 7, |senanG | 3.97 [MENGUASAI ] g [SANGAT Dl 300|PUAS | 4367| 7933| 8168 [MEMUASKAN 400
Il(TanamanHias) [ || [ T [ BAK  |*.o.n .

20 | 2021-02-036 | "1atihan Tematk Bagi Petani Angkatan | - ) leenanG | 383 [MENGUASAI BN 171 |SANGAT 274|PUAS | 5530 84.33| 52,50 [MEMUASKAN 3.65
Il (Hidroponik) [ T[T T T [ BAIK |-

21 | 2021-02:037 r:f'(ﬁ:gf:plﬁl':ft'k Bagi Petani Angkatan | 5 00 [SENANG | 3.79 |MENGUASAI | 43s|BAK Joiiii] 282|PUAS | 5247 84.33| 6166 [MEMUASKAN 3.76
Pelatihan Tematik Bagi Petani Angkatan CUKUP S R e

22 | 2021-02-038 V (Pekarangan Pangan Lestari) 2.98 |SENANG 265 MENGUASAI s 428 [BAIK oo 291 |PUAS e 3.88

23 | 2001-00-039 |e1atihan Tematk Bagi Petani Angkatan | ) aq |oenaNG | 381 |MENGUASAI o] 48 [BAK 1l 282 |puas L 3
VI (Pekarangan Pangan Lestar) | [ | [ 7 [ty T [ et T T e

24 | 2021-02-040 |Pe1atihan Tematk Bagi Petani Angkatan | ) leenanG | 435 |MENGUASAI DRI o 204|puas | 49.03| 7987| 6288 [MEMUASKAN 3.92
VIl (Juru SembelihHalal) [ “7 | " | T T T

25 | 2021-02-41 |Peatihan Tematk Bagi Petani Angkatan |, g¢ 1oy anG | 433 [MENGUASAI RORIRIEOE [T CORIPRRNE IUEPURY TIPS 205|puAs | 49.03| 79.87| 6288 |MEMUASKAN 3.93
VIl (Juru Sembelihn Halal) | =7 [T [ T T T [ T T T

26 | 2021-02-042 | e1atihan Tematik Bagi Petani Angkatan | ) g0 |senaNG | 367 [MENGUASAI 270 % sl 275|PuAs | 39.80 | 89.45 | 124.75 [MEMUASKAN 3.67
IX (Juru Sembelih Halal) | T[T | T T T

27 | 2021-02-043 | e1atihan Tematk Bagi Petani Angkatan |, g0 1o\ anG | 405 [MENGUASAI |72 7or il 446 |BAIK o] 272|Puas | 45.42| 8546| 88.17 [MEMUASKAN 3.63
X (Juru SembelihHalal) | [ T T T e T T e

28 | 2021-02-044 |Pe1atihan Tematk Bagi Petani Angkatan |, o0 1oy anG | 3,65 [MENGUASAI el 422 |BAK il 275|PUAS | 30.80| 89.45| 124.75 [MEMUASKAN 3.67
Xl (JuruSembelih Halal) | T T T | T T e T T

29 | 2021-02-045 | P1atihan Tematk Bagi Petani Angkatan |, o5 1o\ NG | 416 [MENGUASAI |1 i- ] -0 449 [BAK il 266|PUAs | 5147 79.00| 54.40 [MEMUASKAN 3.55
Xl (Juru Sembelih Halal) | 7777 T T T e T T [
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non saneat | L

30 | 2021-02-046 |Aparatur Angkatan I (Juru Sembelih 298 |SENANG | 415 |MENGUASAI | 8528 | 404 [BAK ol o73lpuas | 5453 8430 54.58 [MEMUASKAN 3.64
Ha|a|) ......
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non CUKUP R IR

31 | 2021-02-047 |Aparatur Angkatan Il (Pengelolaan 260 [SENANG | 3.22 80.46 | BAIK 429 BAK [ 288 |[PUAS | 24.00| 76.33| 218.06 [MEMUASKAN 3.84
Ternak Alternatif) MENGUASAL | 2 12 e




Aspek yang dievaluasi

HASIL TES

Konversi
No. | ID Pelatihan Nama Pelatihan LP5 LP6 LP7 LP8”) LP9 LP10 PRE [POST[, - o[ or
NILAI| HASIL [NILAI]  HAsIL | NiLAai | HAsIL [NiLAl| HAsIL | NiLAi | HAsIL [ NiLar| HasiL | TEST | TEST | * : LP9 [ LP10

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT RS RN e

32 | 2021-02-048 |Aparatur Angkatan IIl (Pertanian Terpadu| 2.88 |SENANG | 4.21 [MENGUASAI | 78.67 | BAIK 458 [on ol 275|PUAS | 38.83 | 83.00| 113.73 [MEMUASKAN 3.67
ZeroWaste) | [ T
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non K IR

33 | 2021-02-049 |Aparatur Angkatan IV (Ekologi Tanah 2.73|SENANG | 4.44 |MENGUASAI | 78.58 | BAIK 434 [BAK [l 269|PUAS | 48.43| 79.87| 64.90 [MEMUASKAN 3.5
Berkelanjutan) (| (| 1 s
Pelatihan Teknis Peternakan BagiNon | (| | V| | [

34 | 2021-02-050 |Aparatur Angkatan V (Budidaya Temak | 2.96 |SENANG | 3.96 [MENGUASAI | 80.57 | BAIK 412 |BAKK 1] 272|Puas | 35.10| 81.07 | 130.96 [MEMUASKAN 3.63
Ruminansie) | (|} 1 1 | | oo
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non K

35 | 2021-02-051 |Aparatur Angkatan VI (Budidaya Temak | 2.94 [SENANG | 3.61 |MENGUASAI | 79.05 | BAIK 438 [BAIK [l 268 |PUAS | 46.00| 92.67| 101.45 |[MEMUASKAN 3.57
Ruminansia) (| (|
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT RN

36 | 2021-02-052 |Aparatur Angkatan VIl (Juru Sembelih | 3.00 [SENANG | 423 |MENGUASAI | 8286 | 442 |BAK |-l 282|puas | 52.00| 84.33| 6218 [MEMUASKAN 3.76
Halal) I
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non saneat | L e

37 | 2021-02-053 |Aparatur Angkatan VIl (Budidaya Temak| 2.97 [SENANG | 404 |MENGUASAI | 81.01 |2 412 [BAK ol 286|PUAs | 50.61| 77.60|  53.32 [MEMUASKAN 3.81
)l Y Y I Y I e I P A
Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan | R

38 | 2021-02-054 |(Penanganan Daging Hewan Qurban 2,99 |SENANG [ 3.99 IMENGUASAI | 81.48 BSA/\TEGAT 4.54 EQF}LGAT 91.40 ﬁﬁ:‘\gm 2950 90.57( 207.01 (MEMUASKAN | 412]".".".
yang Higienis) )

39 | 2021-02-055 |Felatihan Bagi Aparatur Angkatan I 269 |SENANG | 4.19 |[MENGUASAI | 86.50 | SANGAT |4 12 [BAIK 99,12 [SANGAT 2367| 7450 214.79 [MEMUASKAN | 391 [.-. .-
(Manajemen Kesuburan Tanah) BAIK PUAS

40 | 2021-02-056 | 1atihan Bagi Aparatur Angkatan Il 2.77 |SENANG | 4.12 |[MENGUASAI | 84.63 | SANGAT |4 39 [BAIK oa.g7 [SANGAT 4050| 7750 91.36 [MEMUASKAN | 4.63 |- - -
(Agribisnis Peternakan) BAIK PUAS 0”0 0 ¢

41 | 2021-00-057 |e1atihan Bagi Aparatur Angkatan IV | ) e \aenaNG | 423 [MENGUASAI | 82.91| SANGAT | 4 5 |[SANGAT | g oy |SANGAT 36.33| 9750 168.35 [MEMUASKAN | 444 [27i00
(Pengelolaan Reproduksi) BAIK BAIK PUAS R

42 | 2021-02-058 | ~/atihan Tematk Bagi Petan Xl 2.77 |SENANG | 4.31 [MENGUASAI [.--i-Ji-iiei 407 [BAK A 261|PUAS | SESEREIEREIEY DENERE YT
(Pengembangan Ternak Domba) | — |~ [ (" " ool T A T

43 | 2021-02-059 | "eatihan Tematik Bagi Petani XIV 270 [SENANG | 3.79 [MENGUASAI [i = fi«i+ieie 415 [BAK [l 262 |PUAS e 3.49
(Pengembangan Temak Domba) [ " " [7 " T [ TUU [T T T [t T [T L T T T B T T

44 | 2021-02-060 | >&/3tihan Tematk Bagi Petani XV 283 [SENANG | 351 |MENGUASAI 459 [SANGAT o] 28t |puas [0300,0.0 0.0 3.75
(Penyembelihan Hewan Qurban) | [ " | | T T |ttt BAK  |.r.rc s T o L

45 | 2021-02-061 ||"e12than Tematk Bagi Petani XV1 2.92 [SENANG | 389 [MENGUASAI [-ooi J il 415 |BAK el 279|Puas Lol an
(Penyembelihan Hewan Qurban) [ 7| " | T T T ool T e T T b

46 | 2021-02-062 | 7/atihan Tematik Bagi Petani XVIl 292 |SENANG | 3.73 |[MENGUASAI ol 42 |BAK il 2.85 |PUAS e 3.80
(Pakan Ternak Ruminansia) [ |7 " | 7| T T e e ey T e el T T e e e




Aspek yang dievaluasi

HASIL TES

No. | ID Pelatihan Nama Pelatihan LP5 LP6 LP7 LP8”) LP9 LP10 PRE [POST[, - o[ or Konversi
NILAI| HASIL [NiLAI| HASIL | NiLAI| HASIL |NiLAI| HASIL | NILAI| HASIL | NILAI| HASIL | TEST | TEST | : LP9 | LP10

47 | 2021-02-0g3 |-e1atihan Tematik Bagi Petani XVl 2.77 |SENANG | 3.69 [MENGUASAI |7+ - 7oru: 42 |BAK |l 267 [PUAS boa el 3.56
(Pakan Ternak Ruminansia) [ 7 |" " | | 7 7 oo loococl T oo T b,
Pelatihan Tematik Bagi Petani XIX S R e

48 | 2021-02-064 |(Pengembangan Kambing Khas 2.93 |SENANG | 3.66 |[MENGUASAI ST 42 |BAK T 2.71 |PUAS Jeel 3.61
Kejobong) | | | 1 proooeec e e
Pelatihan Tematik Bagi Petani XX I 000" e Joeoe

49 | 2021-02-065 |(Pengembangan Kambing Khas 292 |SENANG [ 3.59 [MENGUASAI .« ..ntoror s 274|PUAS  [.roct s 3.65
Kejobong) i X K OIS D

50 | 2021-02-066 | ¢ 2uhan Bagi Aparatur Angkatan V 294 [SENANG | 3.97 |[MENGUASAI | 8229 | SANGAT | 45 [SANGAT | gg 55 |SANGAT 4360| 85.33| 9572 |MEMUASKAN | 464 | - - -
(Pengelolaan Reproduksi) BAIK BAIK PUAS L

51 | 2021-02-067 || c/athan Bagi Aparatur Angkatan V! 294 [SENANG | 4.00 [MENGUASAI | 82.38 | SANGAT | 4 g5 [SANGAT | gg g |SANGAT 4480| 77.90| 73.88 |[MEMUASKAN | 475[."- .
(Pengendalian Penyakit Hewan) BAIK BAIK PUAS R

52 | 2021-02-068 || c\athen Bagi Aparatur Angkatan VIl ) gg lsenanG | 370 |MENGUASAI | 79.95 | BAIK 445 |BAK | 9925 [SANCAT 4050| 7750 91.36 [MEMUASKAN | 294 [-.-.".
(Pakan Fermentasi) PUAS I
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT K IR

53 | 2021-02-069 |Aparatur Angkatan IX (Pengelolaan 2.96 [SENANG | 4.06 IMENGUASAI | 80.27 | BAIK 455 BAK Lol 2.85 [PUAS 58.33| 91.33| 56.57 [MEMUASKAN 3.80
Reproduks) (| (| T
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT A

54 | 2021-02-070 |Aparatur Angkatan X (Agribisnis 293 [SENANG | 366 [MENGUASAI | 8158 |2 407 |BAIK 10l 276[PUAS | 33.90| 8360| 14661 [MEMUASKAN 3.68
Peternakan) ({0 T
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT N AT

55 | 2021-02-071 |Aparatur Angkatan XI (Pengelolaan 2.93 |SENANG [ 3.57 [MENGUASAI | 80.48 | BAIK 4.78 BAK |- 2.70 |PUAS 4250| 85.83| 101.96 [MEMUASKAN 3.60
PakanTernak) (| (| 1 T
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT K IR

56 | 2021-02-072 |Aparatur Angkatan XII (Pengelolaan 2.96 [SENANG | 354 [MENGUASAI | 8188 |2 447 [BAK | 272 |PUAS | 4667 | 86.67| 85.71 [MEMUASKAN 3.63
PakanTernak) (| (| 1 |7 s
Pelatihan Teknis Peternakan BagiNon | | (| | | | | e

57 | 2021-02-073 |Aparatur Angkatan XIl (Pengelolaan 2.97 [SENANG | 4.02 |MENGUASAI | 79.45 | BAIK 423 BAK [l 293|[PUAS | 42.00| 75.83| 80.56 [MEMUASKAN 3.91
Limbah Peternakan) Ao
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non CUKUP

58 | 2021-02-074 |Aparatur Angkatan XIV (Manajemen 2.67 |SENANG | 3.28 80.36 | BAIK 427 |BAIK  |-iie il 272 |PUAS | 24.00| 76.33| 218.06 [MEMUASKAN 3.63

MENGUASAI

Pakan Ternak)

59 | 2021-02-075 || o/athan Bagi Aparatur Angkatan VIll—| 4 0 lsenaNG | 4.47 |MENGUASAI | 86.49 | SANGAT | 453 [SANGAT | g7 o7 [SANGAT 4550 | 8167| 79.49 |MEMUASKAN | 448 [- - -
(Agribisnis Peternakan) BAIK BAIK PUAS

60 | 2021-02-076 || c/atihan Bagi Aparatur Angkatan IX 3.00 [SENANG | 448 |[MENGUASAI | 82.38 | SANGAT | 4 g [SANGAT | o7 o7 |SANGAT 4550| 8167| 7949 |MEMUASKAN | 448 | . . .
(Pengelolaan Limbah Peternakan) BAIK BAIK PUAS LT

61 | 2021-02-077 |7 e/atihan Bagi Aparatur Angkatan X 293 [SENANG | 4.28 |[MENGUASAI | 8238 | SANGAT |43 [SANGAT | gg 4y |SANGAT 36.33| 96.17| 164.68 [MEMUASKAN | 449 [.*." "
(Pengelolaan Limbah Peternakan) BAIK BAIK PUAS oo e




Aspek yang dievaluasi

HASIL TES

No. | ID Pelatihan Nama Pelatihan LP5 LP6 LP7 LP8 *) LP9 LP10 PRE | POST % TASE KET Konversi
NILAI'| HASIL | NILAI HASIL NILAI [ HASIL |NILAI| HASIL | NILAI [ HASIL |NILAI| HASIL | TEST | TEST | ) LP9 | LP10
Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XI CUKUP SANGAT [*.-.-.f. . ."
62 | 2021-02-078 (Pertanian Perkotaan) 2,67 [SENANG | 3.28 MENGUASA 79.66 | BAIK 4.27 |BAIK 99.87 PUAS 2400 76.33| 218.06 [MEMUASKAN [ 4.10 L
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non R
63 | 2021-02-079 |Aparatur Angkatan XV (Budidaya Ternak | 2.77 [SENANG | 3.69 [MENGUASAI | 80.94 | BAIK 42 [BAIK [0ttt 2.85 [PUAS 6217 92.77| 49.22 |BAIKK 3.80
S O e e e e R Pt RN
Pelatihan Teknis Peternakan BagiNon | | (| | | | | |
64 | 2021-02-080 |Aparatur Angkatan XVI (Budidaya 2.72 |SENANG | 3.68 |[MENGUASAI | 80.84 | BAIK 42 [BAIK  [.c.c.c ot 2.88 [PUAS 61.43| 92.00| 49.76 |BAIKK 3.84
Ternak Itik) 5
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT OO
65 | 2021-02-081 |Aparatur Angkatan XVII (Pengelolaan 2.66 [SENANG | 4.22 [MENGUASAI | 87.66 BAKK 407 |BAK  |rcocat 2.59 [PUAS 25.67| 75.67| 194.81 [IMEMUASKAN 3.45
Limbah Peternakan) | | [ | |7
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT I IEIENENE
66 | 2021-02-082 |Aparatur Angkatan XVIII (Pengelolaan 2.64 [SENANG | 4.35|MENGUASAI | 87.65 BAKK 413 |BAIK e s 2.64 [PUAS 23.33| 7317 213.57 [IMEMUASKAN 3.52
Limbah Peternakan) I
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non sanaaT |
67 | 2021-02-083 |Aparatur Angkatan XIX (Budidaya 2.93 [SENANG | 4.31 [MENGUASAI | 81.58 BAKK 4.38 |BAIK et 293 [PUAS 46.33| 80.17 73.02 [MEMUASKAN 39
Bawang Merah, Bawang Puthdan | | (| | |77 | | |
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non K IR
68 | 2021-02-084 |Aparatur Angkatan XX (Budidaya 2.78 [SENANG | 4.19 |MENGUASAI | 80.94 | BAIK 421 |BAK |t 2.86 [PUAS 4750 79.17( 66.67 [MEMUASKAN 3.81
Bawang Merah, Bawang Puthdan (| (| | | | oo
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non sancaT | L e
69 | 2021-02-085 |Aparatur Angkatan XXI (Agribisnis 2.93 [SENANG | 4.31 [MENGUASAI | 86.5 BAKK 443 |BAIK ool 274 |PUAS 46.33| 80.17 73.02 [MEMUASKAN 3.65
Kerbaulttk) ({0 T
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT R ICHEEE
70 | 2021-02-086 |Aparatur Angkatan XXII (Budidaya 2.81 [SENANG | 4.39 [MENGUASAI | 81.03 BAKK 434 |BAK [ L 2.94 |PUAS 4583 | 79.67( 73.82 [MEMUASKAN 3.92
Bawang Merah, Bawah Putih dan ) RN
71 | 2021-00-087 |} S/atihan Bagi Aparatur Angkatan XIl | ) g6 loenanG | 423 |MENGUASAI | 865 [SANGAT | 446 [Bak | 9661 [SANCAT 4733| 8067| 7042 |MEMUASKAN | 440 [."- .
(Agribisnis Peternakan) BAIK PUAS R
72 | 2021-00-088 || S/athan Bagi Aparatur Angkatan XIll | ) g3 loenanG | 431 |MENGUASAI | 8649 [SANGAT | 443 [Bak | 9642 [SANGAT 4633| 80.17| 73.02 |MEMUASKAN | 439 [-.-.-.
(Agribisnis Peternakan) BAIK PUAS °.9.0,
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non CUKUP KO
73 | 2021-02-089 |Aparatur Angkatan XXIII (Budidaya 2.73[SENANG | 3.49 87.66 | SANGAT | 3.97 |BAIK ] 259 |PUAS 26.00| 7350 182.69 [IMEMUASKAN 345
. MENGUASAI .
Tanaman Semusim / Bawang Merah) BAIK L
Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XIV SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT S
74 1 2021-02-090 (Agribisnis Pertanian) 2.87 [SENANG | 4.88 MENGUASA| 82.38 BAIK 4.63 BAKK 94.91 PUAS 4150 7450 79.52 [MEMUASKAN [ 2.79
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT : :':::': :
75 | 2021-02-091 |Aparatur Angkatan XXIV (Budidaya 2.56 [SENANG | 4.24 [MENGUASAI | 87.48 BAKK 387 [BAIK - oo 2.74 |PUAS 27.00| 75.83| 180.86 [MEMUASKAN 3.65
Tanaman Semusim / BawangMerah) |  ( (|77 o




Aspek yang dievaluasi

HASIL TES

Konversi
No. | ID Pelatihan Nama Pelatihan LP5 LP6 LP7 LP8 *) LP9 LP10 PRE | POST % TASE KET
NILAI [ HASIL [ NILAI HASIL NILAI [ HASIL |NILAI| HASIL | NILAI [ HASIL |NILAI| HASIL | TEST | TEST | ) LP9 | LP10
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT SANGAT RN IR N
76 | 2021-02-092 |Aparatur Angkatan XXV (Pengelolaan 2.89 |[SENANG | 4.51 82.43 423 [BAK |-l 2.81 |PUAS 25.33| 75.00 196.05 [MEMUASKAN 3.75
. MENGUASAI BAK | T |
Limbah Peternakan) [ | [ |7 7 T
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT K IR
77 | 2021-02-093 |Aparatur Angkatan XXVI (Budidaya 2.64 |SENANG | 4.28 [MENGUASAI | 87.64 BAKK 398 |BAIK  |T.Ta T 2.56 |PUAS 2567 75.67| 194.81 IMEMUASKAN 3.41
Tanaman Semusim / BawangMerah) |  ( (| (| ..o
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non CUKUP SANGAT | | e
78 | 2021-02-094 |Aparatur Angkatan XXVII (Budidaya 3.00 [SENANG | 3.07 87.64 407 |BAK .ottt 2.64 [PUAS 53.50 | 88.50| 65.42 [IMEMUASKAN 3.52
. MENGUASAI BAK | " [T e
Tanaman Semusim/BawangMerah) | | [ """ |77 | | oo,
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT K
79 | 2021-02-095 |Aparatur Angkatan XXVIII (Manajemen 2.98 |SENANG | 3.77 [MENGUASAI | 80.31 | BAIK 47 BAK |l 2.80 [PUAS 4050 7750 91.36 [MEMUASKAN 3.73
Pemeliharaan TernakUnggas) | | | | | | | |7 (ol
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT RN
80 | 2021-02-096 |Aparatur Angkatan XXIX (Juru Sembelih | 2.92 [SENANG | 4.45 |MENGUASAI | 79.29 | BAIK 4.5 BAK | 2.96 [PUAS 4050 7750 91.36 [MEMUASKAN 3.95
Halal) L
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT SANGAT |1+ -
81 | 2021-02-097 |Aparatur Angkatan XXX (Juru Sembelih | 3.00 |SENANG | 4.00 [MENGUASAI | 82.07 BAKK 453 BAKK T 2.80 [PUAS 3797 78.80| 107.55 |MEMUASKAN 3.73
FEE Y Y Y I D Y e e e B
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT R IR
82 | 2021-02-098 |Aparatur Angkatan XXXI (Juru Sembelih | 3.00 [SENANG | 4.00 IMENGUASAI | 82.36 BAIK 402 |BAK |t 2.87 |PUAS 37.80| 81.63| 115.96 [MEMUASKAN 3.83
Hala) LT s
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT |orie il
83 | 2021-02-099 |Aparatur Angkatan XXXII (Pencegahan 2.69 |SENANG | 3.80 |MENGUASAI | 79.2 |BAIK 4.67 BAKK ot 272|PUAS 47.78 | 85.33| 78.61 [MEMUASKAN 3.63
dan PengendalianRabies) (| ({7 oo,
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT e
84 | 2021-02-100 |Aparatur Angkatan XXXIIl (Pencegahan | 2.99 [SENANG | 4.26 IMENGUASAI | 82.82 BAKK 443 [BAK [~ 2.90 [PUAS 47.33| 88.83( 87.68 [MEMUASKAN 3.87
dan Pengendalian Rabies) 5o 0o ¢
85 | 2021-02-101 || c/atihan Bagi Aparatur Angkatan XV | ) o, |senanG | 3.89 |MENGUASAI | 82.38 | SANGAT | 4 g5 [SANGAT | o7 o [SANGAT 3752| 8727| 13250 [MEMUASKAN | 468 [~ -0
(Pengendalian Penyakit Hewan) BAIK BAIK PUAS
86 | 2021-02-102 | athan Bagi Aparatur Angkatan XVI | 5 o7 1aeNaNG | 4.00 [MENGUASAI | 8238 | SANGAT | 451 [SANGAT | g7 g, |SANGAT 3500 | 8152| 13232 |VEMUASKAN | 452 [
(Pengendalian Penyakit Hewan) BAIK BAIK PUAS RN
87 | 2021-02-103 | iatihan Bagi Aparatur Angkatan XVII | - g \senang | 3,67 |MENGUASAI | 8202 [ SANGAT | 445 BaK | 96.65 [SANoAT 65.94| 9362| 4197 [BAK 2741
(Manajemen Kesuburan Tanah) BAIK PUAS R
Pelatihan Teknis Peternakan BagllNon SANGAT SANGAT |orie i liii o
88 | 2021-02-104 |Aparatur Angkatan XXXIV (Pertanian 2.69 |SENANG | 4.17 [MENGUASAI | 86.11 452 | e 2.53 |PUAS 60.00( 85.00| 41.67 [BAKK 3.37
BAIK BAK  |"..c
Terpadu ZeroWaste) ({77 | T N
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non saNGAT | L
89 | 2021-02-105 [Aparatur Angkatan XXXV (Ekologi Tanah| 2.84 |SENANG | 3.76 [MENGUASAI | 81.99 BAKK 4.32 |BAIK STt 278|PUAS 64.67( 93.78| 45.01 [BAK 3.7
Berkelanjutan) | | | | T e




Aspek yang dievaluasi

HASIL TES

Konversi
No. | ID Pelatihan Nama Pelatihan LP5 LP6 LP7 LP8 ") LP9 LP10 PRE [PosT[, — T oo
NILAI| HASIL [NILAI] HASIL [ NILAI| HASIL |NILAI] HASIL | NILAI| HASIL | NILAI| HASIL | TEST | TEST |” : LP9 | LP10
90 | 2021-02-106 | e/atihen Kewirausahaan Pertanian Bagi |, g |senanG | 3,97 [MENGUASAI | 7453 | BAIK 4.34 |BAIK ol 251(Puas | 4973 80.83| 62,53 [MEMUASKAN 3.35
Petani Milenial Angkatan il [ | [ T T e
91 | 2021-02-107 | 1atihen Kewirausahaan Pertanian Bagi |, ) |senanG | 4.30 [MENGUASAI | 74.98 | BAIK 448 [BAK |l 287 [PUAS | 49.40| 8047| 62.89 [MEMUASKAN 3.83
Petani Milenial Angkatan il | (" ) T e e
92 | 2021-02-10g | 7&/2tihen Kewirausahaan Pertanian Bagi| -, g5 |senanG | 3.89 [MENGUASAI | 752 | BAK 449 |BAIK A 278 |Puas | 4993 | 81.30 | 6283 [MEMUASKAN 37
Petani Milenial Angkatan V.~ [ |~ [ T T e
93 | 2021-02-10g | &/atihen Kewirausahaan Pertanian Bagi| -, o7 |senanG | 4.35 [MENGUASAI | 7454 | BAIK 448 BAK [l 260 [PUAS | 49.90| 80.53| 61.39 [MEMUASKAN 347
Petani Milenial Angkatan V
04 | 2021-02-110 |} Aatihan Bagi Aparatur Angkatan XVl | ) 6o lsenang | 371 |MENGUASA | 865 [SANGAT | 44 [gak | 99.12 [SANGAT 60.00| 85.00| 41.67 |BAIK 391 [
(Agribisnis Peternakan) BAIK PUAS N
_no.144 |Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XIX CUKUP SANGAT SANGAT R
95 | 202102411 | o Petemakan) 300 [SENANG | 313 | elasar | 8201 [on 408 [BAK | 87.12 |0 4890| 9170|8753 |MEMUASKAN | 404 f.-.: .
Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XX R
96 | 2021-02-112 |(Pengendalian Penyakit Zoonosis Pada | 2.54 |SENANG | 4.03 [MENGUASAI | 82.76 SANGAT 4.58 SANGAT 96.77 SANGAT 61.83 90.58 | 46.50 [BAIK 444 [0
BAIK BAIK PUAS
Hewan/Ternak)
o7 | 2021-02-113 |e/atihan Bagi Aparatur Angkatan XXI |, o9 |oenaNG | 375 |MENGUASAI | 83.42 | SANGAT | 4 75 [SANGAT | gf o |SANGAT 5450 77.50| 4220 [BAKK 421 [
(Agribisnis Peternakan) BAIK BAIK PUAS
Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXII SANGAT SANGAT R
98 | 2021-02-114 |(Pengelolaan Tanaman Terpadu pada | 2.82 [SENANG | 3.85 |VENGUASAI | 8192 | =1 402 |BAIK %1 |50as 4250| 7427| 7475 [MEMUASKAN | 443 [. ..
Padi)
Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXIII B
) ; SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT A
99 | 2021-02-115 |(Peningkatan Kapasitas Penyulun 276 |SENANG | 457 |1 2c ) | 8295 [0 482 one | 9791 [Boas 5383| 8960| 6644 |MEMUASKAN | 456 |0 .
Pertanian)
Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXIV ST
100 | 2021-02-116 | (Penanganan Daging Hewan Qurban 2.90 [SENANG | 4.14 [MENGUASAI | 82.15 :AGEGAT 466 :mGAT 94.44 ﬁﬁﬁg“ 4063 | 89.60| 12051 [MEMUASKAN | 434 .+ -
yang Higienis) o oo
Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXV R
101 | 2021-02-117 |(Penanganan Daging Hewan Qurban 2.94 |SENANG | 4.18 |MENGUASAI | 82.65 BS/QEGAT 4.62 :mGAT 94.09 ﬁC/'\iSAT 41.37| 89.33| 115.95 |MEMUASKAN | 436 |- - -
yang Higienis)
Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXVI SANGAT T
102 | 2021-02-118 | (Pengembangan Media Penyuluhan 292 |SENANG | 3.50 [MENGUASAI | 79.11 | BAIK 444 [BAK | 0004 300 4783| 9250| 93.38 |[MEMUASKAN | 450 |77 .
Melalui Pemanfaatan IT) R
Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXVII R
103 | 2021-02-119 | (Pengembangan Media Penyuluhan 3.00 [SENANG | 3.85 |MENGUASAI | 8220 | SANGAT | 4 g7 [SANGAT | o7 45 |SANGAT 6.20| 12.03| 94.00 [MEMUASKAN | 469 |.*."."
. BAIK BAIK PUAS e
Melalui Pemanfaatan IT)
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT SANGAT IR
104 | 2021-02-120 | Aparatur Angkatan XXXVI (Budidaya 298|SENANG | 4.23|VENGUASAI | 8206 | 483 o L 281[PUAS | 5720 90.73| 5862 [MEMUASKAN 375
IC e Y Y Y T Y e Y I PR A




Aspek yang dievaluasi

HASIL TES

No. | ID Pelatihan Nama Pelatihan LP5 LP6 LP7 LP8 *) LP9 LP10 PRE | POST % TASE KET Konversi
NILAI'| HASIL | NILAI HASIL NILAI [ HASIL |NILAI| HASIL | NILAI [ HASIL |NILAI| HASIL | TEST | TEST | ) LP9 | LP10
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT S e
105 2021-02-121 |Aparatur Angkatan XXXVII (Agribisnis 2.74 |SENANG | 4.41 |MENGUASAI | 81.81 BAKK 441 |BAIK  |-e e e 2.68 [PUAS 48.00| 86.00( 79.17 [MEMUASKAN 3.57
TemakUnggas) | | ({1 e
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT SANGAT K IR
106 | 2021-02-122 |Aparatur Angkatan XXXVIII (Agribisnis 2.96 [SENANG | 3.78 [MENGUASAI | 82.88 BAKK 46 BAK  oror i 2.97 [PUAS 29.00| 7450 156.90 [MEMUASKAN 3.96
TernakDomba) ({0 T s
Pelatihan Teknis Peternakan BagiNon | | (| | | | | |
107 | 2021-0-123 |AParatur Angkatan XXXIX (Manajemen |5 oy |senang | 3.99 [MENGUASAI | 8137 [SANCAT | a7 Bk | 267 [PUAS | 46.90| 83.07| 77.11 |MEMUASKAN 3.56
Teknologi Pengolahan Hasil Pertanian BAK [ " [T [
BerbasisASuW) | (|
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non IR
108 | 2021-00-124 [Parar Angkatan XL (Manajemen | o7 1opnanG | 448 [MENGUASAI | 83.14 | SANCAT | 45 [SANGAT o 2s7|Puas | 51.37| 80.00| 55.74 [MEMUASKAN 3.43
Teknologi Pengolahan Limbah Pertanian BAIK BAIK
Terpadu Berbasis Ramah Lingkungan) Ao
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT SANGAT N AT
109 | 2021-02-125 |Aparatur Angkatan XLI (Juru Sembelih 3.00 [SENANG | 3.72 |[MENGUASAI | 81.64 BAKK 4.71 BAK |-l 2.74 |PUAS 5433 83.83| 54.29 [IMEMUASKAN 3.65
Hala) 1 T e
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT R IR
110 | 2021-02-126 |Aparatur Angkatan XLII (Budidaya 2.79|SENANG | 4.05|MENGUASAI | 82.17 BAKK 43 [BAIK 0.7 2.81 [PUAS 4950 86.17( 74.07 [MEMUASKAN 3.75
Ternak Itik Petelury (T s
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non saneat ||
111 2021-02-127 |Aparatur Angkatan XLIII (Juru Sembelih | 3.00 [SENANG | 4.14 IMENGUASAI | 82.36 BAKK 4.09 |BAIK ST.t.t.t.t) 287 [PUAS 4993| 86.07( 72.36 [MEMUASKAN 3.83
R R D I Y P Y I A P
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT KR
112 | 2021-02-128 |Aparatur Angkatan XLIV (Budidaya 2.79 [SENANG | 3.97 [MENGUASAI | 82.81 BAKK 444 IBAK | 2.88 [PUAS 43.67( 79.33| 81.68 [MEMUASKAN 3.84
Terak KambingDomba) | [ | (T e
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT R
113 2021-02-129 |Aparatur Angkatan XLV (Pengelolaan 2.79 [SENANG | 4.32 |MENGUASAI | 81.61 BAKK 4.06 |BAIK g IO 2.88 [PUAS 62.27| 89.47| 43.68 |BAKK 3.84
Limbah Peternakan) ({7 e,
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT |- i
114 [ 2021-02-130 |Aparatur Angkatan XLV (Pengelolaan 3.00 |SENANG | 3.85 |MENGUASAI 79 | BAIK 4.81 BAKK - 272 |PUAS 2550 75.83| 197.39 [IMEMUASKAN 3.63
Limbah Peternakan) | (| |} | | | [T o
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT SANGAT IR
115 2021-02-131 |Aparatur Angkatan XLVII (Higienis 2.86 [SENANG | 4.11 [MENGUASAI | 81.37 475 |0 T [ 2.78 [PUAS 4395| 8224 87.12 [MEMUASKAN 3.7
o BAIK BAIK |- o,
Sanitasi Pada Pangan/NKV)
Pelatihan Teknis Peternakan BagiNon | | (| | | | | |
116 | 2021-02-132 |Aparatur Angkatan XLVIII (Manajemen 2.89 [SENANG | 3.75|MENGUASAI | 80.83 | BAIK 385 [BAIK  [.n.r.c )t 2.54 |PUAS 65.57| 92.18| 40.59 [CUKUP 3.39
Keswan Ternak Ruminansia) Ao




Aspek yang dievaluasi

HASIL TES

No. | ID Pelatihan Nama Pelatihan LP5 LP6 LP7 LP8 *) LP9 LP10 PRE | POST % TASE KET Konversi
NILAI [ HASIL [ NILAI HASIL NILAI [ HASIL |NILAI| HASIL | NILAI [ HASIL |NILAI| HASIL | TEST | TEST | ) LP9 | LP10
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT :': L e
117 2021-02-133 |Aparatur Angkatan XLIX (Manajemen 2.74 |SENANG | 4.41 |MENGUASAI | 81.81 BAKK 441 |BAIK  |-e e e 2.68 [PUAS 48.00| 84.90( 76.88 [MEMUASKAN 3.57
Keswan Ternak Ruminansia) | | [ | | |7 |
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT SANGAT K IR
118 | 2021-02-134 |Aparatur Angkatan L (Budidaya Ternak 2.86 |SENANG | 3.70 [MENGUASAI | 82.51 BAKK 4.66 BAK |-l 2.90 |PUAS 2983 75.17| 151.96 IMEMUASKAN 3.87
Ruminansig) (| (| 1 |7 T s
Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXVIII SANGAT SANGAT SANGAT I
1191 2021-02-135 (Pengelolaan Reproduksi Temak) 2.91[SENANG | 4.02 |[MENGUASAI | 81.12 BAKK 4.8 BAKK 97.9 PUAS 2347 74.33| 220.86 |MEMUASKAN | 451 [.". .
Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXIX SANGAT SANGAT O
120 2021-02-136 |(Peningkatan Kapasitas Penyuluh 3.00 [SENANG | 3.69 |MENGUASAI | 81.31 BAKK 4.23 |BAIK 96.5 PUAS 47.13| 8583 82.09 [MEMUASKAN | 4.23[.-.-.".
Pertanian Lapangan dan Petugas
121 2021-02-137 |7 oiatinan Bagi Aparatur Angkatan XXX | gg |seNANG | 4.01 [MENGUASAI | 82.14 | SANGAT | 45 [SANGAT | o7 4g |SANGAT 4844| 89.11| 8395 [MEMUASKAN | 447 [- -
(Juru Sembelih Halal) BAIK BAIK PUAS
Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXXI SANGAT SANGAT SANGAT L
122 2021-02-138 (Kesehatan Hewan) 2.89 [SENANG | 4.53 MENGUASAI 81.05 BAIK 447 |BAK 97.38 PUAS 59.33 | 85.50| 44.10 [BAIKK 4.82 St
Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXXII SANGAT SANGAT SANGAT SANGAT e
123 2021-02-139 (Pengambilan Sampel Hewan) 3.00 [SENANG | 4.71 MENGUASA| 82.12 BAIK 459 BAIK 91.9 PUAS 50.33| 8047 59.87 |MEMUASKAN | 443 [.".".
Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXXIII CUKUP SANGAT SANGAT RN
124 2021-02-140 (Kesehatan Hewan) 2.94 |SENANG | 3.36 MENGUASA| 82 BAIK 3.93 |BAIK 85.54 PUAS 50.30 | 89.97| 78.86 [MEMUASKAN | 4.07|.-.-.-.
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non CUKUP : :':::': :
125 2021-02-141 |Aparatur Angkatan LI (Manajemen 2,67 [SENANG | 3.19 MENGUASAI 80.36 | BAIK 427 |BAIK |- 2.72 |PUAS 24.00| 76.33| 218.06 [MEMUASKAN 3.63
S e Y I Y e T Y Y I P e
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT K IR
126 | 2021-02-142 |Aparatur Angkatan LII (Peningkatan 2.89 |SENANG | 3.90 [MENGUASAI | 81.06 BAKK 388 |BAIK |-t 2.88 |PUAS 58.43| 89.80| 53.68 IMEMUASKAN 3.84
Kapasitas BagiPetani) | | | | |77 | | |
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT [-7ro it CUKUP
127 | 2021-02-143 |Aparatur Angkatan LIII (Peningkatan 2.61 |[SENANG | 4.02 |MENGUASAI | 80.62 | BAIK 4.62 BAIK 2.46 PUAS 58.97| 80.03| 35.73 |CUKUP 3.28
Kapasitas BagiPetani) | | | | | | | oo
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non CUKUP SANGAT
128 | 2021-02-144 |Aparatur Angkatan LIV (Peningkatan 2.66 |SENANG | 3.21 87.89 389 [BAIK  [-.oofrca. 2.58 [PUAS 21.83| 76.67| 251.15 [MEMUASKAN 3.44
. . . MENGUASAI BAIK
KapasitasBagiPetaniy [ | | 770 T e
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT RN
129 2021-02-145 |Aparatur Angkatan LV (Agribisnis Ternak | 2.68 [SENANG | 4.36 IMENGUASAI | 82.47 BAKK 4.36 |BAIK g IO 2.71 |[PUAS 47.00| 8550 81.91 [MEMUASKAN 3.61
KambingDomba) | | | | |7 e
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT R RN
130 2021-02-146 AparaturAngl;atan LVI (Agribisnis 2.92 [SENANG | 3.74 [MENGUASAI | 81.4 BAKK 438 |BAIK  |-s s e 2.82 |PUAS 4817 77.23| 60.35 [MEMUASKAN 3.76
Ternak Ayam) (| T e e




Aspek yang dievaluasi

HASIL TES

No. | ID Pelatihan Nama Pelatihan LP5 LP6 LP7 LP8 *) LP9 LP10 PRE | POST % TASE KET Konversi
NILAI | HASIL | NILAI HASIL NILAI | HASIL |NILAI| HASIL | NILAI | HASIL |NILAI| HASIL | TEST | TEST | * : LP9 | LP10
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non D NN
131 2021-02-147 |Aparatur Angkatan LVII (Agribisnis 2.88 [SENANG | 4.50 SANGAT 83.09 SANGAT 455 SANGAT T 260 [PUAS 51.70| 80.67| 56.03 [IMEMUASKAN 347
. MENGUASAI BAIK BAIK
Temak Kambing/Domba) | [ | [ 7 {7 [T e
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT SANGAT K IR
132 2021-02-148 |Aparatur Angkatan LVIII (Agribisnis 2.92 |SENANG | 4.51 75.88 | BAIK 477 |own, e 2.92 [PUAS 4483 84.83( 89.22 [MEMUASKAN 3.89
) MENGUASAI BAIK  |-.-.- -
Ternak Sapi)
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non sANGAT | | e
133 2021-02-149 Apara)lturAngkatan LIX (Juru Sembelih 3.00 [SENANG | 4.07 [MENGUASAI | 82.36 BAKK 4,08 |BAIK {292 |PUAS 4817 86.07( 78.69 [MEMUASKAN 3.89
) e Y I T e . T e A
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT SANGAT K
134 2021-02-150 |Aparatur Angkatan LX (Pengolahan Hasil| 2.86 [SENANG | 4.23 [MENGUASAI | 86.11 BAKK 4.74 BAK |l 2.61 [PUAS 4753 | 84.43( 77.63 [MEMUASKAN 3.48
Temak (DagingdanTelur)) | | | ({7 T e
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non A
135 2021-02-151 |Aparatur Angkatan LXI (Pengolahan 291 [SENANG | 3.91 [MENGUASAI | 79.41 | BAIK 434 IBAK |- 2.73 |PUAS 50.23| 8540 70.01 [MEMUASKAN 3.64
Limbah Pertanian untuk Pakan Ternak) IR
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non saneat | L e
136 | 2021-02-152 |Aparatur Angkatan LXII (Pengolahan 2.72 |SENANG | 4.01 [MENGUASAI | 81.87 BAKK 443 |BAIK T 274 [PUAS 5413 87.13| 60.96 [MEMUASKAN 3.65
Limbah Pertanian untuk PakanTemak) ( | (| | |7 | O
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT SANGAT R IR
137 2021-02-153 |Aparatur Angkatan LXIII (Agribisnis 3.00 [SENANG | 4.10 [MENGUASAI | 83.06 BAKK 4.7 BAK |l 3.00 |PUAS 32.92| 8157 147.80 [IMEMUASKAN 4.00
Terak SapidanKerbaw) | | | (T T oo
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT SANGAT |orie il
138 2021-02-154 |Aparatur Angkatan LXIV (Agribisnis 2.93 [SENANG | 4.33 |[MENGUASAI | 84.37 467 |on, |t 2.92 [PUAS 31.07| 82.86| 166.67 [MEMUASKAN 3.89
BAIK BAIK | .0 T et
Temmak AyamkuB)y ({7 T o
Pelatihan Tematik Bagi Petanixxt | | | | [y | e R
139 2021-02-155 |(Agribisnis Peternakan) Ternak 2.85|SENANG | 3.51 |[MENGUASAI |.-.-.-1]-i-i-.-.- 4.39 |BAIK Ao 268|PUAS | 51.67| 92.83| 79.68 [MEMUASKAN |[-.-.-.-| 3.57
Ruminansia dan Unggas IEOESEREEE [ A B PR S
Pelatihan Tematik Bagi Petani XXII SO RN
140 2021-02-156 |(Agribisnis Peternakan) Ternak 2.85[SENANG | 3.68 [MENGUASAI DT 426 [BAIK |l 2.62 [PUAS 50.33| 93.67| 86.09 [MEMUASKAN 3.49
Ruminansia dan Unggas S I
Pelatihan Tematik Bagi Petani XXIII CUKUP sl as o oo
1411 2021-02-157 (Agribisnis Peterakan Ayam KUB) 3.00 [SENANG | 3.17 MENGUASA |- oo 411 |BAIK g 2.83 [PUAS 4890 91.40( 86.91 [MEMUASKAN 3.77
142 2021-02-15g | atihan Tematik Bagi Petani XXIV 3.00 |SENANG | 4.02 [MENGUASAI coc aat |BAK [l 277|PUAS | 47.67| 8667 | 81.82 [MEMUASKAN 3.69
(Agribisnis Peternakan AyamKUB) | [ " | | T T e e | e
Pelatihan Tematik Bagi Petanixxv— | | | | |00 ) e
143 | 2021-02-159 |(Pengembangan dan Budidaya Sapi 3.00 |SENANG | 4.00 |[MENGUASAI el 43 [BAK Ll 3.00 |PUAS | 37.97| 78.80| 107.55 |MEMUASKAN 4.00
Potong Kebumen) ST R IR
Pelatihan Tematik Bagi Petani XXV BDEREN $| 00 EROACDEE
144 ] 2021-02-160 |(Pengembangan dan Budidaya Sapi 3.00 |SENANG | 3.99 [MENGUASAI |-« -]-.-.-."." 4.35 |BAIK St 296 |PUAS 29.50 | 90.57 | 207.01 [MEMUASKAN 3.95
Potong Kebumen) IR . RN RO




| Konversi

LP9 | LP10
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non SANGAT I
145 2021-02-161 |Aparatur Angkatan LXV (Peternakan 2.78 [SENANG | 4.23 [MENGUASAI | 76.23 | BAIK 4.56 BAIK STt 263 |PUAS | 54.83( 81.67|  48.94 3.51
BabiNewNormal) (| [ |} T
Pelatihan Pertanian Bagi Camat 0 R 2T 070200 0 [a%a% e
146 | 2021-02-162 |Mendukung Ketahanan Pangan 2.80 |SENANG | 4.16 |MENGUASAI ST 10432 [BAK LT T
L e e I I e O I T O e e
Pelatihan Pertanian Bagi Camat e SANGAT R D O
147 2021-02-163 [Mendukung Ketahanan Pangan 2.95|SENANG | 4.01 [MENGUASAI |*.=."..0.n.0. 452 BAKK s
Angkatantt [ e 000",
LP9 | LP10
Nilai Rata-Rata Keseluruhan Pelatihan 2.87 | SENANG| 3.98 | MENGUASAI| 82.19 Sl;:ﬁ:\ T 439| BAIK | 95.54 S:SE;\T 2.76 | PUAS | 44,57 82.47| 85.03 ( MEMUASKAN| 4.25 ( 3.68
Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan 3.96
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Hasil Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Pada Sub
Komponen Pemenuhan BPPSDMP Tahun 2021

Penilaian
No. Sub Komponen
Bobot | Capaian %

1 | Manajemen Perubahan 2,00 1,96 | 97,80
2 | Deregulasi Kebijakan 1,00 1,00 100
3 | Penataan dan Penguatan Organisasi 2,00 1,90 | 95,00
4 | Penataan Tatalaksana 1,00 0,97 | 97,22
5 | Penataan Sistem Manajemen SDM 1.40 1,35 | 96,43
6 | Penguatan Akuntabilitas 2,50 2,26 | 90,30
7 | Penguatan Pengawasan 2,20 2,10 | 95,66
8 | Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik 2,50 2,43 1 97,33

Jumlah 14,60 13,97 | 95,71

Hasil Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Pada Sub
Komponen Reformasi BPPSDMP Tahun 2021

Penilaian
No Sub Komponen
Bobot | Capaian %

1 Manajemen Perubahan 3,00 1,63 54
2 | Deregulasi Kebijakan 1,00 2,00 100
3 | Penataan dan Penguatan Organisasi 1,50 1,50 100
4 | Penataan Tatalaksana 3,75 3,75 81
5 Penataan Sistem Manajemen SDM 2,00 1,61 100
6 | Penguatan Akuntabilitas 3,75 3,75 100
7 | Penguatan Pengawasan 1,95 1,92 98
8 | Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik 3,75 3,44 92

Jumlah 21,70 20,60 | 94,93
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o

LAPORAN KINERJA ANGGARAN TAHUNAN
(018) KEMENTERIAN PERTANIAN
(10) BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN
(412075) BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN HEWAN CINAGARA-BOGOR JABAR
TAHUN ANGGARAN 2021

Tugas Pokok

Melaksanakan pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi, mengembangkan model dan teknik pelatihan fungsional dan
teknis di bidang kesehatan hewan (keswan) dan kesehatan masyarakat veteriner (kesmavet) bagi aparatur dan non aparatur pertanian

Rincian Output Utama

Tercapainya Output Kegiatan Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian pada Program dan Pendidikan Vokasi sebagai berikut :

1. Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan, (7 kegiatan);

2. Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan Mendukung Program Pemulihan Ekonomi Nasional (PEN), (7 kegiatan);
3. Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga (10 lembaga);

4. Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup, (1 unit);

5. Sertifikasi Profesi dan SDM, (106 orang);

6. Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan, (360 orang);

7. Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan (Output Baru Penambahan Anggaran), (4.425 orang); dan

Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya BPPSDMP yaitu :

8. Layanan Perkantoran, (1 layanan).

Pencapaian Kinerja

Capaian Realisasi Output pada kegiatan Sertifikasi Profesi dan SDM kurang dari 100% atau 99,65% dikarenakan dari TVRO kegiatan Sertifikasi
Profesi dan SDM sebanyak 106 orang, namun RVRO mencapai 90 orang. Hal tersebut disebabkan oleh adanya calon peserta yang tidak hadir,
karena meninggal, pensiun dan mutasi.

Nilai Kinerja Pagu dan Realisasi
83.90

Baik

25 Miliar

Rp.20.234.060.000 Rp.19.751.229.429

98.38
100 97.61 N
86.42 15 Miliar
75
55.64 10 Miliar
50
5 Miliar
25
2.26
0 0 Miliar
@ Penyerapan @ Konsistensi CRO Efisiensi @ Nilai Efi ® Pagu @ Realisasi
Kendala

https://smart.kemenkeu.go.id/app2021/satker/laporansatker/2 1/2
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Beberapa pelaksanaan kegiatan berlangsung dinamis, sehingga perubahan atau pergeseran jadwal pelaksanaan kegiatan tersebut menghambat
proses penyelesaian baik dalam progress pelaksanaan maupun secara administrasi,

Rekomendasi

Dilakukan reschedule serta menyesuaikan dengan situasi dan kondisi terhadap perubahan tersebut/beradaptasi pada setiap perubahan dengan
tetap melaksanakan kegiatan yang menjadi Proritas Utama Program Nasional Kementerian Pertanian dengan memaksimalkan kinerja SDM dan
potensi / sapras pendukung yang tersedia.

Copyright © 2021 DSP DJA KEMENKEU. All rights reserved. Aplikasi SMART 2.0.0 2022-01-24 11:06:15

https://smart.kemenkeu.go.id/app2021/satker/laporansatker/2
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PERKEMBANGAN REALISASI FISIK DAN KEUANGAN APBN BPPSDMP TA 2021

SATKER UPT PELATIHAN : BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN HEWAN (BBPKH) CINAGARA BOGOR

SAMPAI DENGAN : 31 DESEMBER 2021

FISIK ANGGARAN (RP
NO OUTPUT SUBOUTPUT SATUAN (RP)
T R % PAGU REALISASI %
ALOKASI DIPA TAHUN 2021 4,557( 4,541| 99.65%| 20,234,060,000| 19,751,229,429| 97.61%
018.10.DL |Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 12,585,616,000( 12,490,915,587| 99.25%
1810 Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian 12,585,616,000( 12,490,915,587| 99.25%
1810.AEA (Koordinasi 14 14| 100.00 2,466,550,000 2,439,141,980| 98.89%
;ilo'AEA'O Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan kegiatan 7 7| 100.00 2,260,550,000|  2,237,894,480| 99.00
051 (Koordinasi Program Kerjasama dan Evaluasi kegiatan 4 4| 100.00% 1,737,520,000 1,734,695,000( 99.84
Identifikasi Kebutuhan Latihan dan Identifikasi P4S
p | centritiast febutuhan Latinan dan identiiikast kegiatan 1 1| 100.00 45,120,000 44,500,000] 98.63
Penerima Bansos Magang Jepang (SSW)
C |Penyusunan Rencana Kerja, Kegiatan dan Anggaran kegiatan 1 1| 100.00 12,400,000 11,370,000 91.69
D |Pengawalan dan Supervisi Program Utama Kementerian| kegiatan 1 1| 100.00 180,000,000 179,875,000 99.93
F |Bimtek Peternakan orang 1,500 1,500( 100.00 1,500,000,000 1,498,950,000( 99.93
052(Koordinasi Penyelenggaraan, Kelembagaan dan Ketenagaan kegiatan 1 1| 100.00% 42,000,000 33,700,000 80.24
Peningkatan Kapasitas Widyaiswara dan Fungsional
A UmL'J rﬁ pasitas Widyaisw ungst kegiatan 1 1| 100.00 42,000,000 33,700,000| 80.24
053|Koordinasi Standarisasi dan Sertifikasi Profesi Pertanian kegiatan 1 1| 100.00% 47,000,000 46,669,000 99.30
| A |Manajemen Mutu kegiatan 1 1| 100.00 47,000,000 46,669,000{  99.30
054 (Koordinasi Layanan Umum kegiatan 1 1| 100.00% 434,030,000 422,830,480 97.42
A |PPID, Publikasi dan Sistem Informasi kegiatan 1 1| 100.00 93,000,000 87,455,180 94.04
B [Administrasi Kegiatan kegiatan 1 1| 100.00 317,030,000 313,101,300 98.76
C |Pembinaan Kepegawaian kegiatan 1 1 100.00 24,000,000 22,274,000 92.81
1810.AEA.O0 L T .
02 Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan (PEN) kegiatan 7 7| 100.00 206,000,000 201,247,500 97.69
051(Koordinasi Program Kerjasama dan Evaluasi kegiatan 7 7| 100.00% 206,000,000 201,247,500 97.69
A [Pengawalan, Pendampingan, Supervisi dan Monev kegiatan 7 7| 100.00 206,000,000 201,247,500 97.69
1810.BDB |[Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga lembaga 10| 10| 100.00 356,000,000 352,257,700| 98.95
1810.BDB.

001

Penumbuhan dan Penguatan P4S




FISIK ANGGARAN (RP
NO OUTPUT SUBOUTPUT SATUAN (RP)
T R % PAGU REALISASI %
051(Penumbuhan dan Penguatan P4S lembaga 10 10| 100.00% 356,000,000 352,257,700 98.95
A |Pembinaan dan Klasifikasi P4S lembaga 10 10| 100.00 56,000,000 55,945,000 99.90
B [Penguatan Sarana P4S lembaga 10 10| 100.00 300,000,000 296,312,700 98.77
1810.CAG |Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup unit | 1| 1| 100.00 521,179,000 512,643,500 98.36
éilO'CAG'O Sarana Pelatihan Pertanian
051(Pengadaan Sarana Pelatihan Pertanian unit 1 1| 100.00% 200,000,000 199,800,000 99.90
| A |Rehabi|itasi Gedung dan Bangunan m? 194 194 | 100.00 200,000,000 199,800,000 99.90
053 (Pengadaan Peralatan dan Fasilitas Pelatihan paket 4 4| 100.00% 321,179,000 312,843,500( 97.40
| A |Pengadaan Peralatan dan Fasilitas Pelatihan paket 4 41 100.00 321,179,000 312,843,500 97.40
1810.PDI |[Sertifikasi Profesi dan SDM orang 106 90 84.91 174,600,000 163,126,000/ 93.43
1810.PDI.O e L. .
- Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian orang 106 90 84.91 174,600,000 163,126,000 93.43
A [Sertifikasi Bagi Paramedik Veteriner orang 30 30 100.00 60,600,000 60,200,000 99.34
B |Sertifikasi Kompetensi THL-TBPP orang 76 60 78.95 114,000,000 102,926,000 90.29
1810.SCC |Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan orang 4,425( 4,425 100.00 9,067,287,000 9,023,746,407| 99.52
1810.SCC |Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan orang 360 360( 100.00 1,345,860,000 1,319,591,407 98.05
1810.SCC.0 . . . .
o1 Pelatihan Vokasi Pertanian Bagi Aparatur orang 60 60| 100.00% 301,800,000 288,479,000 95.59
Pelatihan Dasar Fungsional Medik Veteriner (e-
A . orang 30 30 100.00 84,720,000 75,794,000 89.46
Learning)
B Pelatihan Dasar Fungsional Paramedik Veteriner orang 30 30( 100.00 112,180,000 107,835,000 96.13
C Koordinasi Program Pelatihan 104,900,000 104,850,000 99.95
1810.SCC.0 . . .
02 Pelatihan Pertanian Bagi Non Aparatur orang 300 300| 100.00% 1,044,060,000 1,031,112,407 98.76
A Pelatihan Juru Sembelih Halal orang 30 30( 100.00 64,930,000 63,530,000 97.84
B Pelatihan Pengolahan Susu orang 30 30/ 100.00 45,550,000 44,400,000 97.48
C Pelatihan Pengendalian PHM orang 30 30( 100.00 48,150,000 48,150,000| 100.00
D Pelatihan Penanganan Reproduksi Ternak orang 30 30/ 100.00 49,000,000 48,895,000 99.79
Pelatihan Pemantapan Intensif Bagi Calon Magang
E . . orang 30 30 100.00 101,943,000 96,905,000f 95.06
Jepang Bidang Pertanian
F Pelatihan Pengolahan Hasil Peternakan orang 30 30/ 100.00 61,800,000 59,071,000 95.58
G Magang Bagi Pemuda Tani orang 30 30| 100.00 445,587,000 444,406,000 99.73




FISIK ANGGARAN (RP
NO OUTPUT SUBOUTPUT SATUAN (RP)
T R % PAGU REALISASI %

H Pelatihan Kewirausahaan orang 90 90| 100.00 158,550,000 157,205,407 99.15
| Perjalanan Koordinasi Pelatihan 68,550,000 68,550,000( 100.00

1810.5CC Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan [Output Baru Penambahan e 4,065| 4,065| 100.00 7,721,427,000 7,704,155,000] 99.78

Anggaran]

1810.SCC.0 . . . .

03 Pelatihan Vokasi Pertanian Bagi Aparatur (PEN) orang 1,280, 1,280| 100.00% 2,325,462,000 2,311,226,100 99.39
A Pelatihan Bagi Aparatur orang 990 990| 100.00 1,918,290,000 1,917,369,700 99.95
B Pelatihan Manajerial BPP Kostratani orang 210 210( 100.00 315,000,000 314,230,000 99.76

Pelatihan Pertanian Bagi Camat Mendukung
C . orang 80 80| 100.00 92,172,000 79,626,400 86.39
Ketersediaan Pangan

1810.SCC. . . .

004 Pelatihan Pertanian Bagi Non Aparatur (PEN) orang 2,785 2,785| 100.00% 5,395,965,000 5,392,928,900 99.94
A Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur orang 1,948| 1,948| 100.00 3,789,255,000 3,788,916,900 99.99
C Pelatihan Tematik Bagi Petani orang 780 780| 100.00 1,496,950,000 1,496,435,000( 99.97
D Pelatihan Kewirausahaan orang 57 57| 100.00 109,760,000 107,577,000 98.01

1813 Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya BPPSDMP 7,648,444,000 7,260,313,842| 94.93%

1813.EAA |[Layanan Perkantoran Layanan 1 1 100.00 7,648,444,000 7,260,313,842 94.93

1813.EAA.0 . .

o1 Pembayaran Gaji dan Tunjangan bulan 12 12| 100.00% 4,740,715,000 4,446,086,574| 93.79

1813.EAA.O0 . .

5 Operasional dan Pemeliharaan Kantor bulan 12 12| 100.00% 2,907,729,000 2,814,227,268 96.78
A [Perawatan Gedung Kantor bulan 12 12| 100.00 289,850,000 286,505,750 98.85
B |Pemeliharaan Sarana Kantor dan Peralatan bulan 12 12| 100.00 133,753,000 111,648,650 83.47
C [Pengadaan Peralatan/Perlengkapan Kantor bulan 12 12| 100.00 123,200,000 103,905,875 84.34
D |Langganan Daya dan Jasa bulan 12 12| 100.00 290,500,000 271,761,669 93.55

Pemeliharaan dan Operasional Kendaraan Bermotor
E bulan 12 12| 100.00 296,700,000 288,207,149| 97.14
Roda2dan4
F [Perawatan Peralatan dan Mesin bulan 12 12| 100.00 38,000,000 29,388,250 77.34
G |[Operasional Perkantoran dan Pimpinan bulan 12 12| 100.00 1,281,800,000 1,272,200,000 99.25
H |Pengadaan Pakaian Dinas orang 107 107| 100.00 67,150,000 66,450,000 98.96
| |Pakan Ternak dan Obat bulan 12 12| 100.00 326,776,000 324,908,425| 99.43
J |Pencegahan Penyebaran Covid-19 paket 1 1| 100.00 60,000,000 59,251,500 98.75
TOTAL 4,557 4,541| 99.65%| 20,234,060,000| 19,751,229,429| 97.61%




