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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan
(BBPKH) Cinagara telah menyelesaikan penyusunan Laporan Tahunan Kegiatan
Tahun Anggaran 2021 yang merupakan salah satu wujud pertanggungjawaban
Kinerja BBPKH Cinagara selama tahun 2021.

Laporan Tahunan ini terbagi dalam V ( lima ) Bab yang terdiri dari Bab. | berisi
Pendahuluan, Bab Il memaparkan Organisasi dan Tata Kerja, Bab lil menguraikan
tentang Program, Rencana, Realisasi Anggaran dan Kegiatan, Bab IV teritang
Permasalahan dan Upaya tindak lanjut serta Bab V Kesimpulan dan Saran.

Kami menyadari bahwa penyusunan laporan ini masih terdapat beberapa
kekurangan dalam berbagai hal, sehingga kritik dan saran konstruktif sangat kami
harapkan demi kesempurnaan penyusunan Laporan Tahunan di masa yang akan
datang.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang teiah
memberikan konstribusi bagi penyelesaian Laporan ini

- ’Bogor, Januari 2022
..~ Rlt.Kepala BBPKH Cinagara

T ‘;Kepai:a Pusat Pelatihan Pertanian,

o Drl‘rLeh ryati, M.Sc.- 8-
w7 - ONIP;19680225 199303 2 002
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan (BBPKH) Cinagara-Bogor merupakan
salah satu Unit Pelaksana Teknis (UPT) Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Pertanian.Organisasi dan Tata Kerja BBPKH Cinagara diatur dalam
Peraturan Menteri Pertanian Nomor: 45 Tahun 2020 Tentang Organisasi dan Tata Kerja
Unit Pelaksana Teknis Pelatihan Lingkup Badan Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Pertanian

Kedudukan dan Struktur Organisasi BBPKH Cinagara berada dibawah dan
bertanggungjawab kepada Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Pertanian dan secara teknis dibina oleh Kepala Pusat Pelatihan Pertanian.
Tugas pokok BBPKH Cinagara adalah melaksanakan pelatihan fungsional bagi aparatur,
pelatihan teknis dan profesi, mengembangkan model dan teknik dibidang pertanian,
peternakan atau kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner bagi aparatur
dan non aparatur pertanian.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, BBPKH Cinagara berupaya untuk
menyediakan dan mengembangkan sumber daya manusia di bidang kesehatan hewan
dan kesehatan masyarakat veteriner sebagai pelaku pembangunan pertanian.
Peningkatan pengetahuan, keterampilan dan sikap Sumber Daya Manusia (SDM) yang
menangani kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner, dilaksanakan melalui
kegiatan pelatihan yang diselenggarakan oleh BBPKH Cinagara. Kegiatan pelatihan
tersebut merupakan upaya strategis yang perlu dikembangkan untuk menciptakan SDM
bidang kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner yang kreatif, inovatif dan
profesional serta amanah, sehingga diharapkan mampu memenuhi kualifikasi tuntutan
masyarakat pertanian, industri dan profesi.

B. Tujuan
Secara umum penyusunan Laporan Tahunan ini bertujuan untuk memberikan
gambaran dan informasi mengenai pelaksanaan tugas dan fungsi BBPKH Cinagara serta
permasalahan dan upaya tindak lanjut yang diwujudkan dalam serangkaian kegiatan
pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi, mengembangkan model
dan teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang kesehatan hewan dan kesehatan

masyarakat veteriner bagi aparatur dan non aparatur pertanian.

%
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C. Sasaran

Adapun sasaran yang hendak dicapai dalam dalam kurun waktu tahun 2015- 2021

adalah sebagai berikut:

&

Tertatanya kelembagaan pelatihan pertanian, dengan indikator terakreditasinya lima
program pelatihan, terbinanya tenant kelompok ternak sebanyak 10 kelompok,
terlaksananya klasifikasi dan pembinaan P4S sebanyak 100 P4S, dan terlaksananya
sistem manajemen berdasarkan standar I1SO - 9001-2015 sebanyak 1 kegiatan.
Meningkatnya kompetensi tenaga kediklatan, dengan indikator meningkatnya
kompetensi petugas kediklatan yang terdiri dari pejabat Struktural sebanyak 2 orang,
petugas 35 orang, pejabat fungsional widyaiswara 18 orang, arsiparis 1 orang, analis
kepegawaian 1 orang, pustakawan 1 orang dan pranata humas sebanyak 1 orang.
Berkembangnya pelatihan teknis dan fungsional bagi aparatur dan non aparatur
pertanian, dengan indikator terselenggaranya pelatihan teknis dan fungsional apatur
pertanian sebanyak 1340 orang dan pelatihan teknis non aparatur pertanian sebanyak
4585 orang.

Berkembangnya rancang bangun pelatihan kesehatan hewan dan kesehatan
masyarakat veteriner dengan indikator teridentifikasinya kebutuhan latihan (IKL)
sebanyak 5 kegiatan dan terlaksananya evaluasi pasca pelatihan, serta tersusunnya
kurikulum pelatihan sebanyak 5 program pelatihan.

Tersusunnya dokumen norma standar pedoman dan kebijakan (NSPK), dengan
indikator tersusunnya, petunjuk teknis sebanyak 50 dokumen.

%
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BAB II
ORGANISASI DAN TATA KERJA

A. Dasar Hukum Instansi
Organisasi dan tata kerja Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan (BBPKH)
Cinagara diatur dalam Peraturan Menteri Pertanian, Nomor : 45 tahun 2020 Adapun
Struktur Organisasi dan kedudukan BBPKH Cinagara adalah sebagai berikut

Struktur Organisasi BBPKH Cinagara Bogor

KEPALA BALAI

BAGIAN UMUM

I S
KELOMPOK
FUNGSIONAL

N o o

1. Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan ( BBPKH ) Cinagara berada dibawah dan
bertanggungjawab kepada Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Pertanian, dan secara teknis di bawah Kepala Pusat Pelatihan
Pertanian
Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan dipimpin oleh seorang Kepala Balai.

3. Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan berlokasi di -

Desa : Pasir Buncir

Kecamatan : Caringin

Kabupaten - Bogor

Provinsi : Jawa Barat

Telp - (0251) 8224360, 8220077, 8220022

e ee——— 3
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Fax. : (0251) 8221672
Kode Pos 116740

B. Tugas Dan Fungsi

BBPKH Cinagara mempunyai tugas melaksanakan pelatihan fungsional bagi

aparatur, pelatihan teknis dan profesi, mengembangkan model dan teknik pelatihan
fungsional dan teknis di bidang kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner

bagi aparatur dan non aparatur pertanian, dengan menyelenggarakan fungsi sebagai
berikut :

1.
2
3.

Penyusunan program, rencana kerja, anggaran dan pelaksanaan kerjasama;
Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan:

Pelaksanaan penyusunan bahan Standar Kompetensi Kerja (SKK) di bidang keswan
dan kesmavet;

. Pelaksanaan pelatihan fungsional di bidang keswan dan kesmavet bagi aparatur;
. Pelaksanaan pelatihan teknis di bidang keswan dan kesmavet bagi aparatur dan non

aparatur pertanian dalam dan luar negeri;

. Pelaksanaan pelatihan profesi di bidang keswan dan kesmavet bagi aparatur dan non

aparatur;

7. Pelaksanaan uji kompetensi di bidang keswan dan kesmavet;

10.
11,
i &2

e

14.
15.
16.
17

. Pelaksanaan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan fungsional dan

teknis di bidang keswan dan kesmavet;

. Pelaksanaan pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis di

bidang keswan dan kesmavet:

Pelaksanaan pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian swadaya;
Pelaksanaan pemberian konsultasi di bidang keswan dan kesmavet:

Pelaksanaan bimbingan lanjutan pelatihan di bidang keswan dan kesmavet bagi
aparatur dan non aparatur;

Pelaksanaan pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional bagi
aparatur, pelatihan teknis dan profesi, pengembangan model dan teknik pelatihan
fungsional dan teknis di bidang keswan dan kesmavet bagi aparatur dan non aparatur
pertanian;

Pengelolaan unit inkubator usaha tani:

Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelatihan di bidang keswan dan kesmavet:
Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta pelaporan;

Pelaksanaan pengelolaan sarana teknis: dan

% 4
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18. Pelaksanaan urusan kepegawaian, keuangan, rumah tangga, penatausahaan
barang milik negara dan instalasi BBPKH Cinagara

C. Keragaan Sumber Daya Manusia
Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian nomor : 45 tahun 2020, Susunan

Organisasi BBPKH Cinagara terdiri dari 1 (satu) Pejabat Struktural Eselon Ilb, (Kepala
Balai), 1 (satu) Pejabat Struktural Eselon Illb, yaitu : Bagian Umum, Kelompok Jabatan
Fungsional

Pelaksana tugas dan fungsi BBPKH Cinagara didukung oleh satu unit eselon Il dan
kelompok jabatan fungsional, terdiri dari :
1. Bagian Umum

Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan kepegawaian, tata

usaha, keuangan, rumah tangga, dan penatausahaan barang milik negara.

2. Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas memberikan pelayanan fungsional
dalam pelaksanaan tugas dan fungsi UPT Lingkup Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian sesuai dengan bidang keahlian dan
keterampilan.

3. Koordinator Pelaksana Fungsi Pelayanan Fungsional
Koordinator  Pelaksana Fungsi Pelayanan Fungsional mempunyai tugas
mengkoordinasikan dan mengelola kegiatan pelayanan fungsional sesuai dengan
bidang tugas masing-masing.

Bagian Umum
Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan manejemen administrasi

secara umum yang meliputi : kegiatan kepegawaian, tata usaha keuangan, rumah tangga

dan penatausahaan barang milik negara terdiri dari:

a. Sub koordinator Kelompok Kepegawaian dan Rumah Tangga, mempunyai tugas
melakukan urusan kepegawaian, tata usaha dan rumah tangga.

b. Sub koordinator Kelompok Keuangan, mempunyai tugas melakukan urusan
keuangan.

c. Sub koordinator Kelompok Perlengkapan dan Instalasi, mempunyai tugas
melakukan urusan perlengkapan, instalasi dan sarana teknis.

%
Laporan Tahunan T4 2021 5



Bidang Program dan Evaluasi Diklat

Bidang Program dan Evaluasi mempunyai tugas melaksanakan penyusunan program,

rencana kerja, anggaran, pelaksanaan kerjasama, dan identifikasi kebutuhan pelatihan di

bidang kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner, pengembangan

kelembagaan pelatihan pertanian swadaya, pemantauan dan evaluasi, serta pengelolaan
data dan informasi pelatihan, dan pelaporan. Secara struktur Bidang Program dan Evaluasi

Diklat terdiri dari :

a) Sub koordinator Program dan Kerjasama, mempunyai tugas melakukan penyiapan
bahan penyusunan program, rencana kerja dan anggaran, pelaksanaan kerjasama,
dan identifikasi kebutuhan pelatihan bagi aparatur dan non aparatur di bidang
kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner, serta pengembangan
kelembagaan pelatihan pertanian swadaya.

b) Sub Koordinator Evaluasi dan Pelaporan, mempunyai tugas melakukan penyiapan
bahan pemantauan dan evaluasi, serta pengelolaan data dan informasi pelatihan, dan
pelaporan.

Bidang Penyelenggaraan Pelatihan

Bidang Penyelenggaraan Pelatihan mempunyai tugas melaksanakan pemberian

pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan

profesi, pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang
kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner bagi aparatur dan non aparatur
pertanian, serta pengelolaan unit inkubator usaha tani. Struktur Bidang Penyelenggaraan

Pelatihan terdiri dari:

a) Sub koordinator Pelatihan Aparatur mempunyai tugas melakukan pemberian
pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional, teknis dan profesi, serta
pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang kesehatan
hewan dan kesehatan masyarakat veteriner bagi aparatur.

b) Sub koordinator Pelatihan Non Aparatur, mempunyai tugas melakukan pemberian
pelayanan penyelenggaraan pelatihan teknis dan profesi, pengembangan model dan
teknik pelatihan teknis bagi non aparatur dibidang kesehatan hewan dan kesehatan
masyarakat veteriner, serta pengelolaan unit inkubator usaha tani.

Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional Khusus di BBPKH Cinagara-Bogor terdiri dari
Jabatan Fungsional Widyaiswara, Analis Kepegawaian, Pranata Humas, Arsiparis dan
Pustakawan

T 6
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a. Kelompok Jabatan Fungsional Widyaiswara mempunyai tugas:

Kelompok Jabatan Fungsional terdiri atas jabatan Fungsional Widyaiswara,

serta sejumlah jabatan fungsional lainnya yang terbagi dalam berbagai

kelompok jabatan fungsional berdasarkan bidang masing-masing sesuai

dengan peraturan perundang-undangan. Kelompok Jabatan Fungsiona

Widyaiswara terbagi atas 4 Divisi yaitu :

1)
2)
3)
4)

Divisi Kesehatan Masyarakat Veteriner;

Divisi Kesehatan Hewan;

Divisi Reproduksi; dan

Divisi Penjamin Mutu dan Keamanan Pangan.

Secara umum Kelompok Jabatan Fungsional Widyaiswara BBPKH Cinagara

mempunyai tugas :

Melakukan penyusunan bahan Standar Kompetensi Kerja (SKK) di
bidang kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner;
Melakukan pelatihan fungsional di bidang kesehatan hewan dan
kesehatan masyarakat veteriner;

Melakukan pelatihan teknis di bidang kesehatan hewan dan kesehatan
masyarakat veteriner bagi aparatur dan non aparatur pertanian dalam
dan iuar negeri;

Melakukan pelatihan profesi di bidang kesehatan hewan dan kesehatan
masyarakat veteriner bagi paratur dan non aparatur;

Melakukan uji kompetensi di bidang kesehatan hewan dan kesehatan
masyarkat veteriner;

Melakukan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan
fungsional dan teknis di bidang kesehatan hewan dan kesehatan
masyarkat veteriner;

Melakukan pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan
teknis di bidang kesehatan hewan dan kesehatan masyarkat veteriner;
Melakukan pemberian konsultasi di bidang kesehatan hewan dan
kesehatan masyarkat veteriner;

Melakukan bimbingan lanjutan pelatihan di bidang kesehatan hewan dan
kesehatan masyarkat veteriner bagi aparatur dan non aparatur;

%
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* Melakukan kegiatan fungsional lainnya sesuai dengan peraturan

perundang-undangan.

b. Jabatan Fungsional Analis Kepegawaian mempunyai tugas melaksanakan
kegiatan manajemen PNS dan pengembangan sistem manajemen PNS, yang
meliputi:

1) Formasi dan pengadaan;

2) Mutasi;

3) Dikiat;

4) Gaji, tunjangan dan kesejahteraan:

5) Ketatusahaan kepegawaian;

6) Disiplin dan pengendalian kepegawaian:

7) Pemberhentian;

8) Pengembangan sistem pengadaan kepegawaian:
9) Pengembangan sistem mutasi:

10) Pengembangan sistem kesejahteraan, dan

11) Pengembangan sistem ketatausahaan kepegawaian.

c. Jabatan Fungsional Pranata Humas mempunyai tugas melaksanakan kegiatan
pelayanan informasi dan kehumasan yang meliputi:
1) Pelayanan informasi dan kehumasan:;
2) Pelaksanaan hubungan kelembagaan;
3) Pelaksanaan hubungan personil;
4) Pengembangan pelayanan informasi dan kehumasan.

d. Jabatan Fungsional Arsiparis mempunyai tugas melaksanakan kegiatan
pengelolaan arsip dan pembinaan kearsipan yang meliputi :
1) Pengelolaan Arsip Dinamis
2) Pengelolaan Arsip Statis;
3) Pembinaan Kearsipan;
4) Pengolahan dan Penyajian Arsip menjadi Informasi
5) Pembuatan petunjuk kearsipan;
6) Layanan dan publikasi kearsipan;
7) Pengkajian dan Pengembangan kearsipan:
8) Peran serta dalam kegiatan ilmiah bidang kearsipan; Melakukan kajian,
telaah/analisis kearsipan dalam bentuk Policy Brief;

%
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9) Menemukan dan melakukan pengembangan teknologi tepat guna dibidang
kearsipan (inovasi dalam pengelolaan arsip)

10) Menjadi anggota dalam organisasi profesi arsiparis

11) Menjadi anggta dalam tim penilai kinera jabatan arsiparis

12) Memperoleh penghargaan/tanda jasa kehormatan atau penghargaan lainnya

13) Memperoleh gelar kesarjanaan lainnya yang sederajat

14) Mengajar/melatih dibidang kearsipan

15) Menulis karya ilmiah dibidang kearsipan

16) Melakukan penyusunan dan penyiapan bahan materi penyuluhan bimbingan
teknis, Modul pelatihan kearsipan dan sosialisasi dan

17) Melaksanakan tugas lain yang berkaitan dengan tugas pokok jabatannya

e. Jabatan Fungsional Pustakawan mempunyai tugas mempunyai tugas

melaksanakan kegiatan pengelolaan perpustakaan yang meliputi :

1) Perencanaan penyelenggaraan kegiatan perpustakaan

2) Monitoring dan evaluasi penyelenggaraan kegiatan perpustakaan

3) Pelayanan teknis

4) Pelayanan pustaka

5) Pengembangan Sistem Kepustakawanan Pengembangan kepustakawanan
6) Pengkajian kepustakawanan

7) Pengembangan kepustakawanan

8) Penganalisisan/pengkritisian karya kepustakawanan

9) Penelaahan pengembangan sistem kepustakawanan

D. Kelengkapan Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan (BBPKH) - Cinagara
Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara - Bogor mempunyai data terdiri
atas :
1. Kelengkapan Personil
Jumlah personil Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan (BBPKH) Cinagara per
tanggal 31 Desember 2021 sebanyak 99 orang terdiri dari :

e PNS . 61 orang
e THL : 38 orang
Jumlah : 99 orang

m
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secara rinci kelengkapan personil sesuai pangkat/golongan ruang dan jabatannya

adalah seperti pada Tabel 1.

Tabel 1. Kelengkapan personil Berdasarkan Pangkat/Golongan Ruang dan

Jabatannya

Pembina Utama ivie - ' 1 | - 1
Pembina Utama V/d ) 1 )
Madya

' Pembina Utama Muda IVic - 1 - 1
Pembina Tingkat | IV/b - 1 - 1
Pembina IV/a 1 6 - 7
Penata TK.I Ii/d - 6 3 9
Penata Iic - 5 Fi 12
Penata Muda TK.| /b - 1 9 10
Penata Muda Il/a - - 6 6
Pengatur TK.| ll/d - - 3 3
Pengatur li/ie - - 3 3

| Pengatur Muda TK.| /b - - 1 1
Pengatur Muda ll/a - - 1 1
Juru TK.| I/d - - 5 5
Juru llc - ; w < :
Juru Muda TK.I I/b - - - -
Juru Muda l/a - ; - - -

2. Kelengkapan Sarana Prasarana
Untuk mendukung keberhasilan pelaksanaan kegiatan Balai, diperlukan sarana
dan prasarana yang memadai. Sarana prasarana yang dimiliki BBPKH - Cinagara
sampai dengan tahun anggaran 2020 adalah sebagai berikut :
a. Barang Bergerak

e Kendaraan roda empat : 12 Unit
» Kendaraan roda tiga ) 1 Unit
* Kendaraan roda dua : 4 Unit
e Kendaraan Traktor : 1 Unit

%
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b. Barang Tidak Bergerak

e Bangunan Kantor 1 Unit
e Bangunan Asrama 6 Unit
¢ Bangunan Aula 2 Unit
e Bangunan Kelas 3 Unit
¢ Bangunan Laboratorium 4 Unit
e Bangunan Ruang Makan 2 Unit
e Bangunan Dapur 1 Unit
¢ Bangunan Rumah Dinas : 14 Unit
¢ Bangunan Inkubator Agribisnis : 1 Unit
* Bangunan Rumah Potong Unggas (RPU) : 1 Unit
e Lahan Praktek dan Hijauan Makanan Ternak : 4 Ha
e Perlengkapan Kantor
1. Mesin ketik manual 0 Unit
2. Mesin ketik Elektrik 0 Unit
3. Mesin hitung 0 Unit
4. Mesin Kalkulator 0 Unit
5. Mesin foto copy 0 Unit
6. Lemari besi 28 Unit
7. Lemari kayu 52 Unit
8. Rak besi 16 Unit
9. Rak kayu 2 Unit
10. Filling cabinet besi 2  Unit
11. Filling cabinet kayu 0 Unit
12. Brankas 1 Unit
13. Petiuang 0 Unit
14. Kardek besi 0 Unit
15. Compact 0 Unit
16. Locker 4 Unit
17. Tempat menyimpan gambar 0 Unit
18. lemari display 7  Unit
19. CCTV 0 Unit
20. Papa visuacrd 2 Unit
21. White board 2 Unit
22. Mesin absensi 3 Unit
23. Overhead projector 3 Unit

... .- - - _— - - @ e T
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24,
25
26.
57
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39,
40.
41.
42.
43,
44,
45.
46.
47,
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

B === - T —

Display

LCD

Focussing

Papan pengumuman
Teralis

Meja kerja

Meja kerja kayu

Kursi Besi

Kursi Kayu

Meja rapat

Meja komputer

Meja ketik

Meja resepsionis

Partisi

Cobical/meja kerja staf
Jam mekanis

Mesin pemotong rumput
AC window

AC split

Portable Air Conditioner/Alat pendingin
Kipas Angin

Video Cassete
Amplifier
Loudspeakers

Sound System

Karaoke

Wireles

Megaphone
Mikrophone
Microphone table Stand
UPS/Unit Power Supply
Stabilisator

Tulset

Laptop

Scanner

Alat Penghancur kertas

Laporan Talkiman T4, 2021
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Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit



e Perlengkapan Laboratorium

1. Timbangan Elektronik 3 Unit
2. AutoClave/Alat Lab.Umum 0 Unit
3. Cone drop 0 Unit
4. Test Evaporation 0 Unit
5. Hand roll 0 Unit
6. Centrifuge 2 Unit
7. Incubator 0 Unit
8. Burete 0 Unit
9. Microscope 0 Unit
10. Autoclove Unit/Alat Lab.microbiologi 2 Unit
11. Blender 3 Unit
12. Timbangan Neraca 1 Unit
13. Bak Fiberglass 1 Unit
14. Spray gun 2 Unit
15. Ph Meter 3 Unit
16. Microscope dengan camera 1 Unit
17. Refrigerator 0 Unit
18. Container N2 Cair 3 Unit
19. Alat Lab Lainnya 11 Unit
20. Binocule microscope 2  Unit
21. Sentrifuge untuk micropleite 5 Unit
22. Mortal 0 Unit
23. Pipette filter 0 Unit
24. Stabilizer 4  Unit
25. Hematology 1 Unit
26. Alat lab Microbioligi 1 Unit
27. Lacto meter 0 Unit
28. Alat pemisah buih 0 Unit
29. Freezer 1 Unit
30. Hematology Analyzer 1 Unit
31. Microslide warmer 0 Unit
32. Automatic pipet set 3 Unit
33. centrifuge elekctrik 0 Unit
34. Staining Trays 0 Unit

i i S TR 2 T R ey A 0 8 i e I B T 0
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35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
a1,
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

%

Holder

Buncen

Alat Pemanas

Wajan Teflon

Protein Analyzer

Food Procesor

Alat Penjernih Air

Mortal

Sand Preparation

Bak Pendingin

Ketel Pemasahan
Refrigerator Freezer
Hamner mill

Automatic Pipet Dispenser
Mesin Perah

Mireless Data Transmission System
Alat Pemadam Kebakaran
Waterbath

Balance

Colony counter

Crusher /mixer

ELisa Reader
Homogenizer

lce Maker

Incubator

Insemination Device
Kjelitec

Liquid N2 contaoner
Magnetic stirer
Microscope flourescence
Pasteurisasi unit

Ph meter digital

Semen dan embrio Collection device
Sharp knife

Sosis /maker

Biological microscope
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Unit
Unit
Unit
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Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
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71. Sprayer 1 Unit
72. Stomacher 1 Unit
73. Thermometer glass 3 Unit
74. Unit sterilisasi 2 Unit
75. Waterbath 0 Unit
76. Inseminasi Gun 9 Unit
77. Hot plate stirrer 2 Unit
78. Counting cel 6 Unit
79. Tang 0 Unit
80. Aparatus dan stirer 2 Unit
81. Meja kerja lab. 10 Unit
82. Automatic pipet dispenser 1 Unit
83. Unit lab lainnya 1 Unit
84. Cold plate 0 Unit
85. Magnetic sterrer 1 Unit
86. Manual screen 1 Unit
87. Glassware Plastik 5 Unit
88. Multi channel analyzer 1 Unit
89. Quod Alpha Specto meter 0 Unit
90. Subcritical assembly 1 Unit
91. Sterilizer 0 Unit
92. Container 0 Unit
93. Rail Carriage 1 Unit
94. Basto Vaginal Instrument Set 3 Unit
95. Operating Table Bedah 1 Unit
96. Mobile Operating Lamp 2  Unit
97. Hematology Analyzer (Blood Cell Counter) 1 Unit
98. Timbangan Bbi Capacitas 100 kg 1 Unit
99. Timbangan Barang 4 Unit
100. Giving Set (alat Kedokteran Umum) 1 Unit
101. Unit Peralatan Proses /Produksi lainnya 2 Unit
102. Regulator Pemanas 4  Unit
103. Control Panel 1 Unit
104. Exhaust Fan 1 Unit
105. Generator 2 Unit
106. Sterilizer 1 Unit
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107.
108.
109.
110.
111.
112
113.
114.
115.
116.
117.
118.

Mesin Pompa Air PMK

Timbangan Gantung Capasitas 50 gram
Neraca dengan Digital Display
Penyemprot Mesin(Power Sprayer)
Mesin Tetas

Alat Prosesing Telur

Partisi

Portable Air Conditioner

Exhause Fan

Gordyin/Kray

Genset

Cooling Water Circulator

Perlengkapan Asrama

o I A

w

e

Sice/Kursi Santai Asrama
Tempat Tidur Besi
Tempat Tidur Kayu
Kasur/ spring bad

Meja Makan kayu
Meubelair

Mesin Cuci

Lemari Es

Televisi

Bracket

. Tangki Air
. Home Use/Alat rumah tangga lainnya
. Rumah Tangga Lainnya

Lampu

. Kabel Roll

Kabel

. Karpet
. Goordyn
. Kursi besi/metal
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Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
Unit
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71 Unit

0 Unit
30 Unit
186 Unit
39 Unit

7 Unit
Unit
Unit
26 Unit
Unit
1 Unit
1 Unit
7 Unit
14 Unit
13 Unit
8 Unit
10 Unit
0 Unit
0 Unit
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¢ Perlengkapan dapur

1. Kompos Gas 1 Unit
2. Kompos Gas Listrik 1 Unit
3. Teko Listrik 4 Unit
4. Rice Cooker 7 Unit
5. Kitchen Set 2 Unit
6. Mesin Giling Bumbu 0 Unit
7. Mesin parutan kelapa 2 Unit
8. Kompor kompresor 1 Unit
9. Panci 1 Unit
10. Blender 1 Unit
11. Mixer 2 Unit
12. Termos air 6 Unit
13. Treng Air 5 Unit
14. Alat dapur lainnya 19 Unit

m
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A.

BAB llI
PROGRAM, RENCANA, REALISASI ANGGARAN DAN KEGIATAN

Program Aksi Dan Strategi Tahun 2018
1. Program Aksi
Dengan memperhatikan isu yang berkembang saat ini dan dinamika
perkembangan peningkatan SDM Pertanian, maka BBPKH Cinagara telah melakukan
identifikasi isu strategis tersebut untuk memberikan perhatian dan prioritas arahan dalam
melaksanakan kegiatan pengembangan SDM aparatur dan non aparatur pertanian
bidang kesehatan hewan dan kesmavet meiaiui pefatihan.
Adapun isu strategis pembangunan pertanian adalah terkait dengan masalah-
masalah :
1. Kecukupan produksi komoditas pertanian strategis yakni padi, jagung, kedelai, tebu,
daging sapi, cabai dan bawang merah.
Pengurangan impor produk komoditas pertanian strategis.
Peningkatan daya saing produk pertanian di dalam negeri.
Diversifikasi pangan serta peningkatan pendapatan dan kesejahteraan petani.

L

Peningkatan fasilitas sarana dan prasarana guna meningkatkan pelayanan secara
prima kepada masyarakat.

6. Kebutuhan SDM pertanian yang kompeten dan berkarakter pada era pasar tunggal

ditingkat MEA.

7. Penerapan teknologi pertanian melalui penyelenggara diklat profesional dan berdaya
saing dalam rangka melaksanakan kegiatan pengembangan SDM aparatur dan non
aparatur yang terkait dengan isu-isu strategis tersebut, maka analisis kondisi internal
dan eksternal di lingkup BBPKH Cinagara dilakukan terutama yang memberikan
pengaruh positif dan negatif terhadap perkembangan BBPKH Cinagara.

Analisis tersebut digunakan sebagai dasar untuk merancang strategi dan program kerja.
Analisis internal meliputi pembinaan terhadap faktor kekuatan dan kelemahan, sementara
analisis eksternal mencakup faktor peluang (Opportunity) dan tantangan (Threats).

Salah satu isu strategis terkait Balai Pelatihan adalah perwujudan pelayanan
prima yang berdampak pada peningkatan efektifitas pelatihan, peningkatan kompetensi
alumni pelatihan dan tercapainya standar yang diakui nasional maupun internasional.
Menghadapi pasar bebas, antara iain yaitu Masyarakat Ekonomi Asean (MEA) yang
berlaku mulai tahun 2016, Balai Pelatihan diharapkan mampu menjadi Balai Pelatihan
berkelas internasional bahkan dengan sertifikasi internasional untuk program,

%
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kelembagaan serta alumni pelatihan dengan didukung oleh SDM yang telah memiliki

sertifikat standar kompetensi kerja.

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran pengembangan sumberdaya

manusia pertanian dibidang kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner,

dirumuskan program pengembangan SDM pertanian dan kelembagaan petani, dengan

kegiatan seperti berikut :

a. Penyelenggaraan Pelatihan

Secara rinci kegiatan penyelenggaraan pelatihan adalah seperti pada Tabel 2.

Tabel 2. Data Penyelenggaraan Pelatihan Tahun 2021

1 2 3 5 7 8
PELATIHAN VOKASI

| PERTANIAN BAGI 60 60 100
APARATUR

i Dasar Fungsional Medik “

' | Veteriner (e-Learning) 0 e e & o8
Pelatihan Dasar Fungsional

2 Paramedik Veteriner s = L e L
PELATIHAN PERTANIAN

| BAGINON APARATUR 00 | 1
Pelatihan Penanganan

a Pengendalian PHM il - % % 2
Pelatihan Juru Sembelih

4 Halal 30 30 100 3 32
Pelatihan Penanganan

4 Reproduksi Ternak 0 4 L 3 2
Pelatihan Pemantapan

6 Intensif Bagi Calon Magang 30 30 100 3 24
Jepang Bidang Pertanian
Pelatihan Pengolahan Hasil

7 BatEraErEs 30 30 100 3 24
Pelatihan Kewirausahaan

8 Pertanian Bagi Petani 30 30 100 3 56
Milenial Angkatan |
Pelatihan Kewirausahaan

9 Pertanian Bagi Petani 30 30 100 7 56
Milenial Angkatan I
Pelatihan Kewirausahaan

10 | Pertanian Bagi Petani 30 30 100 7 56
Milenial Angkatan Il
Pelatihan Pengolahan Susu -

i1 Angkatan | 30 30 100 7 24
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Magang Bagi Pemuda Tani

PELATIHAN VOKASI
PERTANIAN BAGI
APARATUR (PEN), 33
Angkatan

Pelatihan Bagi Aparatur

990

990

100

100

13

Pelatihan Bagi Aparatur
Angkatan | (Penanganan
Daging Hewan Qurban yang
Higienis)

30

30

100

24

14

Pelatihan Bagi Aparatur
Angkatan Il (Manajemen
Kesuburan Tanah)

30

30

100

24 |

15

Pelatihan Bagi Aparatur
Angkatan Ill (Agribisnis
Pelernakan)

30

30

100

24

16

Pelatihan Bagi Aparatur
Angkatan IV (Pengelolaan
Reproduksi)

30

30

100

24

17

Pelatihan Bagi Aparatur
Angkatan V (Pengelolaan
Reproduksi)

30

30

100

24

18

Pelatihan Bagi Aparatur
Angkatan VI (Pengendalian
Penyakit Hewan)

30

30

100

24

19

Pelatihan Bagi Aparatur
Angkatan VIl (Pakan
Fermentasi)

30

30

100

24

20

Pelatihan Bagi Aparatur
Angkatan VIl (Agribisnis
Peternakan)

30

30

100

24

21

Pelatihan Bagi Aparatur
Angkatan iX {Pengelclaan
Limbah Peternakan)

22

Pelatihan Bagi Aparatur
Angkatan X (Pengelolaan
Limbah Peternakan)

30

30

100

24

23

Pelatihan Bagi Aparatur
Angkatan XI (Pertanian
Perkotaan)

30

30

100

24

24

Pelatihan Bagi Aparatur
Angkatan XII (Agribisnis
Peternakan)

30

30

100

24

25

Pelatihan Bagi Aparatur
Angkatan XIll (Agribisnis
Peternakan)

30

30

100

24

26

Pelatihan Bagi Aparatur
Angkatan XIV (Agribisnis
Pertanian)

30

30

100

24

27

Pelatihan Bagi Aparatur
Angkatan XV (Pengendalian
Penyakit Hewan)

30

30

100

24

28

| Pelatihan Bagi Aparatur

Angkatan XV| (Pengendalian
Penyakit Hewan)

30

30

100

24

29

Pelatihan Bagi Aparatur
Angkatan XVII (Manajemen
Kesuburan Tanah)

30

30

100

24
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30

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XVIII
(Agribisnis Peternakan)

100

24

3

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XIX
(Agribisnis Peternakan)

30

30

100

24

32

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XX
(Pengendalian Penyakit Zoonosis Pada
Hewan/Ternak)

30

30

100

24

33

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXI|
(Perizinan Usaha Peternakan dan
Pengawasan Obat Hewan)

30

30

100

24

34

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXI|
(Pengelolaan Tanaman Terpadu pada
Padi)

30

30

100

24

35

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan
XXl (Peningkatan Kapasitas Penyuluh
Pertanian)

30

30

100

24

36

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan
XXIV (Penanganan Daging Hewan
Qurban yang Higienis)

30

30

100

24

37

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan
XXV (Penanganan Daging Hewan
Qurban yang Higienis)

30

30

100

24

38

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan
XXVI (Pengembangan Media
Penyuluhan Melalui Pemanfaatan IT)

30

30

100

24

39

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan
XXVIl (Pengembangan Media
Penyuluhan Melalui Pemanfaatan IT)

30

30

100

24

40

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXVIII
(Pengelolaan Reproduksi Ternak)

30

30

100

24

41

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXIX
(Peningkatan Kapasitas Penyuluh
Pertanian Lapangan dan Petugas
Teknis)

30

30

100

24

42

Pelatinan Bagi Aparatur Angkatan XXX
(Juru Sembelih Halal)

30

30

100

24

43

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXXI
(Kesehatan Hewan)

30

30

100

24

44

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXXl
(Pengambilan Sampel)

30

30

100

24

45

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXXHI
(Kesehatan Hewan)

30

30

100

24

Pelatihan Manajerial BPP Kostratani,
7 Angkatan

210

210

100

100

46

Pelatihan Manajerial BPP Kostratani
Angkatan |

30

30

100

24

47

Pelatihan Manajerial BPP Kostratani
Angkatan I

30

30

100

24

48

Pelatihan Manajerial BPP Kostratani
Angkatan Il
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48

Pelatihan Manajerial BPP Kostratani
Angkatan IV

100

W

24

50

Pelatihan Manajerial BPP Kostratani
Angkatan V

30

30

100

24

51

Pelatihan Manajerial BPP Kostratani
Angkatan VI

30

30

100

24

52

Pelatihan Manajerial BPP Kostratani
Angkatan VI

30

30

100

24

Pelatihan Pertanian Bagi Camat
Mendukung Ketahanan Pangan

80

80

100

100

53

Pelatihan Pertanian Bagi Camat
Mendukung Ketahanan Pangan
Angkatan |

40

40

100

16

54

Pelatihan Pertanian Bagi Camat
Mendukung Ketahanan Pangan
Angkatan Il

40

40

100

16

PELATIHAN PERTANIAN BAGI NON
APARATUR (PEN)

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur, 65 Angkatan

1.948

1.948

100

100

55

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan | (Juru Sembelih
Halal)

30

30

100

24

56

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan Il (Pengelolaan
Pakan Ternak Alternatif)

30

30

100

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan lii (Perianian
Terpadu Zero Waste)

30

100

24

58

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan 1V (Ekologi Tanah
Berkelanjutan)

30

30

100

24

59

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan V (Budidaya Ternak
Ruminansial)

30

30

100

24

60

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan VI (Budidaya Ternak
Ruminansia)

30

30

100

24

61

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan VIl (Juru Sembelih
Halal)

30

30

100

24

62

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan VIII (Budidaya
Ternak Domba)

30

30

100

24

63

64

‘Reproduksi)

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan |X (Pengelolaan

30

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan X (Agribisnis
Peternakan)

30

30

30

100

100

24

24

65

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan X| (Pengelolaan
Pakan Ternak)

30

30

100

24
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Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan Xii (Pengelolaan
Pakan Ternak)

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XllI (Pengelolaan
Limbah Ternak)

100

24

68

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XIV (Manajemen
Pakan Ternak)

100

24

69

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XV (Budidaya Ternak
Itik)

100

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XVi (Budidaya
Ternak ltik}

30

100

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XVIl (Pengelolaan
Limbah Peternakan)

100

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XVIll (Pengelolaan
Limbah Peternakan)

100

24

Pelatinan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XIX (Budidaya
Bawang Merah, Bawang Putih dan
Kentang)

100

24

Pelatinan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XX (Budidaya
Bawang Merah, Bawang Putih dan
Kentang)

100

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXI (Agribisnis
Kerbau/ltik)

100

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXIV (Budidaya
Bawang Merah, Bawah Putih dan
Kentang)

100

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXl (Budidaya
Tanaman Semusim / Bawang Merah)

100

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXIV (Budidaya
Tanaman Semusim / Bawang Meranh)

100

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXV (Pengelolaan
Limbah Peternakan)

100

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXVI (Budidaya
Tanaman Semusim / Bawang Merah)

100

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXVII (Budidaya
Tanaman Semusim / Bawang Merah)

100

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXVIll (Manajemen
Pemeliharaan Ternak Unggas)

100

24

Pelatihan Tekmis Pelernakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXIX (Juru Sembelih
Halal)

100

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXX (Juru Sembelih
Halal)

100

24
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Pelatinan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXX {Juru
Sembelih Halal)

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXXl (Pencegahan
dan Pengendalian Rabies)

100

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXXl (Pencegahan
dan Pengendalian Rabies)

100

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXXIV (Pertanian
Terpadu Zero Waste)

100

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXXV (Ekologi
Tanah Berkelanjutan)

100

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXXV| (Budidaya
Ternak Itik)

100

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXXVII (Agribisnis
Ternak Unggas)

30

100

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXXVIIil (Agribisnis
Ternak Domba)

30

100

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XXXIX (Manajemen
Teknologi Pengolahan Hasil Pertanian
Berbasis ASUH)

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non

Aparatur Angkatan XL (Manajemen
Teknologi Pengolahan Limbah
Pertanian Terpadu Berbasis Ramah
Lingkungan)

100

100

24

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XLI (Juru Sembelih
Halal)

100

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XLIl (Budidaya
Ternak Itik Petelur)

100

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XLIlI (Juru Sembelih
Haiai)

100

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XLIV (Budidaya
Ternak Kambing Domba)

100

24

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XLV (Pengelolaan
Limbah Peternakan)

100

24

100

101

| Limbah Peternakan)

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XLVI (Pengelolaan

100

24

Pelatihan Teknis Peternakan éaai Non
Aparatur Angkatan XLVII (Higienis
Sanitasi Pada Pangan/NKV)

100

24

102

Pelatinan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XLVIIl (Manajemen
Keswan Ternak Ruminansia)

100

24
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Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan XLIX (Manajemen
Keswan Ternak Ruminansia)

24

104

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan L (Budidaya Ternak
Ruminansia)

100

24

105

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan LI (Manajemen
Agribisnis)

100

24

106

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan LIl (Peningkatan
Kapasitas Bagi Petani)

100

24

107

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan LIll (Peningkatan
Kapasitas Bagi Petani)

100

24

108

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan LIV (Peningkatan
Kapasitas Bagi Petani)

100

24

108

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan LV (Agribisnis
Ternak Kambing Domba)

100

24

110

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan LVI (Agribisnis
Ternak Ayam)

100

24

111

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan LVII (Agribisnis
Kambing Domba)

100

24

112

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan LVIII (Agribisnis
Sapi Potong)

100

24

113

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan LIX (Juru Sembelih
Halal)

100

24

114

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan LX {(Pengeioiaan
Hasil Ternak)

24

115

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan LX| (Pengolahan
Limbah Pertanian Untuk Pakan Ternak)

100

24

116

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan LXII (Pengolahan
Limbah Pertanian Untuk Pakan Ternak)

100

24

117

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan LXIIl (Agrisbisnis
Ternak Sapi dan Kerbau)

100

24

118

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi
Non Aparatur Angkatan LXIV Agribisnis
Termnak Ayam KUB)

100

24

119

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
Aparatur Angkatan LXV (Peternakan
Babi New Normal)

100

24

Pelatihan Tematik Bagi Petani, 26
Angkatan

780

780

100

100

120

Pelatihan Tematik Bagi Petani |
(Tanaman Hias)

100

16
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Laperan Tahunan T4. 2021

1 2 5 8 ‘
A Pelatihan Tematik Bagi Petani Il —I
121 (Tanaman Hias) 30 40 106 16
Pelatihan Tematik Bagi Petani Il
122 (Hidroponik) 30 30 100 16
Pelatihan Tematik Bagi Petani IV
| 123 (Hidroponik) 30 30 100 16
Pelatihan Tematik Bagi Petani V
; = (Pekarangan Pangan Lestari) o 2 e 16
Pelatihan Tematik Bagi Petani VI
123 (Pekarangan Pangan Lestari) 4 A 100 16
| IS
Pelatihan Tematik Bagi Petani VI (Juru
126 Sembelih Halal) 30 30 100 16
Pelatihan Tematik Bagi Petani Vil
127 | (Jury Sembelit Halal) % | 100 16
Pelatihan Tematik Bagi Petani IX (Juru
128 Sembelih Halal) 30 30 100 16
Pelatihan Tematik Bagi Petani X (Juru
129 | Sembelit Halal) ap Sy e 18
Pelatihan Tematik Bagi Petani XI (Juru
130 | Sembeiih Halal) # S0 100 i
Pelatihan Ternatik Bagi Petani Xii (Juru
131 Sembelih Halal) 30 30 100 16
Pelatihan Tematik Bagi Petani XiI/
1% (Pengembangan Ternak Domba) M - Lo B
Pelatihan Tematik Bagi Petani XIV
188 (Pengembangan Ternak Domba) b 0 L 16
Pelatihan Tematik Bagi Petani XV
e (Penyermbetihan Hewan Qurbanj % 30 100 it
Pelatihan Tematik Bagi Petani XV/
135 (Penyembelihan Hewan Qurban) 0 # i 19
Pelatihan Tematik Bagi Petani XVil
s (Pakan Ternak Ruminansia) “ 4 L w
Pelatihan Tematik Bagi Petani XVIII
1aF (Pakan Ternak Ruminansia) 0 e o 16
Pelatihan Tematik Bagi Petani XIX
138 | (Pengembangan Kambing Khas 30 30 100 16
Kejobong)
Pelatihan Tematik Bagi Petani XX
139 | (Pengembangan Kambing Khas 30 30 100 16
Kejobong)
Pelatihan Tematik Bagi Petani XX|
140 | (Agribisnis Peternakan) Ternak 30 30 100 16
Ruminansia dan Unggas
P — - = - 26



i 2 3 4 5 s 7

Pelatihan Tematik Bagi Petani XX|
141 | {Agribisnis Peternakan) Ternak 30 30 100 - 2
Ruminansia dan Unggas

16

Pelatihan Tematik Bagi Petani XX|I|

142 (Agribisnis Peternakan Ayam KUB)

30 30 100 - 2

16

Pelatihan Tematik Bagi Petani XXIV

L (Agribienis Peternakan Ayam KUB)

30 30 100 - 2

16

Pelatihan Tematik Bagi Petani XXV
144 | (Pengembangan Budidaya Sapi PO 30 30 100 - 2
Kebumen)

16

Pelatihan Tematik Bagi Petani XXVI
145 | (Pengembangan Budidaya Sapi PO 30 30 100 - 2
Kebumen)

16

Pelatihan Kewirausahaan 57 57 100 100

Pelatihan Kewirausahaan Pertanian

el Bagi Petani Milenial Angkatan IV

27 27 100 - 7

56

147 Petatihan Kewirausahaan Pertanian

Bagi Petani Milenial Angkatan V - R 1890 ) v

56

BIMBINGAN TEKNIS 1.500 1.500 100 100

Bimbingan Teknis Bagi Penyuluh dan
148 | Petani (Pengelolaan Limbah 100 100 100 - 1
Peternakan) Angkatan |

Bimbingan Teknis Bagi Penyuluh dan
149 | Petani (Budidaya Ternak Domba) 100 100 100 - 1
Angkatan lii

Bimbingan Teknis Bagi Penyuluh dan
150 | Petani (Pengelolaan Limbah 100 100 100 - 1
Peternakan) Angkatan 1V

Bimbingan Teknis Bagi Penyuluh dan
151 | Petani (Pengelolaan Limbah 100 100 100 - 1
Peternakan) Angkatan V

Bimbingan Teknis Bagi Penyuluh dan
152 | Petani (Pengelolaan Limbah 100 100 100 - 1
Peternakan) Angkatan VI J

Bimbingan Teknis Bagi Penyuluh dan
153 | Petani (Budidaya Hortikultura) 100 100 100 - 1
Angkatan Vi

Bimbingan Teknis Bagi Penyuluh dan
154 | Petani (Pengelolaan Limbah 100 100 100 - 1
Peternakan) Angkatan VII|

Bimbingan Teknis Bagi Penyuiuh dan 100

e Petani (Kesehatan Hewan) Angkatan IX

100 100 . 1

Bimbingan Teknis Bagi Penyuluh dan
156 | Petani (Budidaya Penanaman Padi dan 100 100 100 - 1
Penanganan Hama) Angkatan X

Bimbingan Teknis Bagi Penyuluh dan
157 | Petani (Budidaya Tanaman Hias) 100 160 100 - 1
Angkatan XI

Bimbingan Teknis Bagi Penyuluh dan
158 | Petani (Pengelolaan Hasil Peternakan) 100 100 100 - 1
Angkatan Xl|

Bimbingan Teknis Bagi Penyuluh dan
159 | Petani (Pengelolaan Limbah 100 100 100 - 1
Peternakan) Angkatan Xli| |

%
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1 2 3 5
Bimbingan Teknis Bagi Penyuluh dan
180 | Petani (Juru Sembelih Halal) Angkatan 100 100 100 | 9
XIV
Bimbingan Teknis Bagi Penyuluh dan
161 | Petani (Pengelolaan Limbah 100 100 100 9
Peternakan) Angkatan XV
Bimbingan Teknis Bagi Penyuluh dan
Petani (Budidaya Tanaman Hias)
162 Adscikatirt X1 100 100 100 9
SERTIFIKASI 100 90
| 163 | Sertifikasi Profesi Paramedis 30 30| 100
Sertifikasi Penyluh Pertanian
164 Suparvisor 39 39| 100
165 | Sertifikasi Penyluh Pertanian Fasilitator 21 21 100
[ !
- Penguatan P4S sebagai Pusat Pembelajaran Petani
» Kegiatan Penguatan Kapasitas Kelembagaan Petani (P4S)
. Kelembagaan dan Layanan Perkantoran
1) Layanan Program dan Kelembagaan Pelatihan:
* Identifikasi Kebutuhan Latihan dan Identifikasi P4S Penerima Bansos
« Pengembangan Jejaring Kerja sama Pelatihan Dalam Negeri
» Penyusunan Rencana Kerja, Kegiatan dan Anggaran
e Administrasi Kegiatan
» Pengawalan dan Supervisi Program UPSUS, Alsintan dan Program Bekerja
e Manajemen Mutu
¢ PPID, Publikasi dan Sistem Informasi
2) Layanan Penyelenggaraan, Kelembagaan dan Ketenagaan Pelatihan
¢ Pembinaan Kepegawaian
e Monev dan Penjamin Mutu Pelatihan
3) Layanan Perkantoran:
» Pembayaran gaji, honorarium dan tunjangan:
» Penyelenggaraan operasional dan pemeliharaan perkantoran.
28
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Pengadaan Peralatan/Perlengkapan Kantor

e Langganan Daya dan Jasa

» Pengadaan Pakaian Dinas

c. Pengembangan Sarana dan Prasarana Perkantoran:

Pakan Ternak dan Obat

Pengadaan Peralatan

2. Rencana Kegiatan

Secara lengkap rencana target kegiatan BBPKH Cinagara baik keuangan
maupun fisik daiam tahun anggaran 2021 dapat dilihat pada tabel 3 berikut ini:

Tabel 3. Rencana Target Kegiatan BBPKH Cinagara Tahun 2021

) : . FSK ANGGARAN(RP)
NO OUTPUT SUBOUTPUT SATUAN R :
T R % PAGU REALISASI %
ALOKASI DIPA TAHUN 2021 4,557 4541 99.65% 20,234,060,000 | 19.751,229,429 97.61%
018.10.DL Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 12,585,616,000 | 12,490 915 587 99.25%
1810 Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian 12,585,616,000 | 12,490,915,587 99 25%
1810.AEA Koordinasi 14 14 100.00 2,486,550,000 2.439.141,980 98.89%
Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, s
1B10AEAD01 | onev dan Petaporan Ky 7 7| 10090 5 o60550000 | 2237804480 | 9000
Koordinasi Program Kerjasama dan .
51 | Evaluasi Kaglatna 4 g | 10009% | 737520000 | 1734605000 | 9984
i Identifikasi
Kebutuhan Latihan
dan Identifikasi P4S .
A | PenerimaBansos | Xegiatan ! 1] 100001 45 420,000 aa500,000 | 9863
Magang Jepang
(SSW)
Penyusunan
Rencana Kerja, :
C | Kegiatan dan kegiatan 1 1 106:00 12,400,000 1370000 | 3168
Anggaran
Pengawalan dan
D SupemmProgra[n kegiatan 1 1 100.00 180,000,000 179,875,000 99.93
Utama Kementerian
F | Bimtek Peternakan orang 1,500 1500 100.00 1,500,000,000 1,498,950,000 9993
Koordinasi Penyelenggaraan, .
052 | Kelembagaan dan Ketenagaan o 1 1| 10000% | 43 000,000 700000 | 024
Peningkatan
Kapasitas i s =
A Widysiswaradan | Neviatan : 1] Hem 42,000,000 3700000 | 024
Fungsional Umum
e e N T S T e e S s OB o T L L O, 5 T A P A s DS S o]
29
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NO OUTPUT SUBOUTPUT SATUAN : : =
_ . : - o % | R % PAGU REALISASI %
Koordinasi Standarisasi dan 2
053 | Serifikasi Profesi Pertanian bogia | 1| 10000% | 47 000,000 s6669000 | 9930
A | Manajemen Mutu kegiatan 1 1 100.00 47,000,000 46,669,000 99.30
054 | Koordinasi Layanan Umum kegiatan 1 1 100.00% 434,030,000 422,830,480 97.42
PPID, Publikasi dan i
A | Sistem Informesi | o988 | 4 1 10000 3000000 g7455,180 | 404
Administrasi i
B | Kegistan malm | g4 1 1000 ai7030000 | aratoraeo | %878
Pembinaan i
C | Kepegawaian bgetan. | 1] 100001 5y 000,000 2274000 | 9281
Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, .
1810.AEA002 | Monev dan Pelaporan (PEN) e i 8 A 71 19990 6000000 | 201247500 | 5789
Koordinasi Program Kerjasama dan .
01 | Evaluasi et 7| 19900% | 6000000 | 201247500 | 9769
Pengawalan,
Pendampingan, .
A | Supanisi dan kogatas | o 71 100000 05000000 | 201247500 | 976C
Monev
1810.BDB Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga lembaga 10 10 100.00 356,000,000 352,257,700 98.95
1810.BDB. 001 | Penumbuhan dan Penguatan P4S
051 | Penumbuhan dan Penguatan P4S {embaga 10 10 100.00% 356,000,000 352,257,700 98.95
Pembinaan dan
A | Kiasiikasi PAS lembaga | qp | 0| 10000 1 5000000 ssoas000 | 990
Penguatan Sarana
- B | pas fmbaga | 10| 10| 9| s00000000 | 2ss312700 | %7
Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan :
1310.CAG dan Lingkungan Hidup i 1| 10000 | spi170000 | st264350 | 9838
1810.CAG.001 | Sarana Pelatihan Pertanian
Pengadaan Sarana Pelatihan .
951 | Pertanian unk 1 1| 19000% | 900000000 | 199800000 | 9990
Rehabilitasi
A | Gadung dan s 194 | 194 | 190001 500000000 | 1e9.800000 | 9990
Bangunan
Pengadaan Peralatan dan Fasilitas
953 | Pelatihan ket 4 g | V0000% | apr170000 | 312843500 | T
Pengadaan
A | Peralatan dan paket 100.00 §7.40
Fasilitas Pelatihan 4 4 321,179,000 312,843,500
1810.PDI Sertifikasi Profesi dan SDM orang 106 %0 8491 174,600,000 163,126,000 93.43
1810.PD1.001 Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian orang 106 %0 84.91 174,600,000 163,426,000 93.43
Sertifikasi Bagi
A | Paramedik orang 30 30 100 00 60,600,000 60,200,000 9934
Veteriner
Sertifikasi _
B | Kompetensi THL- orang 76 60 78.95 114,000,000 102,926,000 90.29
TBPP
m
Yahaion Yeheman T8 mani 30

Laporan Tahunan T4. 2021




NO

OUTPUT SUBOUTPUT

SATUAN

FISIK

%

PAGU |

 REALISASI

1810.5CC

Pelatihan Bidang Perlaniah dan
Perikanan

orang

4425

4425

100.00

9,067,287,000

9,023,746,407

99.52

1810.8CC

Pelatihan Bidang Pertanian dan
Perikanan

orang

100.00

1,345,860,000

1,319,591,407

98.05

1810.8CC.001

Pelatihan Vokasi Pertanian Bagi
Aparatur

100.00%

301,800,000

288,479,000

95.59

Pefatihan Dasar
A Fungsional Medik

Veteriner  (e-
Learning)

orang

30

100.00

84,720,000

75,794,000

89.46

Pelatihan Dasar
B Fungsional
Paramedik
Veteriner

orang

30

30

100.00

112,180,000

107,836,000

96.13

c Koordinasi
Program Pelatihan

104,900,000

104,850,000

99.95

1810.8CC.002

Pelatihan Pertanian Bagi Non Aparatur

orang

100.00%

1,044,060,000

1,031,112,407

98.76

Pelatihan Juru
Sembelih Halal

orang

30

30

100.00

64,930,000

63,530,000

97 84

Pelatihan
Pengolahan Susu

orang

30

30

100.00

45,550,000

44,400,000

97.48

Pelatihan
Pengendalian PHM

orang

30

30

100.00

48,150,000

48,150,000

100.0

Pelatihan
D | Penanganan
Reproduksi Temak

orang

30

30

100.00

49,000,000

48,885,000

89.79

Pelatihan
Pemantapan
E | Intensif Bagi Calon
Magang Jepang
Bidang Pertanian

orang

30

30

100.00

101,943,000

96,905,000

95.06

Pelatihan
F | Pengolahan Hasil
Peternakan

orang

30

100.00

51,800,000

58,071,000

c Magang Bagi
Pemuda Tani

orang

30

30

100.00

445 587,000

444,406,000

99.73

Pelatihan
Kewirausahaan

orang

90

90

100.00

158,550,000

157,205,407

99.15

Perjalanan
| | Koordinasi
Pelatihan

68,550,000

68,550,000

100.0
0

1810.8CC

Pelatihan Bidang Pertanian dan
Perikanan [Output Baru Penambahan
Anggaran]

orang

4,065

4,065

100.00

1,721,427,000

7,704,155,000

99.78

1810.8CC.003

Pelatihan Vokasi Pertanian Bagi
Aparatur (PEN)

orang

1,280

1,280

100.00%

2,325,462,000

2,311,226,100

99.39

Pelatihan Bagi

- Aparatur

orang

990

990

100.00

1.918,280,000

1.917.369,700

8995

Pelatihan
B | Manajerial BPP
Kostratani

orang

210

210

100.00

315,000,000

314,230,000

99.76

Pelatihan
Pertanian Bagi
C | Camat Mendukung
Ketersediaan

i Pangan

orang

80

80

100.00

82,172,000

79,626,400

86.39
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_ e : FISK ANGGARAN(RP)
NO OUTPUT SUBOUTPUT SATUAN — i -
) e : o 2 T R % PAGU - REALISASI M
Pelatihan Pertanian Bagi Non Aparatur
1810.SCC. 004 (PEN) orang 2,785 2785 100.00% 5,395,965,000 5,392.928,900 99.94
Pelatihan Teknis
A | Peternakan Bagi orang 1,948 100.00 99.99
Non Aparaiir 1,948 3,789,255,000 3,788,916,900
Pelatihan Tematik
€ | BagiPetani oy 8 | g | 10001 406050000 | 1498435000 | 9
Pelatihan
D | Kewirausahaan e M1 s | 1000 oo7s0000 | 107577000 | %0
1813 Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya BPPSDMP 7.648,444,000 7.260,313 842 94.93%
1813.EAA Layanan Perkantoran Layanan 1 1 100.00 7,648,444,000 7.260.313,842 94.93
1813.EAA001 | Pembayaran Gaji dan Tunjangan bulan 12 12 100.00% 4740.715,000 4,446,086 574 93.79
1813.EAA.002 | Operasional dan Pemeliharaan Kantor bulan 12 12 100.00% 2,907.729,000 2814227268 96.78
Perawatan Gedung
A | Kantor buen | 12|y | 10000 | seqmsnong | osssoszso | 9885
Pemeliharaan
B | Sarana Kantor dan bulan 12 100.00 8347
Bamkian 12 133,753,000 111,648,650
Pengadaan
C | Peralatan/Perlengk bulan 12 12 100.00 123,200,000 103,905,875 8434
apan Kantor
Langganan Daya
D e T bulan 12 2 100.00 290,560,000 274 761,668 93.55
Pemeliharaan dan
Operasional
E | Kendaraan bulan 12 100.00 97.14
Bermicit: Rioda 2 12 296,700,000 288,207,149
dan 4
Perawatan
F Pergiabaln dan buian 12 12 100.00 38,000,000 20,388 250 77.34
Mesin
Operasional
G P_erkgntoran dan bulan 12 12 100.00 1.281,800,000 1,272.200,000 99.25
Pimpinan
Pengadaan
™ | Pekeian Dines g | 7| qor| M09 gras0000 | esasooo0 | 989
Pakan Ternak dan
' | opat buen | 121 gy | 10000 | w7000 | 324908425 | O
Pencegahan
J l;’;nyebaran Covid- paket 1 1 100.00 60,000,000 58,251 500 98.75
TOTAL 4,557 454 99.65% | 20,234,060,000 | 19.751,229,429 97.61%

m
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3. Strategi

Strategi adalah cara untuk mencapai tujuan yang merupakan asumsi dasar

tercapainya tujuan pengembangan SDM pertanian, sehingga strategi akan

dijadikan acuan dalam penetapan program, kebijakan dan kegiatan. Strategi

pengembangan sumberdaya manusia khususnya dibidang kesehatan hewan dan

kesehatan masyarakat veteriner dirumuskan dalam kebijakan sebagai berikut :

a.
b.

Pelaksanaan pengelolaan tertib administrasi perkantoran:

Pengembangan kualitas dan kuantitas sumberdaya manusia profesional
BBPKH,;

Pengembangan jenis, pola dan metoda pelatihan agribisnis peternakan dan
kesehatan hewan;

Pengembangan rancang bangun pelatihan agribisnis peternakan dan
kesehatan hewan;

Pengembangan sarana dan prasarana Balai Besar Pelatihan Kesehatan
Hewan, Cinagara;

Peningkatan koordinasi dan kerjasama dengan instansi terkait dan pelaku
agribisnis.

Realisasi Kegiatan Tahun 2021
Kegiatan Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan (BBPKH) Cinagara — Bogor

selama Tahun Anggaran 2021 terbagi dalam 4 (empat) kegiatan pokok yaitu :

1. Kegiatan Administrasi Umum:;

2. Kegiatan Penyelenggaraan Pelatihan Aparatur dan Non Aparatur;

3. Kegiatan Program dan Evaluasi pelatihan; dan

4. Kegiatan Kewidyaiswaraan, Arsiparis dan Pustakawan

Empat kegiatan tersebut dapat dilaporkan sebagai berikut :

1. Kegiatan Administrasi Umum

Laporan Takunan 14, 2021

Kegiatan administrasi umum meliputi :
Sub Koordinator Kelompok Kepegawaian dan Rumah Tangga

Subbagian Kepegawaian dan Rumah Tangga dipimpin oleh seorang sub
koordinator kelompok kepegawaian dan Rumah Tangga dibantu oleh 11 orang
Fungsional Umum, 1 orang Fungsional Arsiparis, 1 orang dan 26 orang tenaga
THL, yang bertugas melakukan kegiatan di bidang administrasi kepegawaian,

tata usaha dan rumah tangga, antara lain :
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1) Data Pegawai

Keadaan pegawai BBPKH Cinagara dalam tahun 2021 baik PNS
maupun honorer, seperti tersebut pada tabel 4, tabel 5. tabel 6 dan tabel
7 di bawah ini:

Tabel 4. Keadaan PNS di BBPKH Cinagara Tahun 2021 per
Desember 2021 berdasarkan Golongan

1. V] 1

2. 1 25
3. I 8
4. | 5

Tabel 5. Keadaan Tenaga Honorer BBPKH Cinagara Tahun 2021 Per
Desember 2021, Berdasarkan Golongan

Tabel 6. Tlngkat Pendidikan PNS BBPKH Cmagara Tahun 2021

No. | - Tingkat Pendidikan o b dumiah

1 S3 0

2 S2 22

3. S1/D4

4, D3

g, SLTA

6. SLTP

7. SD

No.|  Tingkat Pendidikan
1. S1
2. | D3
a. SLTA
4 SLTP
5 SD
{ 6. | Non ljazah
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Dalam tahun 2021 terdapat 6 (enam) orang yang mendapatkan
kenaikan pangkat dengan jenis pilihan dan reguler yang terinci seperti
dalam tabel 8 berikut:

Tabel 8. Daftar Kenaikan Pangkat/Golongan Pegawai Negeri Sipil
BBPKH Cinagara tahun 2021

drh. Heris Kustiningsih, M.Sc. . Pilihan
1| 19780716 200801 2 021 g Wl | AR | e
Didi Suryadi, SST. .
2 19730722 200501 1 001 H.b .c April 2021 | Reguler
Tubagus Rizki Nurachman,
3 | AMd l.b . April 2021 | Reguler
19830328 200501 1 001
Siti Rokayah, A.Md. .
4 19780911 200901 2 003 lilLa liLb April 2021 | Reguler
Saepulioh S.AP . Pilihan
5 | 19780719 200812 1 003 L a1 ARI202% | yppy
Leni Nurwendang, S.A.P : Pilihan
® | 19760622 200812 2 002 1 e Phonl2021 | eopy
3). Cuti

Dalam kurun waktu tahun 2021 ada 17 (tujuh belas) orang pegawai yang
mengambil hak cuti, dapat dilihat pada tabel 9 di bawah ini.

Tabel 9. Jumlah Pegawai Negeri Sipil BBPKH Cinagara Yang
Mengambil Cuti Dalam Tahun 2020

1 drh. Dwi Windiana, M.Si. Tahunan 16
2 | Elies Lasmini, S.Pt., M.Si. Tahunan 5
3 | drh. Euis Nia Setiawati, MP. Tahunan <
4 | Wilmy Rahmah Wirondas, S.Pt., MP. | Tahunan 6
5 | Tedy Cahyo Sulistiyo Widodo, S.Pt.,

MP. Tahunan 2
6 | Ir. Indra Hertatianto, M.Si. Tahunan 5
7 | Yuniawan, S.Pt., M.Sc. Tahunan 2
8 | Dayat Hermawan, S.Pt., M.Si. Tahunan 1
9 | Wida Hayinah Lekomaya, S.Si. Tahunan 8
10 | Aha Barkah, SE. Tahunan 4
11 | drh. Heris Kustiningsih, M.Sc. Tahunan 3
12 | Alfetmi Setyawati, S.Pt., M.Si. Tahunan 2
13 | drh. Nafrina Lanniari. Tahunan 1
14 | Yenni Helmina, SE. Tahunan %
15 | Yudi Subandi, SST. Tahunan 1
16 | Effy Egawati, SE. Tahunan 5
17 | Taufik Walhidayah, SST. Tahunan 2
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18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

Sitti Syafaatin, SE.

Didi Suryadi, SST.

Tubagus Rizki Nurachman, A.Md.
drh. Farissa Romadhiyati

Adi Rakhman, M.Si.

Nugroho Prio Seto, S.1.Kom.
Karjiyono.

Aji Samba Pranata Citra, S.Psi.
Subiyanto.

Dadan Sudani.

Leni Nurwendang.

Hapidjudin.

Usup Supriadi.

Hardyanto, S.A.P.

Candra Yanuaris Pradita, A.Md.

Muhammad Syafii Nasution, S.Sos.

Tahunan
Tahunan
Tahunan
Tahunan
Tahunan
Tahunan
Tahunan
Tahunan
Tahunan
Tahunan
Tahunan
Tahunan
Tahunan
Tahunan
Alasan Penting
Alasan Penting

WONBOGWOGHNOGOR OO 0|

1) Mutasi dan Pensiun

Mutasi

Pada Tahun Anggaran 2021 di Balai Besar Pelatihan Kesehatan

Hewan Cinagara tidak ada PNS yang mengalami Mutasi keluar dari

BBPKH Cinagara dan menerima mutasi ke BBPKH Cinagara.

. Pensiun

Pada tahun anggaran 2021 di BBPKH Cinagara ada 3 (tiga)

orang pegawai yang memasuki masa pensiun dengan data seperti
tersebut pada tabel 10 dibawah ini.

Tabel 10 Data PNS yang Pensiun dari BBPKH Cinagara pada

Tahun 2021
drh. Sri Teguh Waluyo, Pembina :
1. MP. Utama / 1 Juni 2021
19560524 198603 1 012 V.e
Usodo, SE. Penata
2. | 19630203 1985031002 | TkI/lild | | Maret2021
3. | Endah Widarsih MZZT% : 1 Mei 2021
19630404 199403 2 001 /1lb ’
4, Mansur Sani Eﬁ?ﬂa} 1 Agustus 2021
19630717 199309 1 001 il.a
5 Parinem sﬂi%i[? 1 Desember 2021
19631104 199103 2 001 la
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4. Tugas Belajar/ Izin Belajar
Pada tahun 2021 terhadap 1 (satu) orang widyaiswara dan 1 (satu)

orang fungsional umum BBPKH Cinagara — Bogor yang mengikuti program
tugas belajar, seperti terlihat pada table 11.

Tabel 11 Data PNS yang melakukan tugas belajar dari BBPKH
Cinagara pada Tahun 2021

1. drh. Wisnu Jaka Dewa, M.Sc. b 1 September

19820531 200901 1 009 2019
2 drh. Dwi Walid Retnawati, li.d 1 Maret 2021
M.Sc.

18820310 200901 2 009

3. | drh. Ristaqul Husna Belgania lil.b 1 Maret 2021
19930402 201801 2 001

4. drh. Farissa Romadhiyati .b 1 Juli 2021
19890417 201801 2 001

5. | drh. Dwida Agustina Suherman b 1 Agust 2021
19840824 201801 2 001

b. Surat Menyurat

Kegiatan surat menyurat merupakan suatu kegiatan yang tidak kalah
pentingnya dengan kegiatan lain karena kegiatan penanganan surat, baik
surat masuk maupun surat keluar memerlukan penanganan/pencatatan
secara khusus. Kegiatan ini dapat menggambarkans alah satu tolak ukur
hubungan BBPKH Cinagara dengan instansi lain, baik Eselon | Pusat
maupun dengan Dinas Teknis terkait di daerah dan Lembaga Swasta.

Selama tahun 2021, Jumlah kegiatan surat menyurat yang dilakukan
BBPKH Cinagara dengan Instansi lain, baik pemerintah maupun swasta,
yang diklasifikasikan berdasarkan surat masuk dan surat keluar dapat
dilihat pada tabel 12 sebagai berikut :

m
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Tabel 12. Klasifikasi Berdasarkan Surat Masuk dan SuratKeluar

1. TU 215

| 2. SMm 123 348
3. KU 105 316
4. KP 99 295
5. RC 83 177
6. PL 21 63
7. SK - 179
8. oT 9 61
8, Korpri 1 3
10. KL Vi 23
11. PP 4 13
12, HM 11 59
12, HK 19 125
14. Tl 11 13
15. PK 5 19
16. PW 6 51
17. RT 3 225
18 KN ] 11

¢. Rumah Tangga
Kegiatan kerumahtanggaan BBPKH Cinagara tahun anggaran 2021
berupakegiatan yang meliputi:
a. Melakukan urusan pemeliharaan dan perbaikan barang inventaris
milik/’kekayaan negara yang meliputi :
¢ Pemeliharaan inventaris kantor:;
* Pemeliharaan komputer, /aptop dan printer;
» Pemeliharaan website; dan
¢ Pemeliharaan genset.
b. Melakukan penyiapan bahan pengaturan, pengelolaan, dan
pemeliharaan/perbaikan gedung dan bangunan terdiri dari :

» Gedung Pertemuan . 0 unit
e Gedung Pendidikan : 0 unit
e Ruang Makan : 0 unit
¢ Gedung Asrama : 0 unit
s Ruang Dapur : 0 unit
e Jaringan Air 0 unit

¢ Rumah Negara Tipe B : 1 unit
m
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» Bangunan Untuk Kandang : 1 Unit
e Taman Dan Lingkungan Kantor
e Kendaraan Dinas ! 12 Unit

Untuk Jenis kendaraan dinas yang dimiliki oleh BBPKH Cinagara, seperti
pada tabel 12 dan tabel 13 berikut ini:
Tabel 13. Kendaraan Roda Empat (Mobil)

1. Toyota HIACE Commuter / F | 2016 Baik
7195 F '

2. | Toyotainnova G2.0/F 1812F 2013 Rusak Ringan

3. | Isuzu / Microbus NHR 55CQO / F 2012 Rusak Ringan
T3TF

4. | Toyota Avanza Velos / F 1669 F 2012 Rusak Ringan

5. | Toyota Hillux Box/ F 8362 F < 2007 Rusak Ringan

6. | Toyota Kijang KF 60 / pick up / 2005 Rusak Ringan
F8315F

7. | Toyotalnova2.0/F 1248 F ; 2005 Rusak Ringan

8 | ToyotaAvanza 1.3 G/F 1250 F 2005 Rusak Ringan

9. | Mitsubishi FE 304 / Light Truck / 2002 Rusak Ringan
F 8267 F

10. | Mitsubishi Kuda/Toyota Kijang 2000 f Rusak Ringan
/B 2162 LQ

11. | Toyota Avanza 1.3 G/ B 1183 2011 Rusak Ringan
SQO

12. | Toyota Innova Venturer / F 1940 2020 Baik
|

Tabel 14. Kendaraan Roda Dua dan Tiga

No. s Kendaraan

1. | Sepeda Motor Honda Vario / F 2016 Baik
5807 G

2. | Sepeda Motor Honda Vario / F 2016 Baik
5808 G

3. | Sepeda Motor Honda Vario / F 2018 Baik
5812 G

4. | Sepeda Motor Yamaha / F 2050 2016 Baik
F

5.. | Gerobak Tarik Kaisar/ F 5216 F 2011 Rusak Ringan

m
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b. Sub koordinator Perlengkapan dan Instalasi
Subbagian Perlengkapan dan Instalasi dipimpin oleh seorang Kepala
Subbagian dibantu oleh 9. orang Fungsional Umum, 1 orang Fungsional
Pustakawan, 4 orang calon widyaiswara dan 13 orang tenaga THL, yang
bertugas melakukan kegiatan di bidang administrasi Perlengkapan dan
Instalasi antara lain :
Kegiatan Subbagian Perlengkapan dan Instalasi di BBPKH Cinagara

dalam tahun 2021 adalah sebagai berikut :
1.  Pengadaan Peralatan dan Fasilitas Perkantoran
2.  Pemeliharaan Sarana Praktek

» Renovasi Kandang Ayam Sarana Vokasi Perunggasan
3.  Kegiatan Administrasi Perlengkapan

* Pencatatan Barang-barang Inventaris

¢ Pendistribusian Barang-barang Inventaris

» Pelaksanaan Aplikasi Simak BMN

¢ Pelaksanaan Aplikasi Persediaan

c. Subbagian Keuangan
Subbagian Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala Subbagian dibantu oleh 6
orang Fungsional Umum, yang bertugas melakukan kegiatan di bidang
administrasi keuangan, antara lain :
Kegiatan Subbagian Perlengkapan dan Instalasi di BBPKH Cinagara dalam
tahun 2021 adalah sebagai berikut : melakukan pengelolaan keuangan yang
bersumber dari anggaran APBN dan APBN-P.
Sumber dana yang dikelola oleh BBPKH Cinagara berasal dari anggaran DIPA
tahun 2021 sebesar Rp. 15.127.303.000,- Alokasi anggaran DIPA tahun 2020
untuk kegiatan-kegiatan di Satker BBPKH cinagara Bogor terdiri dari Belanja
Pegawai sebesar Rp. 4.871.670.000,- Belanja Barang sebesar Rp.
9.520.008.000,- dan Belanja Modal sebesar Rp. 735.625.000,-
Dari target alokasi anggaran DIPA Tahun 2021 telah direalisasikan untuk
membiayai kegiatan yang terdiri dari; belanja pegawai sebesar Rp.
4.720.752.795,- (96.90%) belanja barang sebesar Rp. 9.485.322.067,-
(99.64%) dan belanja modal sebesar Rp. 732.692.000,- (99.60%).
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Perbandingan jumlah anggaran yang digunakan berdasarkan jenis belanja
tersebut terhadap Total Pagu anggaran DIPA Tahun Anggaran 2020 dapat
dilihat seperti pada Tabel 15 dibawah ini.

Tabel 15.Rencana dan Realisasi Anggaran DIPA 2020 berdasarkan Jenis
Belanja

1 i A/l

1| Belanja Pegawai 4,740,715.000 4,446,086,574 | <2197%

2 | Belanja Barang 15,293,345,000 15,105,342,855 | 4:65%

3 | Belanja Modal 200,000,000 199,800,000 | 0-99%
| 20,234,060,000 | 19,751,229,

1. Kegiatan Bidang Penyelenggaraan Pelatihan

Kegiatan penyelenggaraan pelatihan di BBPKH Cinagara dalam tahun 2021,
meliputi pemberian pelayanan secara teknis kegiatan diklat yang meliputi
penyiapan dan pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan pelatihan. Kegiatan-
kegiatan tersebut antara lain pelaksanaan administrasi kepesertaan pelatihan yaitu
menyusun, merumuskan, mengumpulkan dan mengkompulasi serta melaksanakan
kegiatan penyelenggaraan pelathan, dan mengevaluasi pelayanan terhadap
pendayagunaan kelembagaan pelatihan.

a. Pelayanan Kegiatan Pelatihan
1) Pelayanan instaiasi Peiatihan

a) Mengelola dan Menyiapkan Sarana dan Prasarana:
e Gedung, tempat menginapl/istirahat (asrama, mess)
e Gedung tempat pembelajaran (ruang kelas, aula, laboratorium dan

kandang).

b) Menyiapkan lokasi praktek dan fasilitas lain yang mendukung
kebutuhan penyelenggaraan pelatihan

¢) Mengevaluasi dan mengawasi perkembangan sarana pendukung untuk
kegiatan pelatihan kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat

veteriner.

M
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d) Mengembangkan mekanisme kerjasama baik dengan lembaga terkait
maupun dengan pihak swasta khususnya yang berkenaan dengan
komoditi kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner.

e) Mengkoordinasikan segala informasi dari kegiatan yang akan
dilaksanakan dengan Subbagian Kepegawaian dan RT dan Seksi
Program dan Kerja sama Pelatihan, serta melaporkan kepada Kepala
Balai mengenai pelaksanaannya.

b. Pelayanan Administrasi Kegiatan pelatihan

1) Pengumpulan dan penyusunan data pelatihan, diantaranya :
¢ Peserta pelatihan
e Pelatih/pengajar
+ Jenis kegiatan pelatihan
* Metode pelatihan
e Kurikulum pelatihan
e SK, Peraturan dan Tata Tertib

2) Mengatur dan menjadwalkan pelaksanaan kegiatan pelatihan

3) Mengajukan dan mempersiapkan pengadaan sarana pelatihan yang

meliputi:

e ATK.

 Pedoman/panduan.

e Diklat, Modul, Materi dan Bahan Praktek.

* Blanko-blanko absensi peserta, biodata pelatih, biodata peserta,
STTPP, pre-test, post-test, kuesioner, dan evaluasi
penyelenggaraan/pelaksanaan pelatihan dan evaluasi pelatih.

* Memantau jadwal kegiatan baik rencana maupun realisasi.

c. Pelayanan Kepesertaan pelatihan
1) Penerimaan calon peserta pelatihan/registrasi.
2) Mengatur penempatan peserta/pengajar di asrama.
3) Menentukan penggunaan kelas baik teori maupun praktek.
» Menyiapkan alat bantu pengajaran berupa Audio Visual Aid (AVA);
e Mendokumentasikan seluruh kegiatan dalam proses pelaksanaan
kegiatan diklat;

M
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* Membantu dan melayani kebutuhan pelatih/peserta pelatihan baik di
kelas, asrama maupun di lokasi praktek:
» Menyediakan obat-obatan (P3K) untuk peserta; dan
* Memantau dan mengevaluasi terhadap peserta pelatihan dan pelatih
selama berlangsung proses pembelajaran.
4) Mengkompulasi dan mengolah data-data diantaranya : biodata peserta
dan pelatih, pembuatan STTPP.
5) Menyiapkan bahan laporan pembukaan dan penutupan kegiatan
pelatihan.

d. Kegiatan Penyelenggaraan Pelatihan Tahun Anggaran 2021

Kegiatan Penyelenggaraan pelatihan tahun anggaran 2022 bersumber
dari APBN, APBNP dan Penambahan Anggaran.

Target sasaran peserta kegiatan pelatihan adalah petugas aparatur dan
non aparatur yang meliputi petugas teknis maupun fungsional.

Penyelenggaraan kegiatan diklat yang bersumber dari anggaran APBN,
dan APBNP seluruhnya telah dilaksanakan sebanyak 162 angkatan dengan
jumlah purnawidya sebanyak 5925 orang (100%) dari target jumlah peserta
5925 orang yang meliputi : 44 angkatan kegiatan diklat teknis bagi aparatur
dengan realisasi jumlah peserta 1340 orang (100%) dari target jumlah peserta
1340 orang, dan 118 angkatan kegiatan diklat teknis bagi non aparatur dengan
realisasi jumlah peserta 4585 orang (100%) dari target jumlah peserta 4585
orang. Untuk Sertifikasi Profesi telah dilaksanakan sebanyak 3 angkatan
dengan jumlah peserta 90 orang (90%) dari target jumlah peserta 100 orang

Dalam tahun anggaran 2021 bagian penyelenggaraan pelatihan
menyelenggaraan pelatihan yang bekerjasama dengan Instansi dari berbagai
daerah. Adapun penyelenggaraan pelatihan yang bersumber dari kerja sama
telah dilaksanakan sebanyak 163 orang dari 5 Dinas Peternakan di wilayah
Sumatera Selatan, Banten, Jawa Tengah dan Kalimantan Timur.

m
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25 wm__mwhmmﬁmmwg>Es§>8_a.m= Xill (Agribisnie W20 a2 B2 M W
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| 28 | whwmﬁmmm” wmnﬂnm D%_%w: A 202102102 30-Aug21 | 1-Sep-21 | 24 84
29 ﬂ%ﬁ:amm o ﬂmwnwm: B 202102103 31-Aug2!  2-Sep-21 24 30
30 Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XVII| 202102-110 ..a 6.50p21 | 18-Sep-21 5 | 5 |

(Agribisnis Petenakan)

e e e 55 e T
Laporan Talunan 14, 202,

23

23

16

16

23

18

17

22

17

PESERTA

—

et
|

v £

ey

14

JUMLAH |

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

¥ PRt o

LOKASI

Aula Kantor Dinas
Peternakan
Kabupaten Humbang
Hasundutan
Kelompok Tani
Doloksanggul
Kecamatan
Doloksanggul

Aula Kantor Dinas
Peternakan
Kabupaten Humbang
Hasundutan

Dinas Perikanan,
Ketahanan Pangan
dan Pertanian

, Aula Kantor Dinas

Pertanian Kabupaten
Tapanuli Utara

Aula Kantor Dinas
Pertanian Kabupaten
Tapanuli Utara

GKLI Resort
Kecamatan
Doloksanggul

Aula Kantor Dinas
Pertanian Kabupaten
Tapanuli Utara

Balai Diklat Cikaok
Kecamatan STTU
Julu

BPP Kecamatan
Indramayu

' Aula Dinas Pertanian
30 | Kabupaten

Indramayu

f
|

ID KABUPATEN

Humbang
Hasundutan/
Sumatera Utara
Humbang |
Hasundutan/ m
Sumatera Utara _

Humbang
Hasundutan/
Sumatera Utara

Kota
Sibolga/Sumatera |
Utara

Tapanuli
Utara/Sumatera
Utara

Tapanuli
Utara/Sumatera
Utara

Humbang
Hasundutan/
Sumatera Utara

Tapanuli Tengah/
Sumatera Utara

Pakpak Bharat/
Sumatera Utara

Indramayu/Jawa
Barat

IndramayulJawa
Barat

46



NO NAMA PELATIHAN |

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XIX (Agribisnis

el Peternakan)

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XX
32  (Pengendalian Penyakit Zoonosis Pada
Hewan/Temak)

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XX| (Perizinan
33 | Usaha Peternakan dan Pengawasan Obat

_ Hewan) )
34 | Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXIi
(Pengelolaan Tanaman Termadu pada Padi)
35 Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXIII

(Peningkatan Kapasitas Penyuluh Pertanian)

| Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXIV
36 | (Penanganan Daging Hewan Qurban yang
Higienis)
Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXV
37 ' (Penanganan Daging Hewan Qurban yang
Higienis)
| Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXVI
| 38 (Pengembangan Media Penyuluhan Melalui
|| Pemanfaatan IT)
Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXVII
39  (Pengembangan Media Penyuluhan Melalui
Pemanfaatan IT)

40 Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXVII|
(Pengelolaan Reproduksi Ternak)

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXX

41 (Peningkatan Kapasitas Penyuluh Pertanian

Lapangan dan Petugas Teknis)

D
PELATIHAN

z e A el L T z e SRR

2021-02-111

2021-02-112

2021-02-113

2021-02-114

2021-02-115

2021-02-116

2021-02-117

2021-02-118

2021-02-119

2021-02-135

2021-02-136

20-Sep-21

16-Sep-21

27-Sep-21

27-Sep-21

16-Sep-21

20-Sep-21

20-Sep-21

20-Sep-21

11-Oct-21

14-Oct-21

22-Sep-21

18-Sep-21

29-Sep-21

29-Sep-21

18-Sep-21

22-Sep-21

22-Sep-21

22-Sep-21

13-Oct-21

16-Oct-21

24

24

24

24

24

24

24

24

24

30

30

30

30

30

30

30

30

30

S —

Laporan Tahunan T4. 2021

16

25

23

24

21

17

19

22

21

27

16

14

13

"

14

3

(=]

3

o

30

3

o

3

=]

30

30

30

30

30

LOKASI

| Aula UPTD
Puskeswan Dinas
Peternakan
Kabupaten

| Indramayu .

- Aula BBI lIkan Hias

' Dinas Pertanian dan
Peternakan

- Kabupaten Garut

Aula Dinas Pertanian
| Kabupaten Cirebon
|

_ Aula Dinas Pertanian
Kabupaten Cirebon

Aula Dinas Pertanian
Kabupaten Cirebon

Aula Dinas Pertanan

- Kabupaten Karawang |

Aula Dinas Pertanan
Kabupaten Karawang

BPP Kecamatan
Cisurupan

BPP Kecamatan
Wanaraja

Aula Dinas
| Peternakan dan
| Kesehatan Hewan

Aula Balai Pembibitan |

Peternakan, Dinas
Pangan dan
Pertanian

ID KABUPATEN

Indramayu/Jawa
Barat

Garut/Jawa Barat

Cirebon/Jawa
Barat

Cirebon/Jawa
Barat

Cirebon/Jawa
Barat

Karawang/Jawa
Barat

Karawang/Jawa
Barat

Garut/Jawa Barat

Garut/Jawa Barat

Asahan/Sumatera
Utara

Kota Tanjung
Balai/ Sumatera
Utara



NO

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

NAMA PELATIHAN

| Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXX (Juru

Sembelih Halal)

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXX|
(Kesehatan Hewan)

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXXI|
(Pengambilan Sampel)

Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XXXI|I
{Kesehatan Hewan)

' Pelatihan Manajerial BPP Kostratani, 7

Angkatan

Pelatihan Manajerial BPP Kostratani Angkatan |

Pelatihan Manajerial BPP Kostratani Angkatan |l

Pelatihan Manajerial BPP Kostratani Angkatan Il

Pelatihan Manajerial BPP Kostratani Angkatan IV

Pelatihan Manajerial BPP Kostratani Angkatan V

Pelatihan Manajerial BPP Kostratani Angkatan VI

Pelatihan Manajerial BPP Kostratani Angkatan VII

| ....
_ ID
| PELATIHAN

2021-02-137
2021-02-138
2021-02-139

2021-02-140

2021-02-027
2021-02-028
2021-02-029
2021-02-030
2021-02-031
2021-02-032

2021-02-033

TANGGAL |

PELAKSANAAN
CAWAL | AKHR |
18-Oct-21 20-Oct-21

18-Oct-21

21-Oct-21

21-Oct-21

20-May-21

20-May-21

20-May-21

1-Jun-21

1-Jun-21

1-Jun-21

1-Jun-21

20-Oct-21

23-Oct-21

23-Oct-21

22-May-21

22-May-21

22-May-21

3-Jun-21

3-Jun-21

3-Jun-21

3Jun21

2%

24

24

24

24

24

24

24

24

24

| Taget | L |
o 18 |
30 -
o 14
Ay 15
|20 112
- "
30 "
30 o
30 &
30 "
A 24
- 16 |

§
Laporan Taliman T4, 2021

16

14

21

13

30

30

30

210

30

30

30

30

30

30

30

LOKASI

Aula Dinas Pertanian
Kabupaten Karo

‘ | Aula Dinas

Ketahanan Pangan
Kabupaten Serdang
Bedagai

Aula Dinas Pertanian
dan Perikanan Kota
Medan

Aula UPTD
Puskeswan Wilayah Il
Kecamatan Pancur

_Batu

BPP Kecamatan
Pataruman

BPP Kecamatan
Cijulang

BPP Kecamatan
Padaherang

BPP Kecamatan

| Lumbung

BPP Kecamatan
Ciamis

BPP Kecamatan
Rancah

BPP Kecamatan
Banjarsari

B (5=

ID KABUPATEN

Karo/Sumatera
Utara

| Serdang Bedagal/

Sumatera Utara

Kota
Medan/Sumatera
Utara

Deli
Serdang/Sumatera
Utara

Kota Banjar/Jawa
Barat

Pangandaran/Jawa
Barat

Pangandaran/Jawa
Barat

Ciamis/Jawa Barat

Ciamis/Jawa Barat

Ciamis/Jawa Barat

Ciamis/Jawa Barat

48



NAMA PELATIHAN

Pelatihan Pertanian Bagi Camat Mendukung
Ketahanan Pangan Angkatan |

Pelatihan Pertanian Bagi Camat Mendukung
Ketahanan Pangan Angkatan |l

PELATIHAN PERTANIAN BAGI NON
| APARATUR (PEN) o kol
| Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non
| Aparatur, 65 Angkatan

>

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur
Angkatan | (Juru Sembelih Halal)

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur
Angkatan |l (Pengelolaan Pakan Temak
Alternatif)

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur
Angkatan lll (Pertanian Terpadu Zero Waste)

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur
Angkatan IV (Ekologi Tanah Berkelanjutan)

Pelatihan Teknis Petemakan Bagi Non Aparatur
Angkatan V (Budidaya Temak Ruminansial)

W
w

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur
Angkatan VI (Budidaya Ternak Ruminansia)

[=2}
(=

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur
Angkatan Vil (Juru Sembelih Halal)

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur
i Angkatan VIl (Budidaya Ternak Domba)

 Pelatihan Pertanian Bagi Camat Mendukung

| PELATIHAN

D

2021-02-62

2021-02-63

2021-02-046

2021-02-047

2021-02-048

2021-02-049

2021-02-050

2021-02-051

2021-02-052

2021-02-053

 TANGGAL

vm;x.m)zrhz

AWAL | AKHIR

27-Oct-21 29-0ct-21
27-Oct-21 29-Oct-21
16-Jun-21 | 18-Jun-21
16-Jun-21 18-Jun-21
16-Jun-21 5-__:_“72
16-Jun-21 | 18-Jun-21
16-Jun-21 18-Jun-21
16-Jun-21 18-Jun-21
21-Jun-21 , 23-Jun-21
21-Jun-21 | 23-Jun-21

§

| L

.88

, 33

30 |

2,332

1,568
30
28
25

, 29

W 29 ,

30

30 |

30

Laporan Tahunan 14. 2021

PESERTA

£
17

453

380

30

30

30

30

30

30

30

- Aula Polbangtan Kota

Medan

| BBPKH Cinagara

Omac‘:m mmimopzm
Cahaya Aqigah Teluk
| Jambe

UPTD Kecamatan
Majalaya

BPP Kecamatan
| Balongan

| BPP Kecamatan
| Juntinyuat

BPP Kecamatan
Lemah Abang
P45 Ternak Jaya

Aula Kantor Dinas

Pertanian

Gedung Apartemen
| Margawati

| ID KABUPATEN

| Kota

Medan/Sumatera
Utara

BBPKH
CinagaralJawa
Barat

Karawang/Jawa
Barat

Karawang/Jawa
Barat

Indramayu/Jawa
Barat

Indramayu/Jawa
Barat ,

Cirebon/Jawa
Barat

Cirebon/Jawa
Barat

Garut/Jawa Barat

Garut/Jawa Barat

49



NO

63

64

65

66

67

68

69

70

7

72

73

E

NAMA PELATIHAN

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur
Angkatan IX (Pengelolaan Reproduksi)

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur

Angkatan X (Agribisnis Peternakan)

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur
Angkatan X! (Pengelolaan Pakan Temnak)

Pelatihan Teknis Peterakan Bagi Non Aparatur

- Angkatan XII (Pengelolaan Pakan Ternak)

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur
Angkatan XIIl (Pengelolaan Limbah Ternak)

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur
Angkatan XIV (Manajemen Pakan Temak)

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur
Angkatan XV (Budidaya Ternak Itik)

Pelatihan Teknis Petemakan Bagi Non Aparatur
Angkatan XVI (Budidaya Temak Itik)

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur
Angkatan XVII (Pengelolaan Limbah Peternakan)

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur
Angkatan XVII| (Pengelolaan Limbah Petemakan)

Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur
Angkatan XIX (Budidaya Bawang Merah, Bawang
Putih dan Kentang)

Laporan Tahunan T4. 2021

ID

PELATIHAN

2021-02-069

2021-02-070

2021-02-071

2021-02-072

202102073

2021-02-074

2021-02-079

2021-02-080

2021-02-081

2021-02-082

2021-02-083

PELAKSANAAN
AWAL | AKHR
15-Jul-21 17-Jul-21
21-Jul-21 23-Jul-21
26-Jul-21 28-Jul-21
26-Jul-21 28-Jul-21
12-Aug-21  14-Aug-21
12-Aug-21  14-Aug-21
22-Jul-21 24-Jul-21
22-Jul-21 24-Jul-21
26-Jul-21 28-Jul-21
26-Jul-21 28-Jul-21
28-Jul-21 30-Jul-21

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

30

30

30

30

30

30

30

30

30

25

7

28

21

27

21

28

24

25

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

LOKASI

UPT BBI Rambung
Merah, Kecamatan
Siantar B
UPT BBI Rambung
Merah, Kecamatan
Siantar

UPT Balai Latihan
Kerja Kecamatan
Sitinjo

UPT Balai Latihan
Kerja Kecamatan

| Sitinjo

BPP Kecamatan
Padangsidimpuan

BPP Kecamatan
Padangsidimpuan

Gedung Sekolah
Dasar Negeri Desa
Ria-Ria Kecamatan
Pollung

Gedung Sekolah
Dasar Negeri Desa
Ria-Ria Kecamatan
Pollung

Kelompok Tani
Doloksanggul
Kecamatan
Doloksanggul
Kelompok Tani
Doloksanggul
Kecamatan
Doloksanggul

Food Estate Desa
Siria-Ria Kecamatan
Pollung

ID KABUPATEN

Kabupaten
Simalungun/
Sumatera Utara
Kabupaten
Simalungun/
Sumatera Utara

Dairi/fSumatera
Utara

Dairi/Sumatera
Utara

Kota Padang
Sidempuan/
Sumatera Utara
Kota Padang
Sidempuan/
Sumatera Utara

Humbang
Hasundutan/
Sumatera Utara

Humbang
Hasundutan/
Sumatera Utara

Humbang
Hasundutan/
Sumatera Utara

Humbang
Hasundutan/
Sumatera Utara

Humbang
Hasundutan/
Sumatera Utara

50



74

75

76

77

78

79

ID
NAMA PELATIHAN PELATIHAN
Pelatihan Teknis Petemakan Bagi Non Aparatur
| Angkatan XX (Budidaya Bawang Merah, Bawang | 2021-02-084
Putih dan Kentang)
| Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur
Angkatan XXI (Agribisnis Kerbaulltk) 20210808
Pelatihan Teknis Peternakan mmm_ Non ‘>mma§ , :
Angkatan XXIV (Budidaya Bawang Merah, Bawah =~ 2021-02-086
Putih dan Kentang) - )
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur
Angkatan XXIII (Budidaya Tanaman Semusim / 2021-02-089
Bawang Merah) - .
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur
Angkatan XXIV (Budidaya Tanaman Semusim / 2021-02-091
Bawang Merah)
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur
Angkatan XXV (Pengelolaan Limbah Peternakan) bl
Pelatihan Teknis Peternakan mmo_ Non Aparatur
Angkatan XXVI (Budidaya Tanaman Semusim/  2021-02-093
Bawang Merah) -
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur
Angkatan XXVII (Budidaya Tanaman Semusim / 2021-02-094
Bawang Merah) -
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur
- Angkatan XXVIIi (Manajemen Pemeliharaan 2021-02-095
Temak Unggas) N i
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur m
Angkatan XXIX (Juru Sembelih Halal) | BN
| Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur
Angkatan XXX (Juru Sembelih Halal) 22
Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur 202102098

| Angkatan XXX {Juru Sembelih Halal)

. PELAKSANAAN
(AWAL | AKHIR
28-Jul-21 - 30-Jul-21
26-Jul-21 _ 28-Jul-21
.mm,,E_-E 30-Jul-21
12-Aug-21  14-Aug-21
12-Aug-21 | 14-Aug-21
2-Aug-21 4-Aug-21
12-Aug-21 | 14-Aug-21
12-Aug-21 | 14-Aug-21
18-Aug-21 | 20-Aug-21
18-Aug-21 20-Aug-21
26-Aug-21 28-Aug-21
26-Aug-21 = 28-Aug-21

24

24

24

24

30

30

30 |

30

Laporan Taluman 14, 2021

13

17

22 |

1

30

30

30

14

17

13

24

19

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

LOKASI

| Food Estate Desa
| Siria-Ria Kecamatan
| Pollung

SDN 176347 Desa
Doloksaribu

Kecamatan Pagaran

Food Estate Desa

Ria-Ria Kecamatan

Pollung
SMKN 2
Doloksanggul
SMKN 2
Doloksanggul

Food Estate Desa

Ria-Ria Kecamatan

Pollung

SMKN 2
Doloksanggul

| SMKN 2

Doloksanggul

| Dinas Perikanan,

Ketahanan Pangan

| dan Pertanian

Dinas Perikanan,

Ketahanan Pangan

dan Pertanian

BPP Kecamatan
Pandan

BPP Kecamatan

Pandan

| ID KABUPATEN

ﬁ
f
|
|
|
[

Humbang
Hasundutan/
Sumatera Utara

. Tapanuli

Utara/Sumatera

| Utara _

Humbang
Hasundutan/
Sumatera Utara
Humbang
Hasundutan/
Sumatera Utara
Humbang
Hasundutan/
Sumatera Utara

| Humbang
| Hasundutan/

Sumatera Utara
Humbang
Hasundutan/
Sumatera Utara
Humbang
Hasundutan/
Sumatera Utara
Kota
Sibolga/Sumatera
Utara

Kota
Sibolga/Sumatera
Utara

- Tapanuli Tengah/

Sumatera Utara

Tapanuli Tengah/
Sumatera Utara

51
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3. Kegiatan Bidang Program dan Evaluasi
Kegiatan Program dan Evaluasi di BBPKH Cinagara Bogor, yang
dilaksanakan dalam tahun anggaran 2021 adalah sebagai berikut:
a. Kegiatan Seksi Program dan Kerja sama
1) Penyusunan Rencana, Program dan Anggaran;
2) Pengembangan Sistem Layanan Informasi Agribisnis;
3) Kerjasama dan Pengembangan jejaring Kerjsama Pelatihan Dalam
Negeri;
4) Penggunaan Sarana dan Prasarana.;
5) Penyusunan renstra revisi 2 2020 - 2024

b. Kegiatan Evaluasi dan pelaporan
1) Penyusunan rencana kegiatan tahunan (RKT).
2) input data ke sistem informasi manajemen monitoring dan evalauasi
(SIMONEV)
3) Penyusunan laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (LAKIP).
4) Fasilitasi pelaksanaan sistem pengendaluan internal (SPI).
5) Pengolahan data indeks kepuasan masyarakat (IKM).
6) Penyusunan laporan kinerja anggaran

4. Kegiatan Kewidyaiswaraan
Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, kelompok fungsional
widyaiswara pada BBPKH Cinagara-Bogor berpedoman pada Peraturan
Menteri Pertanian Nomor: 107/Permentan/OT.140/10/2013 tanggal 9 Oktober
2013 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Besar Pelatihan
KesehatanHewan (BBPKH) Cinagara.
Kelompok Jabatan Fungsional Widyaiswara mempunyai kegiatan :
a. Pendidikan
1. Mengikuti Pelatihan
a. Training of Trainer (TOT) bagi Widyaiswara, Dosen, Guru, dan
Penyuluh Pertanian: Peran SDM Unggul dalam menunjang Sistem
Agribisnis Modern yang Berdaya Saing Ekspor
b. Training of Trainer (TOT) bagi Widyaiswara, Dosen, Guru, dan
Penyuluh Pertanian: Pengenalan Dampak Perubahan Iklim,
Teknologi Adaptasi dan Mitigasi di Sektor Pertanian

M
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c. Training of Trainer (TOT) bagi Widyaiswara, Dosen, Guru, dan
Penyuluh Pertanian: Integrated Farming Berbasis Closed Loop
d. Pelatihan Capacity Bulidning on Livestock Products Quality

Evaluation Tecnology Development with Traceability Syste

2. Dikjartih

Dasar Fungsional Medik Veteriner (e-Learning)
Pelatihan Dasar Fungsional Paramedik Veteriner.
Pelatihan Penanganan Pengendalian PHM
Pelatihan Juru Sembelih Halal

Pelatihan Penanganan Reproduksi Ternak

=4 &P g W

Pelatihan Pemantapan Intensif Bagi Calon Magang Jepang Bidang

Pertanian

g. Pelatihan Pengolahan Hasil Peternakan

h. Pelatihan Kewirausahaan Pertanian Bagi Petani Milenial Angkatan |

i. Pelatihan Pengolahan Susu

J. Magang Bagi Pemuda Tani

k. Pelatihan Manajerial BPP Kostratani Angkatan | (BPP Kecamatan
Pataruman)

I. Pelatihan Manajerial BPP Kostratani Angkatan Il (BPP Kecamatan
Cijulang)

m. Pelatihan Manajerial BPP Kostratani Angkatan Il (BPP Kecamatan
Padaherang

n. Pelatihan Manajerial BPP Kostratani Angkatan IV (BPP Kecamatan
Lumbung)

o. Pelatihan Manajerial BPP Kostratani Angkatan V (BPP Kecamatan
Ciamis)

p. Pelatihan Manajerial BPP Kostratani Angkatan IV (BPP Kecamatan
Lumbung)

g. Pelatihan Manajerial BPP Kostratani Angkatan VI (BPP Kecamatan
Rancah)

r. Pelatihan Manajerial BPP Kostratani Angkatan VIl (BPP Kecamatan
Banjarsari)

s. Pelatihan Tematik Bagi Petani Angkatan | (Tanaman Hias)

t. Pelatihan Tematik Bagi Petani Angkatan Il (Tanaman Hias)

u. Pelatihan Tematik Bagi Petani Angkatan !l (Hidroponik)
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v. Pelatihan Tematik Bagi Petani Angkatan IV (Hidroponik)

w. Pelatihan Tematik Bagi Petani Angkatan V (Pekarangan Pangan
Lestari)

x. Pelatihan Tematik Bagi Petani Angkatan VI (Pekarangan Pangan
Lestari)

y. Pelatihan Tematik Bagi Petani Angkatan VIl (Juru Sembelih Halal)

z. Pelatihan Tematik Bagi Petani Angkatan VIl (Juru Sembelih Halal)

aa.Pelatihan Tematik Bagi Petani Angkatan IX (Juru Sembelih Halal)

bb.Pelatihan Tematik Bagi Petani Angkatan X (Juru Sembelih Halal)

cc. Pelatihan Tematik Bagi Petani Angkatan Xl (Juru Sembelih Halal)

dd. Pelatihan Tematik Bagi Petani Angkatan XlI (Juru Sembelih Halal)

ee.Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur Angkatan | (Juru
Sembelih Halal)

ff. Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur Angkatan |l
(Pengelolaan Ternak Alternatif)

gg.Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur Angkatan lli
(Pertanian Terpadu Zero Waste)

hh.Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur Angkatan IV (Ekologi
Tanah Berkelanjutan)

ii. Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur Angkatan V
(Budidaya Ternak Ruminansia)

jj. Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur Angkatan VI
(Budidaya Ternak Ruminansia)

kk. Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur Angkatan VII (Juru
Sembelih Halal)

ll. Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan |l (Manajemen Kesuburan Tanah)

mm. Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan Il (Agribisnis Peternakan)

nn.Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan 1V (Pengelolaan Reproduksi)

00.Pelatihan Tematik Bagi Petani XIll (Pengembangan Ternak Domba)

pp.Pelatihan Tematik Bagi Petani XIV (Pengembangan Ternak Domba)

qq. Pelatihan Tematik Bagi Petani XV (Penyembelihan Hewan Qurban)

rr. Pelatihan Tematik Bagi Petani XVI (Penyembelihan Hewan Qurban)

ss. Pelatihan Tematik Bagi Petani XVIl (Pakan Ternak Ruminansia)

ft. Pelatihan Tematik Bagi Petani XVIll (Pakan Ternak Ruminansia)

uu. Pelatihan Tematik Bagi Petani XIX (Pengembangan Kambing Khas
Kejobong)
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vv. Pelatihan Tematik Bagi Petani XX (Pengembangan Kambing Khas
Kejobong)

ww. Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan V (Pengelolaan Reproduksi)

xx. Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan VIl (Pakan Fermentasi)

yy. Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur Angkatan IX
(Pengelolaan Reproduksi)

zz. Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur Angkatan X
(Agribisnis Peternakan)

aaa. Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur Angkatan X|
(Pengelolaan Pakan Ternak)

bbb. Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur Angkatan XI!
(Pengelolaan Pakan Ternak)

ccc. Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur Angkatan X!
(Pengelolaan Limbah Peternakan)

ddd. Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur Angkatan XIV
(Manajemen Pakan Ternak)

eee. Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan VIl| (Agribisnis Peternakan)

fff. Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan IX (Pengelolaan Limbah
Peternakan)

ggg. Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan X (Pengelolaan Limbah
Peternakan)

hhh. Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan X| (Pertanian Perkotaan)

iii. Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur Angkatan XV
(Budidaya Ternak Itik)

ji. Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur Angkatan XVI
(Budidaya Ternak Itik)

kkk. Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur Angkatan XVIi
(Pengelolaan Limbah Peternakan)

lll.  Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur Angkatan XVIl|
(Pengelolaan Limbah Peternakan)

mmm.  Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur Angkatan XIX
(Budidaya Bawang Merah, Bawang Putih dan Kentang)

nnn. Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur Angkatan XX
(Budidaya Bawang Merah, Bawang Putih dan Kentang)

ooo. Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur Angkatan XXI
(Agribisnis Kerbau/ltik)
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ppp. Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur Angkatan XXII
(Budidaya Bawang Merah, Bawah Putih dan Kentang)

qqq. Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XII (Agribisnis Peternakan)

rr.  Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan XliI (Agribisnis Peternakan)

sss. Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur Angkatan XXl
(Budidaya Tanaman Semusim / Bawang Merah)

ttt. Pelatihan Bagi Aparatur Angkatan X1V (Agribisnis Pertanian)

uuu. Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur Angkatan XXIV
(Budidaya Tanaman Semusim / Bawang Merah)

vvv. Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur Angkatan XXV
(Pengelolaan Limbah Peternakan)

Dan masih ada beberapa kegiatan dikjartih lainnya.

b. Evaluasi dan Pengembangan pelatihan

1.

Penyusunan Kurikulum Pelatihan Program Epidemiologi Lapangan
Veteriner Indonesia (PELVI) Level Frontliner.

Penyusunan Kurikulum Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Penyuluh
Penyusunan Modul Pelatihan Program Epidemiologi Lapangan
Veteriner Indonesia (PELVI) Level Frontliner

Menyusun Modul Penanggulangan Zoonosis dengan Pendekatan One
Health

Workshop penyusunan modul One Health Metode Massive Open
Online Course (MOOC) Workshop penyusunan modul Penanggulangan
Zoonosis dengan Pendekatan One Health.

Workshop Penyusunan Instrumen dan Evaluasi Pasca Pelatihan One
Health

Workshop penyusunan Juknis dan Modul Perubahan |klim Dampak
Perubahan |klim Terhadap Sub Sektor PeternakanBagi Widyaiswara,
Guru dan Penyuluh Pertanian

Workshop penyusunan juknis dan kelengkapan TOT Integrated
FarmingBerbasis Close Loop PPMKP Ciawi

Menyusun Buku Celoteh Edukasi Peternakan (Colenak)

c. Penunjang Tugas Widyaiswara

1.
2.

Tim Penilai Penilai Instansi
Tim Pengurus APWI Pusat
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10.

Tim Pengurus APW!| Kementan

Membimbing praktek peserta pelatihan di unit-unit BBPKH Cinagara
Sebagai assessor Juru Sembelih Halal, Paramedik, Inseminasi Buatan,
Bucher, Peternakan organik

Mengikuti Wibinar olahan Susu, Sudin Peternakan Jaktim

Mengikuti Web-Seminar Prevention Potential Zoonoses Agent Through
Aplycation of Biosecurity In Farm and Poultry Market

Mengikuti Wibinar Sperm and Embrio sexing

Mengikuti Wibinar Kesiapsiagaan Terhadap Lumpy Skin Diseases
Mengikuti Seminar Sosialisasi Sertifikasi Penyuluh antikorupsi bagi
widyaiswara di 10 Kementerian Lembaga

d. TugasTambahan

1
2
3
4,
5
6
7

. Tim ISO BBPKH Cinagara
. Tim UPG BBPKH Cinagara
. Tim Akreditasi BBPKH Cinagara

Tim READSI Puslatan

. Ketua Divisi Kesehatan Masyarakat Veteriner
. Tim YES Pusat Pendidikan Pelatihan
. Tim IT Puslatan
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BABV
PERMASALAHAN DAN UPAYA TINDAK LANJUT

A. Pengorganisasian Balai
Permasalahan
Adanya kekosongan jabatan di sub koordinator Kelompok Keuangan dan Sub
Koordinator Perlengkapan dan BMN

Upaya Tindak Lanjut :
Perlu mengusulkan pegawai BBPKH Cinagara untuk menjadi Pejabat Fungsional
Analis Keuangan APBN.

B. Administrasi
Beberapa permasalahan yang menyangkut Administtrasi di BBPKH Cinagara Bogor,
adalah sebagai berikut:

Kepegawaian

Permasalahan :

a. Belum semua pegawai memenuhi aturan masuk kerja dalam melakukan absensi
sesuai ketentuan absen sebelum pukul 07.30 WIB.

b. Proses pengajuan kenaikan pangkat yang mengalami keterlambatan dikarenakan
untuk kenaikan pangkat pilihan keterkaitan dengan keluanya PAK dari instansi
pembina dan kenaikan pangkat reguler untuk periode bulan April dikarenakan
adanya keterlambatan penerbitan SKP

Upaya Tindak lanjut :

qqq. Dilakukannya rekapan kehadiran pegawai tiap bulan di print setiap akhir bulan
sehingga kehadiran pegawai dapat terkontrol dengan baik.

rrr. Akan dilakukan koordinasi dengan pihak instansi pembina yang mengeluarkan PAK
fungsional tertentu, dan melakukan penyelesaian SKP terlebih dahulu bagi yang
akan dilakukan proses kenaikan pangkat di periode April.

e T o e e
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9. Perlengkapan dan Instalasi
Permasalahan :
a. Penataan ruangan widyaiswara yang masih terpisah
b. Penataan ruangan perpustakaan yang masih bersatu dengan ruang arsip
c. Sarana internet yang selalu mengalami gangguan sehingga menghambat proses
kerja atau tugas-tugas yang berkaitan dengan aplikasi yang ada

d. Ruang penerimaan peserta dan Pos Satpam masih bersatu

Upaya Permasalahannya :

a. Ruang Widyaiaswara akan dijadikan satu ruangan

b. Ruang Perpustakaan akan dipindah menjadi satu ruangan

c. Perlu dibuatkan ruang secretariat penerimaan peserta yang baru.

10. Pelaksanaan pelatihan
Permasalahan :

Dari pelaksanaan kegiatan pelatihan baik sumber anggaran murni APBN
maupun Anggaran ABT Tahun 2021 tidak ada permasalahan yang berarti,
namun ada sedikit dari pelaksanaan Sertifikasi Penyuluh yang ditargetkan
sebanyalk 70 orang yang tertera pada RKAKL hanya terealisasi 60 orang. Untuk
peserta pelatihan dana APBN Murni tida dapat mengakomodir peserta dari luar
jawa karena keterbatasan anggaran perjalan peserta

Upaya tindak lanjut :

Koordinasi dengan daerah dimana asal penyuluh dimana untuk peserta yang
tidak hadir dikarenakan sudah mengundurkan dari Penyuluh. Koordinasi dan
kerjasama dengan daerah unserta sharing biaya untuk pelatihan ke depannya

11. Pelaksanaan Program dan Evaluasi
Permasalahan :
Terdapat perbedaan data jumlah peserta pelatihan aparatur, non aparatur dan
sertifikasi pada eSIPP kepesertaan dan eSIPP monitoring dan evaluasi pelatihan,
yang berpengaruh terhadap penilaian capaian kinerja balai
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Upaya tindak lanjut :

Melakukan monitoring input data peserta pelatihan pada eSIPP dan singkronisasi data
antara eSIPP kepesertaan dan eSIPP monitoring dan Evaluasi.

C. Tenaga Fungsional Khusus/Tertentu
1. Arsiparis
Permasalahan :

Masih minimnya sarana dan prasaran untuk menunjang kegiatan kearsipan seperti
fasilitas Rak Arsip

Upaya tindak lanjut:

Untuk diusulkan dalam anggaran perencanaan tahun berikutnya
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BABV
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, BBPKH pada tahun anggaran 2021
telah melaksanakan Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian dan
Kelembagaan Petani dengan kegiatan utama penyelenggaraan pelatihan bagi aparatur
dan non aparatur, dan pengembangan kelembagaan pelatihan.

Total anggaran yang dikelola oleh BBPKH Cinagara sebesar 15.127.303.000,-
yang bersumber dari anggaran DIPA Tahun 2021. Anggaran DIPA tersebut digunakan
untuk membiayai belanja pegawai sebesar Rp. 4.871.670.000,- dan belanja barang
sebesar Rp. 9.520.008.000,- serta belanja modal sebesar Rp. 735.625.000,-Realisasi
penyerapan anggaran yang bersumber dari DIPA Tahun 2021 per 31 Desember 2021
sebesar 98.75 % dari total anggaran atau sebanyak 14.938.766.862,-

Penyelenggaraan kegiatan pelatihan yang bersumber dari anggaran APBN,
seluruhnya telah dilaksanakan sebanyak 94 angkatan dengan jumlah purnawidya
sebanyak 3.397 orang (100%) dari target jumlah peserta 3.397 orang yang meliputi : 12
angkatan kegiatan diklat teknis bagi aparatur dengan realisasi jumlah peserta 360 orang
(100%) dari target jumlah peserta 360 orang, dan 71 angkatan kegiatan pelatihan teknis
bagi non aparatur dengan realisasi jumlah peserta 2.697 orang (100%) dari target
jumlah peserta 2.697 orang. Untuk Sertifikasi Profesi telah dilaksanakan sebanyak 11
angkatan dengan jumlah peserta 340 orang (100%) dari target jumlah peserta 340
orang.

B. Saran

1. Untuk melaksananan pelayanan prima dalam penyelenggaraan pelatihan, perlu
dukungan sarana dan prasarana yang memadai khususnya kelas, ruang makan dan
laboratorium repoduksi.

2. Untuk mengembangkan pelatihan yang profesional dan kredibel perlu sistem
penyelenggaraan pelatihan yang berbasis kompetensi dengan dukungan instansi
terkait sebagai pengguna, khususnya pengembangan untuk bahan ajar, modul dan
standar kompetensi kerja para petugas/pejabat fungsional yang dilatih.

3. Untuk meningkatkan pemenuhan kebutuhan pelatihan teknis dan fungsional bagi
petugas teknis dan fungsional didaerah perlu penyebaran informasi/publikasi yang
lebih intensif dengan pemerintah Daerah melalui website
bbpkhcinagara.bppsdmp.pertanian.go.id
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4. Untuk mengembangkan tenaga fungsional yang profesional, kreatif dan inovatif
dalam proses kegiatan pembelajaran perlu kebijakan dari Pusat Pelatihan Pertanian
yang mewajibkan pengkajian iimiah baik substansi teknis maupun kediklatan bagi
para widyaiswara dan dipresentasikan dalam pertemuan ilmiah secara periodik

. Untuk mengembangkan inkubator agribsinis dan pelayanan bagi masyarakat yang
berkunjung ke Balai diperlukan pengelolaan yang lebih intensif dan profesional serta
menguntungkan sehingga mampu memberikan persepsi yang baik kepada pengguna
(Stakehorlders).
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