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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja (LAKIN) Tahun 2023 merupakan bentuk
pertanggungjawaban Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan

(BBPKH) Cinagara sebagai Unit Pelaksana Teknis Pelatihan

dalam melaksanaan tugas operasional dan tugas teknis

f\ £| o | penunjang yang telah diberikan Badan Penyuluhan dan
) Pengembangan  Sumber Daya Manusia Pertanian

(BP?SDI\/IP) dalam rangka memenuhi Peraturan Menteri Pertanian Republik
Indonesia Nomor : 14 Tahun 2023 Tentang Organisasi Tata Kerja Unit Pelaksana
Teknis Pelatihan Lingkup BPPSDMP. Selain itu penyusunan Laporan Kinerja
BBPKH Cinagara merupakan suatu kewajiban sebagai institusi negara sesuai
dengan (1) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014,
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, (2) Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Dalam peraturan
tersebut Laporan Kinerja tampak lebih sederhana, namun padat dan lebih
komunikatif dibandingkan dengan periode sebelumnya. Baik dalam pencapaian
kinerja, penekanan pada sasaran serta indikator sasaran kegiatan.

Melalui kesempatan ini kami mengharapkan saran dan kritik konstruktif
sebagai bahan perbaikan. Terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak

yang telah membantu. Semoga Laporan Kinerja ini bermanfaat.
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Ringkasan Eksekutif

Laporan Kinerja BBPKH Cinagara tahun 2023 merupakan perwujudan dari
akuntabilitas capaian kinerja pada pelaksanaan Rencana Strategis tahun 2020-
2024 yang tertuang di dalam Perjanjian Kinerja. Penyusunan Laporan Kinerja
BBPKH merupakan kewajiban dan upaya untuk memberikan penjelasan terkait
akuntabilitas kinerja yang telah dilaksanakan.

Visi BPKH Cinagara yaitu : “Menjadi lembaga pelatihan yang kredibel dalam
menghasilkan sumberdaya manusia profesional di bidang kesehatan hewan dan
kesehatan masyarakat veteriner serta agribisnis peternakan” Untuk mencapai
visi tersebut maka ditetapkanlah misi sebagai berikut: 1) Meningkatkan kualitas
sumberdaya manusia BBPKH Cinagara dalam memberikan pelayanan pelatihan
dan konsultasi agribisnis yang prima; 2) Meningkatkan kualitas pelatihan
dibidang kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner serta
kewirausahaan agribisnis peternakan; 3) Mengembangkan rancang bangun
pelatihan dan Standar Kompetensi Kerja (SKK) paket pembelajaran di bidang
kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner serta kewirausahaan
agribisnis peternakan; 4) Mengembangkan sarana dan prasarana balai untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan konsultasi pelatihan agribisnis peternakan;
5) Meningkatkan kerjasama pelatihan dalam negeri dengan instansi terkait dan
pelaku agribisnis peternakan.

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) BBPKH Cinagara tahun 2023 telah
menetapkan 4 Sasaran Kegiatan yaitu :

1) Meningkatnya kualitas layanan sumberdaya manusia pertanian melalui
pelatihan vokasi pertanian; 2) Meningkatnya kualitas layanan
penyelenggaraan pelatihan pertanian; 3) Terwujudnya Birokrasi Balai Besar
Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara yang efektif, efisien dan berorientasi
pada layanan prima; dan 4) Meningkatnya tata kelola anggaran Balai Besar
Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara. Adapun target indikator kinerja sasaran

kegiatan yang tertuang pada Perjanjian Kinerja antara lain:
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1) Persentase SDM Pertanian yang meningkat kapasitasnya sebesar 85:
2) Tingkat kepuasan peserta terhadap penyelenggaraan pelatihan rata-rata
3,93; 3) Nilai Penilaianan Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Balai Besar

Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara rata-rata 34,00; 4) Nilai Kinerja Anggaran

Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara sebesar 90,60.

Hasil pengukuran capaian kinerja output BBPKH Cinagara tahun 2023 yaitu:

1) Persentase SDM Pertanian yang meningkat kapasitasnya sebesar 91,08:;

2) Tingkat kepuasan peserta terhadap penyelenggaraan pelatihan, nilai rata-

rata yang diperoleh mencapai 3,93; 3) Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan

Reformasi Birokrasi Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara yang

mengacu pada nilai PMPRB BPPSDMP, sebesar 34,95; 4) Nilai Kinerja

Anggaran Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara sebesar 84,58.

Hasil pengukuran capaian kinerja anggaran BBPKH Cinagara tahun 2023

mencapai Rp.12.049.048.091,- (97,66%) dari pagu anggaran sebesar

Rp.12.338.016.000,- dan pencapaian output fisik sebanyak 1.357 (96,10%) dari

target output 1.412. Berdasarkan Laporan Realisasi Anggaran Belanja terdapat

pengembalian belanja sebesar Rp.20,073,146,- Dengan demikian realisasi
anggaran setelah pengembalian belanja menjadi Rp.12.028.974.946,-

Rincian realisasi anggaran dan persentase anggaran BBPKH Cinagara sampai

dengan tahun 2023 sebagai berikut:

1) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan mencapai
Rp.824.734.794,- (99,80%) dari pagu anggaran sebesar Rp.816.391.000,-
dengan capaian output sebanyak 7 (100%) dari target 7 kegiatan;

2) Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup mencapai
Rp.278.649.326,- (99,97%) dari pagu anggaran sebesar Rp.278.726.000,-
dengan capaian output sebanyak 1 unit (100%) dari target sebanyak 1 unit;

3) Sertifikasi Profesi dan SDM mencapai Rp.343.955.549,-, (99,92%) dari pagu
anggaran sebesat Rp.344.234.000,-. dengan capaian output sebanyak 150
(100%) dari target sebanyak 150 orang, dengan tambahan output kerjasama
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sebanyak 60 orang, sehingga akumulasi output mencapai 210 orang dengan
persentase capaian sebesar 140%;

Penumbuhan dan Penguatan P4S Rp.313.784.900,- (100%) dari anggaran
sebesar Rp.313.789.000,- dengan capaian output sebanyak 9 lembaga
(100%) dari target 9 lembaga;

Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan mencapai Rp.3.022.560.669,-
(91,99% dari pagu anggaran sebesar Rp.3.367.879.000,- dengan capaian
output sebanyak 1.189 (63,50%) dari target 1.244 orang;

Layanan Perkantoran mencapai Rp.7.275.362.853,- (75,15%) dari pagu
anggaran sebesar Rp.7.313.835.000,- dengan capain output sebanyak 1

layanan sebesar 100% dari target 1 layanan.

Laporan Kinerja BBPKH Cinagara tahun 2023 merupakan capaian dan

keberhasilan dari target yang telah ditetapkan. Adapun pencapaian target

kinerja atas sasaran atau target yang telah ditetapkan sudah mencapai final.

Pentingnya peran serta semua pihak yang terlibat didalamnya akan menentukan

keberhasilan sistem akuntabilitas kinerja secara konsisten serta manajemen

organisasi. Adapun pada prosesnya menemui kendala, adalah merupakan hal

wajar dan senantiasa dapat diatasi sehingga tidak menjadi permasalahan.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Indonesia sebagai negara agraris dengan kekayaan dan sumber daya
alam yang berlimpah merupakan anugerah yang patut kita syukuri dan
lestarikan. Pertanian merupakan salah satu sumber daya yang berperan penting
dalam fungsinya sebagai penyedia pangan, pakan ternak serta energi. Tren saat
ini terjadi peningkatan konsumsi pangan seiring meningkatnya jumlah
penduduk dan pertumbuhan ekonomi. Hal tersebut menimbulkan tekanan yang
lebih besar pada sektor pertanian. Upaya pemenuhan kebutuhan tersebut
merupakan tantangan Indonesia khsususnya Kementerian Pertanian untuk
mewujudkan masyarakat yang maju, mandiri dan modern.

Tujuan tersebut sejalan dengan pembangunan jangka menengah tahun
2020-2024 menuju masyarakat adil dan makmur melalui percepatan
pembangunan di berbagai bidang. Strateginya adalah dengan memprioritaskan
terbangunnya struktur perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan
kompetitif di berbagai wilayah yang didukung oleh sumber daya manusia yang
berkualitas dan berdaya saing.

Untuk mendukung tujuan tersebut, maka dalam rangka mewujudkan
pemerintahan yang akuntabel dan transparan sebagaimana diamanatkan
Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah setiap instansi pemerintah diwajibkan
menyusun Laporan Kinerja (LAKIN). Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah  tersebut ditujukan sebagai bentuk pertanggungjawaban
pelaksanaan kegiatan dan kinerja instansi pemerintah dengan fasilitasi
anggaran negara kepada publik atau masyarakat luas.

Penjabaran lebih lanjut mengenai Perpres Nomor 29 Tahun 2014
selanjutnya, yaitu telah diterbitkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi (PermenPAN dan RB) Nomor 53 Tahun 2014
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tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, yang merupakan
penyempurnaan sekaligus penyederhanaan dari bentuk pelaporan akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah. Berdasarkan peraturan tersebut, Balai Besar
Pelatihan Kesehatan Hewan (BBPKH) Cinagara Bogor, menyusun Laporan
Kinerja (LAKIN) sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan
kegiatan dan kinerja yang telah dicapai oleh BBPKH Cinagara.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan LAKIN adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi, serta pengungkapan (disclosure) secara
memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja. Dengan adanya LAKIN,
dapat diketahui tingkat capaian kinerja suatu unit organisasi dan hal lain yang
terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsinya, terutama gambaran mengenai
tingkat kesesuaian antara program dan kegiatan yang direncanakan dengan
realisasinya.

Laporan ini dapat juga digunakan sebagai acuan dalam menyusun
rencana kinerja dan rencana anggaran pada tahun mendatang. Secara umum,
permasalahan pokok yang terkait dengan Program Pendidikan dan Pelatihan
Vokasi pada kegiatan Penguatan dan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian,
antara lain: 1) Ketersediaan sarana dan prasarana yang harus dilengkapi
meliputi teknologi dan informasi yang terkait dengan praktek pelatihan yang
bersifat teknis serta yang terkait dengan alat bantu atau media pembelajaran;
2) Keberadaan ketenagaan fasilitator yang profesional mutlak diperlukan dalam
meningkatkan peran dan akreditasi balai pelatihan; dan 3) Penerapkan
manajemen penyeleng garaan pelatihan yang kompeten. Setiap balai pelatihan
harus memiliki sertifikasi berupa Sistem Manajemen Mutu standar ISO dan

akreditasi jenis pelatihan.

B. Kedudukan Tugas dan Fungsi
Sejak tahun 2020 kedudukan tugas dan fungsi BBPKH Cinagara telah

mengalami perubahan. Hal tersebut sebagai implementasi terhadap keputusan
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Menteri Pertanian Republik Indonesia yang semula ditetapkan berdasarkan

Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor : 14 Tahun 2023,

Tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Pelatihan Lingkup

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian.

BBPKH Cinagara mempunyai tugas melaksanakan pelatihan fungsional bagi

aparatur, pelatihan teknis dan profesi, mengembangkan model dan teknik

pelatihan fungsional dan teknis di bidang kesehatan hewan (keswan) dan

kesehatan masyarakat veteriner (kesmavet) bagi aparatur dan non aparatur

pertanian, dengan menyelenggarakan fungsi :

a.

Penyusunan program, rencana kerja, anggaran dan pelaksanaan
kerjasama;

Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan;

Pelaksanaan penyusunan bahan Standar Kompetensi Kerja (SKK) di
bidang kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner;
Pelaksanaan pelatihan fungsional di bidang kesehatan hewan dan
kesehatan masyarakat veteriner bagi aparatur;

Pelaksanaan pelatihan teknis di bidang kesehatan hewan dan kesehatan
masyarakat veteriner bagi aparatur dan non aparatur pertanian dalam
dan luar negeri;

Pelaksanaan pelatihan profesi di bidang kesehatan hewan dan kesehatan
masyarakat veteriner bagi aparatur dan non aparatur;

Pelaksanaan uji kompetensi di bidang kesehatan hewan dan kesehatan
masyarakat veteriner;

Pelaksanaan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan
fungsional dan teknis di bidang kesehatan hewan dan kesehatan
masyarakat veteriner;

Pelaksanaan pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan
teknis di bidang kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner;

Pelaksanaan pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian swadaya;
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Pelaksanaan pemberian konsultasi di bidang kesehatan hewan dan
kesehatan masyarakat veteriner;

Pelaksanaan bimbingan lanjutan pelatihan di bidang kesehatan hewan
dan kesehatan masyarakat veteriner bagi aparatur dan non aparatur;
Pelaksanaan pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional
bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi, pengembangan model dan
teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang kesehatan hewan dan
kesehatan masyarakat veteriner bagi aparatur dan non aparatur
pertanian;

Pengelolaan unit inkubator usaha tani;

Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelatihan di bidang kesehatan
hewan dan kesehatan masyarakat veteriner;

Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta pelaporan;
Pelaksanaan pengelolaan sarana teknis; dan

Pelaksanaan urusan kepegawaian, keuangan, rumah tangga,

penatausahaan barang milik negara dan instalasi BBPKH Cinagara.

C. Organisasi dan Tata Kerja

Pelaksana tugas dan fungsi BBPKH Cinagara didukung oleh satu unit

eselon Ill dan kelompok jabatan fungsional, terdiri dari :

1.

Bagian Umum

Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan
kepegawaian, tata usaha, keuangan, rumah tangga, dan penatausahaan
barang milik negara.

Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas memberikan pelayanan
fungsional dalam pelaksanaan tugas dan fungsi UPT Lingkup Badan
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian sesuai

dengan bidang keahlian dan keterampilan.
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Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor: 14
Tahun 2023, maka Organisasi Tata Kerja Balai Besar Pelatihan Kesehatan

Hewan (BBPKH) Cinagara terdiri atas :

KEPALA BALAI

BAGIAN UMUM

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

Struktur Organisasi SDM BBPKH Cinagara selengkapnya tersaji pada

lampiran 1.

D. Sumber Daya Manusia BBPKH Cinagara
Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor: 14
Tahun 2023 Pada pelaksanaan tugas dan fungsinya, BBPKH Cinagara didukung
oleh 41 orang aparatur laki-laki dan 19 orang aparatur perempuan dengan
jumlah keseluruhan 61 orang selengkapnya tersaji pada /ampiran 2. Dengan
mengacu pada database, komposisi Sumber Daya Manusia BBPKH Cinagara
dapat diuraikan berdasarkan :
1) Jabatan, terdiri atas: 1 orang Kepala Balai, 1 orang Kepala Bagian Umum,
Kelompok Jabatan Fungsional sebanyak 24 orang dan 35 orang

Fungsional Umum sebagaimana tersaji pada gambar 1.

No Jabatan 2 Kepala Balai . Kabag Umum — Perencana Madya
|| Kepala Balai | e ZE.y” 2 Perencana Muda
2 | Kabag Umum | 90
3 | Perencana Madya | :
4 | Perencana Muda | F.unglsmnal _
5| Fungsional Widyaiswara 19 Wldéal';/wam Fungsmqal
B | Fungsional Arsiparis 7 : AFS'EE”S
T | Fungsional SDM Aparatur || Fungsional Umum 3%
8 | Fungsional Pranata Humas | aT%
9 | Fungsional Pranata Komputer | / Fungsional
10 | Fungsional Pustakawan 2 Aralis SOM
Il | Fungsional Umum 3a Aparatur
Jumlah i] 2%
Fungsional Fungsional
Fungsional I Pranata Pranata
Pustakawan  Komputer Humas
3% 2% 2%

Gambar 1. Komposisi Pegawai Berdasarkan Jabatan
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2) Golongan, terdiri atas: golongan |l sebanyak 10 orang; golongan Ill

sebanyak 36 orang dan golongan |V sebanyak 14 orang, sebagaimana

tersaji pada gambar 2 -
ersaji pada gambar 2. .
| Golongan | Jumiah |
H Gol. Il
Gol. II 10
M Gol. llI
Gol. I1I 37
H Gol. IV
Gol. IV 14
Jumlah 61

Gambar 2. Komposisi Pegawai Berdasarkan Golongan

3) Pendidikan, terdiri atas: S3 (Doktor) sebanyak 1 orang, S2 (Magister)
sebanyak 21 orang; S1 (Sarjana) sebanyak 20 orang; D4 (Diploma)
sebanyak 2 orang; D3 (Diploma) sebanyak 4 orang; SLTA sebanyak 6

orang; SLTP sebanyak 2 orang, dan SD sebanyak 5 orang, sebagaimana

yang tersaji pada gambar 3.

Pend. Jumlah

SD i)

SLTA
10% SLTP 7
SLTA B

D3
7% 03 4
D4 7
St 20
Y 2

D4
3% 83 I
Jumlah Bl

Gambar 3. Komposisi Pegawai Berdasarkan Pendidikan

E. Dukungan Anggaran

Sesuai dengan tugas dan fungsinya selaku UPT yang mendukung
Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi dan Program Dukungan Manajemen
pada tahun anggaran 2023, BBPKH Cinagara mempunyai tugas melaksanakan
kegiatan Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian, dengan Indikator

Kinerja Kegiatan 1) Persentase lulusan Pelatihan Vokasi Pertanian yang
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menerapkan materi pelatihan; dan 2) Tingkat kepuasan peserta pelatihan
terhadap penyelenggaraan pelatihan. Selain itu BBPKH Cinagara juga
mempunyai tugas melaksanakan kegiatan Dukungan Manajemen dan
Dukungan Teknis Lainnya Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM
Pertanian dengan Indikator Kinerja Kegiatan 1) MNilai Kinerja Anggaran
BPPSDMP:dan 2) Nilai Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi BPPSDMP.
Adapun klasifikasi rincian output yang harus harus dicapai pada DIPA
tahun 2023 antara lain :
1) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan, 7 kegiatan:;
2) Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup, 1 unit;
3) Sertifikasi Profesi SDM, 120 orang;
4) Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga, 9 lembaga;
5) Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan, 2.810 orang;
6) Layanan Perkantoran, 1 layanan.
Pada DIPA Awal tahun 2023, BBPKH Cinagara memperoleh anggaran
sebesar Rp.13.790.127.000,- (7iga belas milyar tujuh ratus sembilan puluh juta
seatus dua puluh tujuh ribu rupiah) tersaji pada tabel 1.

Tabel 1. Alokasi Anggaran DIPA Awal Tahun 2023

Alokasi Anggaran TVKRO

1810.AEA. Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan 790.300.000 7 (kegiatan)
Pelaporan

1810.CAG. Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan 278.726.000 1 (unit)
Lingkungan Hidup

1810.PDI. Sertifikasi Profesi dan SDM 396.000.000 120 (orang)

1810.QDB. Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 316.557.000 9 (lembaga)

1810.SCC. Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan 4.622.100.000 2.810 (orang)

1813.EBA. Layanan Perkantoran 7.386.444.000 1 (layanan)
Jumlah 13.790.127.000

Pada periode triwulan | terjadi 4 (empat) kali revisi anggaran.
Sedangkan periode triwulan Il terjadi 2 (dua) kali revisi anggaran. Pada periode
triwulan 11l BBPKH terjadi revisi sebanyak 3 (tiga) kali. Sedangkan pada periode
triwulan |V terjadi 5 (lima) kali revisi. Revisi ke 14 DIPA terbit pada tanggal 28
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Desember 2023, terdapat perubahan target output dan anggaran sehingga total
pagu pun mengalami perubahan menjadi Rp.12.338.016.000,- (Dua belas milyar

tiga ratus tiga puluh delapan juta enam belas ribu rupiah) sebagaimana tersaji

pada tabel 2.
Tabel 2. Alokasi Anggaran DIPA Revisi ke 14 Tahun 2023
Kode Klasifikasi Rincian Output DIPA Revisi Ke 14
Anggaran Alokasi Anggaran TVKRO

1810.AEA. Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan 816.391.000 7 (kegiatan)
Pelaporan

1810.CAG Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan 278.726.000 1 (unit)
Lingkungan Hidup

1810.PDI. Sertifikasi Profesi dan SDM 344.234.000 150 (orang)

1810.QDB Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 313.789.000 9 (lembaga)

1810.SCC Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan 3.285.818.000 1.244 (orang)

1813.EBA Layanan Perkantoran 7.299.058.000 1 (layanan)

Jumlah 12.338.016.000

Dukungan anggaran sampai dengan akhir tahun 2023 seluruhnya
terekam pada SP DIPA Awal sampai dengan DIPA Revisi ke 14. Perubahan
tersebut merupakan upaya dalam mendukung 7 (tujuh) arah kebijakan

Kementerian Pertanian:

1) Terjaganya ketahanan pangan nasional;

2) Meningkatnya Nilai Tambah dan Daya Saing Pertanian:

3) Menjaga keberlanjutan sumber daya pertanian serta tersedianya
prasarana dan sarana pertanian;

4) Meningkatnya kualitas sumber daya manusia pertanian; dan

5) Terwujudnya reformasi birokrasi dan tata kelola pemerintah yang
berorientasi pada pelayanan prima;

6) Peningkatan produktivitas dan efisiensi pertanian menuju pertanian
berkelanjutan;

7) Pengembangan food estate.

Mengacu pada arah kebijakan umum Kementerian Pertanian, BPPSDMP
menetapkan 4 (empat) arah kebijakan pembangunan SDM pertanian, yaitu:

1) Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Pertanian;
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2) Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi dan Sertifikasi Profesi Pertanian:
3) Penyelenggaraan Penyuluhan Pertanian;
4) Penyelenggaraan Reformasi Birokrasi BPPSDMP vyang Efektif dan

Efisien.

Dalam mendukung arah kebijakan BPPSDMP, maka fokus BBPKH
Cinagara dalam upaya pencapaian target pembangunan pertanian adalah
meningkatkan efektifitas Pelatihan Vokasi dan Sertifikasi Profesi Pertanian,
meningkatkan Kompetensi Profesi Bidang Pertanian serta mewujudkan
Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola Pemerintah yang Berorientasi pada

Pelayanan Prima.
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Dengan memperhatikan visi dan misi Badan Penyuluhan dan

Pengembangan SDM Pertanian serta tugas dan fungsi Balai Besar Pelatihan

Kesehatan Hewan (BBPKH) Cinagara, kondisi lingkungan strategis, maka

ditetapkan visi dan misi BBPKH Cinagara seperti berikut:

1.

Visi

Visi adalah pandangan masa depan yang berisikan cita dan citra yang
hendak diwujudkan dalam waktu tertentu. Pandangan ke masa depan
tersebut menyangkut kemana suatu instansi harus dibawa dan diarahkan
agar dapat berkarya secara konsisten, antisipatif, inovatif dan produktif.
Untuk merumuskan cita-cita tersebut, maka ditetapkan komitmen
bersama mengenai gambaran masa depan yang dinginkan, yang selaras
dengan keadaan lingkungan dan perubahan-perubahan yang ada.
Komitmen bersama tersebut ditetapkan dalam visi yaitu “menjadi
lembaga pelatihan yang kredibel dalam menghasilkan sumberdaya
manusia profesional di bidang kesehatan hewan dan kesehatan
masyarakat veteriner serta agribisnis peternakan’.

Misi

Untuk mewujudkan visi yang telah ditetapkan, maka perlu dijabarkan
lebih operasional dalam misi. Dengan perumusan yang ditetapkan dalam
misi diharapkan seluruh anggota organisasi dan pihak yang
berkepentingan dapat mengetahui keberadaan dan peranan suatu
instansi dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya. Adapun misi Balai

Besar Pelatihan Kesehatan Hewan (BBPKH) Cinagara yaitu:
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Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia BBPKH Cinagara dalam
memberikan pelayanan pelatihan dan konsultasi agribisnis yang
prima.

Meningkatkan kualitas program pelatihan di bidang kesehatan hewan
dan kesehatan masyarakat veteriner serta kewirausahaan agribisnis
peternakan sesuai standar kompetensi kerja (SKK).

Mengembangkan rancang bangun pelatihan dan standar kompetensi
kerja (SKK) serta paket pembelajaran di bidang kesehatan hewan
dan kesehatan masyarakat veteriner serta kewirausahaan agribisnis
peternakan.

Mengembangkan sarana dan prasarana balai untuk mendukung
kelancaran pelaksanaan pelatihan dan pelayanan konsultasi usaha
agribisnis peternakan.

Meningkatkan kerjasama pelatihan dalam negeri dengan Instansi
terkait dan pelaku usaha agribisnis peternakan.

Mengembangkan sistem informasi, pemantauan, dan evaluasi serta

pengendalian internal yang akurat dan kredibel.

Tujuan

Tujuan merupakan implementasi visi dan misi serta hasil yang ingin

dicapai oleh organisasi dalam jangka waktu lima tahun. Sejalan dengan

visi dan misi BBPKH Cinagara serta pemanfaatan sumberdaya yang ada,

maka tujuan yang ingin dicapai telah ditetapkan sebagai berikut:

1)

Meningkatkan kompetensi sumberdaya manusia BBPKH Cinagara
dalam memberikan pelayanan pelatihan dan konsultasi agribisnis
yang prima.

Meningkatkan efektifitas penyelenggaraan pelatihan teknis,
fungsional dan kewirausahaan untuk menghasilkan aparatur dan non

aparatur yang profesional di bidang kesehatan hewan dan kesehatan
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masyarakat veteriner serta kewirausahaan agribisnis peternakan
sesuai standar kompetensi kerja (SKK).

3) Mengembangkan rancang bangun pelatihan dan standar kompetensi
kerja (SKK) serta paket pembelajaran di bidang kesehatan hewan

dan kesehatan masyarakat veteriner serta kewirausahaan agribisnis

peternakan.

4) Mengembangkan sarana dan prasarana pelatihan  serta
mengoptimalkan pendayagunaan dalam peningkatan kualitas
penyelenggaraan pelatihan dan pelayanan konsultasi usaha

agribisnis peternakan.

5) Meningkatkan kerjasama pelatihan dalam negeri dan jejaring kerja
dengan Instansi terkait dan pelaku agribisnis peternakan.

6) Mengembangkan sistem informasi, pemantauan, dan evaluasi, serta

pengendalian internal yang kredibel.

4. Sasaran

Adapun Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) yang hendak
dicapai dalam dalam kurun waktu tahun 2020-2024 dengan mengacu pada
RENSTRA BPPSDMP Revisi Il dituangkan pada RENSTRA BBPKH Cinagara

sebagaimana tersaji pada tabel 3 sebagai berikut :

Tabel 3. IKSK BBPKH Cinagara Revisi Il Tahun 2020 - 2024

Sasaran Strategis Indikator Kinerja |Satuan Target
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1. |Meningkatnya Persentase SDM % 60 75 80 85 90
kualitas Sumber Pertanian yang
Daya Manusia meningkat
Pertanian Melalui kapasitasnya
Pelatihan Vokasi
Pertanian
2. |Meningkatnya Tingkat kepuasan Skala 3,90 3,91 3,92 3,93 3,94
kualitas layanan peserta pelatihan likert
penyelenggaraan terhadap
pelatihan pertanian |penyelenggaraan
pelatihan
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Target

Sasaran Strategis Indikator Kinerja |Satuan
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

3. | Terwujudnya Nilai Penilaian Nilai | 33,25 | 33,50 | 33,75 | 34,00 | 34,25

Birokrasi BBPKH Mandiri Reformasi

Cinagara yang Biroksasi BBPKH

efektif, efisien dan Cinagara

berorientasi pada

layanan prima
4. | Meningkatnya tata Nilai Kinerja Nilai | 90,00 | 90,20 | 90,40 | 90,60 | 90,80

kelola anggaran Anggaran BBPKH

BBPKH Cinagara Cinagara

5. Kebijakan Strategis

vokasi,

Peningkatkan Kapasitas SDM yang Profesional, yaitu:

Sejalan dengan arah kebijakan Badan PPSDMP, kegiatan Pelatihan
difokuskan

dan

sertifikasi

profesi

bidang pertanian

Pengembangan kurikulum berbasis SKKNI/SKK;

Penguatan sistem sertifikasi kompetensi;

pada

Penerapan sistem pelatihan berbasis kompetensi dan minat atau

talenta;

Pelatihan peningkatan literasi bagi petani menuju era pertanian

digital

Pengembangan metode pelatihan secara virtual

Peningkatan profesionalisme dan kompetensi

tenaga pelatihan;

Widyaiswara dan

Pengembangan lembaga pelatihan pertanian sebagai pusat pelatihan

dengan taraf internasional;

Standarisasi mutu pelayanan pelatihan dengan penerapan ISO;

Peningkatan sarana dan prasarana pelatihan pertanian untuk

menghasilkan mutu SDM sesuai standar yang ditentukan;

10) Peningkatan kapasitas lembaga sertifikasi profesi pertanian;

11) Penguatan jejaring dan kerjasama pelatihan dengan dunia usaha/

dunia industri.
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6. Strategi

Strategi BBPKH Cinagara yang utama yaitu melakukan peningkatan
kapasitas SDM pertanian dengan menciptakan sumber daya vyang
profesional, mandiri, berdaya saing dan berjiwa wirausaha. Untuk
mewujudkannya, maka strategi yang dilakukan BBPKH Cinagara adalah
sebagai berikut:

1) Meningkatkan kapasitas dan peran ketenagaan SDM menjadi lebih
kuat, mampu dan ahli di bidangnya.

2) Menerapkan manajemen penyelenggaraan pelatihan yang kompeten,
kredibel dan berkualitas.

3) Menijalin kerjasama dengan lembaga/instansi lain baik pemerintah
dan swasta, dari dalam negeri maupun luar negeri.

4) Meningkatkan peran dan fungsi kelembagaan P4S yang potensial
sebagai sarana pembelajaran untuk mengasah keahlian dan
pengetahuan secara konsisten.

5) Memberikan pelayanan kepada masyarakat dalam bentuk pelatihan,
permagangan dan bimbingan teknis serta jasa konsultasi layanan

kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner.

7. Program dan Kegiatan Tahun 2023

Program dan Kegiatan BBPKH Cinagara pada Tahun 2023 adalah
mendukung Program dan Kegiatan Badan Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Pertanian (BPPSDMP) melalui Program Pendidikan
dan Pelatihan Vokasi serta Program Dukungan Manajemen. Kegiatan utama
yang mendukung program tersebut yaitu Penguatan Penyelenggaraan
Pelatihan Pertanian serta Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis
Lainnya BPPSDMP.

Selanjutnya sasaran program dan indikator kinerja kegiatan tersebut

ditetapkan di dalam Perjanjian Kinerja.
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B. Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Dokumen perjanjian kinerja merupakan dokumen pernyataan kinerja/
perjanjian kinerja antara BBPKH Cinagara Bogor dengan Kepala BPPSDMP
untuk mewujudkan target kinerja tertentu.

Perjanjian Kinerja disusun setelah DIPA diterbitkan, dan dijadikan
lampiran dokumen pernyataan kinerja / kesepakatan kinerja / perjanjian kinerja
dengan rincian sebagaimana tersaji pada tabel 4 dan dokumen perjanjian
kinerja pada /ampiran 4.

Tabel 4. Perjanjian Kinerja BBPKH Cinagara Tahun 2023

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya kualitas Persentase SDM Pertanian yang 85 %
sumberdaya manusia pertanian meningkat kapasitasnya

melalui pelatihan vokasi pertanian

2 Meningkatnya kualitas layanan Tingkat kepuasan peserta 3,93 Skala
penyelenggaraan pelatihan pelatihan terhadap Likert
pertanian penyelenggaraan pelatihan

3 Terwujudnya Birokrasi Balai Besar | Nilai Penilaian Mandiri 34 Nilai
Pelatihan Kesehatan Hewan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi

Cinagara yang efektif, efisien, dan | Balai Besar Pelatihan Kesehatan

berorientasi pada layanan prima Hewan Cinagara

4 Meningkatnya tata kelola Nilai Kinerja Anggaran Balai Besar 90,60 Nilai
anggaran Balai Besar Pelatihan Pelatihan Kesehatan Hewan
Kesehatan Hewan Cinagara Cinagara

Jumlah Anggaran yang tertuang pada DIPA Revisi ke 14 tahun 2023 untuk
mendukung Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi dan Program Dukungan
Manajemen dituangkan pada kegiatan Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan
Pertanian Rp.5.038.958.000,- (Lima milyar tiga puluh tiga delapan sembilan
ratus lima puluh delapan ribu rupiah) dan kegiatan Dukungan Manajemen dan
Dukungan Teknis Lainnya BPPSDMP sebesar Rp.7.299.058.000,- ( 7Twjuh milyar
dua ratus sembilan puluh sembilan juta lima puluh delapan ribu rupiah), dengan
total anggaran Rp.12.338.016.000,- (Dua belas milyar tiga ratus tiga puluh

delapan juta enam belas ribu rupiah).
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Kiriteria Ukuran Keberhasilan

Manajemen kinerja merupakan proses organisasi untuk membangun
kesepakatan bersama tentang apa yang ingin dicapai, apa ukuran
pencapaiannya dan bagaimana cara mencapainya. Gambaran kinerja BBPKH
Cinagara dapat diketahui dari hasil pengukuran Kkinerja sesuai dengan
Perjanjian Kinerja (PK) yaitu dengan membandingkan antara realisasi dengan
target yang ditentukan di awal tahun. Oleh karena itu manajemen kinerja
organisasi akan selaras dengan strategi organisasi pada setiap tingkat jabatan
didalam organisasi.

BBPKH Cinagara telah menetapkan kriteria ukuran keberhasilan
pencapaian sasaran keberhasilan kegiatan-kegiatan pada tahun 2023,
berdasarkan penilaian capaian melalui metode scoring, sebagai berikut: (1)
sangat berhasil (capaian >100%), (2) berhasil (capaian 80-100%), (3) cukup
berhasil (60<80%), dan (4) kurang berhasil (capaian<60%) terhadap sasaran
yang telah ditetapkan.

Indikator kinerja yang diukur dibedakan atas 2 (dua) jenis indikator, yaitu
lead indicator dan Jag indicator. Lead Indicator adalah indikator yang
pencapaiannya dibawah kendali organisasi. Indikator ini juga dikenal dengan
istilah indikator proses atau indikator aktivitas. Sedangkan /ag indicator adalah
indikator yang pencapaiannya diluar kendali organisasi. Indikator ini juga
dikenal dengan istilah indikator output atau indikator outcome. Indikator Kinerja
Sasaran Kegiatan (IKSK) eselon Il menggunakan jenis indicator outout

Sehingga Perjanjian Kinerja (PK) eselon Il menggunakan Lag /ndicator.

B. Capaian Kinerja BBPKH Cinagara Tahun 2023

Pengukuran kinerja kegiatan digunakan sebagai dasar untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan

tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi.
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Pengukuran dimaksud merupakan hasil dari suatu penilaian yang sistematik
dan didasarkan pada kelompok indikator kinerja kegiatan yang berupa
indikator-indikator masukan, keluaran, hasil, manfaat dan dampak.

Pengumpulan data kinerja diarahkan untuk mendapatkan data kinerja
yang akurat dan lengkap, sehingga berguna bagi pengambilan keputusan dalam
rangka perbaikan kinerja tanpa meninggalkan prinsip keseimbangan biaya dan
manfaat, efisiensi dan efektifitas.

Capaian Kinerja Organisasi pada BBPKH Cinagara dilakukan melalui
pengukuran kinerja yang digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan
atau kegagalan pelaksanaan program sesuai dengan tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi. Hasil pengukuran kinerja
dilakukan berdasarkan dokumen revisi perjanjian kinerja (performence
agreement) antara Kepala BBPKH Cinagara dengan Kepala BPPSDMP di
dalam perjanjian kinerja.

Secara menyeluruh, hasil pengukuran kinerja BBPKH Cinagara tahun
2023 dilakukan dengan cara membandingkan capaian kinerja tahun 2022
dengan capaian kinerja tahun 2021 sesuai RENSTRA Revisi Il Tahun 2020 -
2024. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya serta analisis program
dan kegiatan yang menunjang keberhasilan atau kegagalan pencapaian
perjanjian kinerja.

Target pencapaian indikator yang telah ditetapkan dengan realisasinya.
Standar indikator yang digunakan untuk mengukur sasaran secara umum
adalah indikator owutput tetapi pada beberapa sasaran telah ditingkatkan
standar indikatornya sampai dengan indikator outcome.

Indikator Kinerja yang harus tercapai antara lain: 1) Persentase SDM
Pertanian yang meningkat kapasitasnya; 2) Tingkat kepuasan peserta pelatihan
terhadap penyelenggaraan pelatihan; 3) Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara; dan

4) Nilai Kinerja Anggaran Balai Besar Pelatihan Kesehan Hewan Cinagara.
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Rincian capaian kinerja Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan
Cinagara tahun 2023 tersaji pada Tabel 5.
Tabel 5. Capaian Kinerja BBPKH Cinagara Tahun 2023

%

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target | Realisasi . Kategori
Capaian
1 | Meningkatnya kualitas Persentase Sumber 85 91,08 107,15 | SANGAT
sumberdaya manusia Daya Manusia yang BERHASIL
pertanian melalui meningkat

pelatihan vokasi pertanian | kapasitasnya

2 | Meningkatnya kualitas Tingkat kepuasan 3,93 3.93 100 | BERHASIL

layanan penyelenggaraan peserta terhadap

pelatihan pertanian penyelenggaraan
pelatihan
3 | Terwujudnya Birokrasi Nilai Penilaian 34 34,95 102,79 | SANGAT
Balai Besar Pelatihan Mandiri Pelaksanaan BERHASIL
Kesehatan Hewan Reformasi Birokrasi
Cinagara yang efektif, Balai Besar Pelatihan
efisien dan berorientasi Kesehatan Hewan
pada layanan prima Cinagara
4 | Meningkatnya Tata Kelola Nilai Kinerja 90,60 84,58 93,36 | BERHASIL
Anggaran Balai Besar Anggaran Balai Besar
Pelatihan Kesehatan Pelatihan Kesehatan
Hewan Cinagara Hewan Cinagara

1. Pengukuran Capaian Kinerja BBPKH Cinagara Tahun 2023
Hasil pengukuran kinerja sampai dengan tahun 2023 dari target dan
realisasi capaian kinerja BBPKH Cinagara pada masing-masing sasaran
kegiatan melalui IKSK diuraikan sebagai berikut :
a) Meningkatnya kualitas sumberdaya manusia pertanian melalui pelatihan
vokasi pertanian.
Persentase Sumber Daya Manusia yang meningkat kapasitasnya melalui
penerapan materi inti pelatihan mencapai 91,08 dari target 85 dengan
persentase capaian 107,15% (Sangat Berhasil), selengkapnya tersaji pada
lampiran 5. Nilai tersebut diperoleh dari hasil penghitungan aplikasi
elektronik Pemantauan Indikator Kinerja (ePIK) dengan rumus sebagai

berikut:

Nilai ((ZSDM pertanian yang menerapkan materi pelatihan) / (Ztotal
SDM yang mengikuti pelatihan pertanian BBPKH Cinagara) x100%)
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b) Meningkatnya kualitas layanan penyelenggaraan pelatihan pertanian

Nilai tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan
pelatihan yaitu 3,93 dari target 3,93 dengan persentase capaian 100%
(Berhasil). Nilai tersebut diperoleh dari hasil pengitungan pada aplikasi
elektronik Sistem Informasi Pelatihan Pertanian (eSIPP) dengan rumus
sebagai berikut:

Nilai rata-rata kenyataan LP9 + konversi LP 10

LP9 adalah penilaian peserta pelatihan bagi aparatur terhadap
penyelenggaraan pelatihan, sedangkan LP10 adalah penilaian peserta
pelatihan bagi non aparatur terhadap penyelenggaraan pelatihan. Rincian

selengkapnya tersaji pada /ampiran 6.

c¢) Terwujudnya Birokrasi Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara

yang efektif, efisien dan berorientasi pada layanan prima

Hasil penilaian mandiri pelaksanaan reformasi pada komponen
pengungkit, sub komponen pengungkit, sub komponen pemenuhan (8
area perubahan). mencapai total skor 14,45 dari bobot 14,60 atau
(98,97%) dan hasil penilaian pada komponen Reform mencapai total skor
20,50 dari bobot 21,70 atau (94,47), sehingga Total skor penilaian
PMPRB BPPSDMP Tahun 2023 adalah 34,95 (96,72) dengan persentase
capaian sebesar 102,79% (Sangat Berhasil) dari target output sebesar 34.

Penghitungan Nilai PMPRB secara rinci tersaji pada /ampiran 7.

d) Meningkatnya Tata Kelola Anggaran Balai Besar Pelatihan Kesehatan

Hewan Cinagara

Nilai Kinerja Anggaran BBPKH Cinagara tahun 2023 mencapai 84,58 dari
target 90,60 dengan persentase capaian 93,36% (Berhasil). Nilai tersebut
diperoleh dari hasil evaluasi nilai kinerja anggaran berdasarkan PMK 62
tahun 2023 melalui aplikasi Sistem Monitoring dan Evaluasi Kinerja

Terpadu (SmArt) Kementerian Keuangan yang tertuang didalam laporan
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kinerja anggaran tahun 2023 pada /ampiran 8 menggunakan rumus

sebagai berikut:

e CH

e WP

o WK
e PK
o WPK
e NE
o WE

NK = (I X WI) + (CH X WCH); dimana

I = (P X WP) + (KX WK) + PK X WPK) + NE X WE)

Nilai aspek implementasi

Bobot aspek implementasi

Capaian hasil

Penyerapan anggaran

Bobot penyerapan anggaran

Konsistensi antara perencanaan dan implementasi
Bobot konsistensi antara perencanaan dan implementasi
Pencapaian keluaran

Bobot pencapaian keluaran

Nilai efisiensi

Bobot efisiensi

2. Perbandingan Capaian Perjanjian Kinerja

Capaian indikator kinerja yang sudah diperjanjikan pada Perjanjian

Kinerja tahun 2023 jika dibandingkan dengan Perjanjian Kinerja tahun 2022

dan 2021 dapat diuraikan sebagai berikut :

a) Indikator

Kinerja Persentase SDM Pertanian yang meningkat

kapasitasnya.

¢ Capaian Kinerja tahun 2023 sebesar 91,08 dengan persentase

capaian 107,15% dari target tahun 2023 sebesar 85.

¢ Capaian Kinerja tahun 2022 sebesar 84,68 dengan persentase

capaian 105,05% dari target tahun 2021 sebesar 80.

¢ Capaian Kinerja tahun 2021 sebesar 78,06 dengan persentase

capaian 104,08% dari target tahun 2021 sebesar 75.
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b) Indikator Kinerja Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap
penyelenggaraan pelatihan
¢ Capaian Kinerja tahun 2023 yaitu 3,93 atau 100% dari target
sebesar 3,93.
¢ Capaian Kinerja tahun 2022 yaitu 3,99 atau 101,79% dari target
sebesar 3,92.
¢ Capaian Kinerja tahun 2021 yaitu 3,96 atau 101,28% dari target
sebesar 3,91.

c) Indikator Kinerja Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi

Birokrasi BBPKH Cinagara

* Capaian Kinerja tahun 2023 sebesar 34,95 atau 102,79 dari target
capaian 34.

* Capaian Kinerja tahun 2022 sebesar 34,95 atau 103,56 dari target
capaian 33,75.

* Capaian Kinerja tahun 2021 sebesar 34,57 atau 103,56 dari target
capaian 33,50.

d) Indikator Kinerja Nilai Kinerja Anggaran Balai Besar Pelatihan
Kesehatan Hewan Cinagara
e Capaian Kinerja tahun 2023 yaitu 84,58 atau 93,36% dari target
capaian sebesar 90,60.
e Capaian Kinerja tahun 2022 yaitu 83,78 atau 92,68% dari target
capaian sebesar 90,40.
e Capaian Kinerja tahun 2021 yaitu 83,90 atau 90,62% dari target

capaian sebesar 90,20.

Struktur DIPA pada Tahun Anggaran 2023 tidak mengalami perubahan
dari tahun sebelumnya. Berikut ini adalah perbandingan Target Volume
Rincian Output (TVRO) dan Realisasi Volume Rincian Output (RVRO) tahun
2021 sampai dengan tahun 2023.
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a) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan

)

RVRO tahun anggaran 2023 tercapai 7 kegiatan dengan persentase
capaian sebesar 100% dari TVRO sebanyak 7 kegiatan.
RVRO tahun anggaran 2022 tercapai 7 kegiatan dengan persentase
capaian sebesar 100% dari TVRO sebanyak 7 kegiatan.
RVRO tahun anggaran 2021 tercapai 7 kegiatan dengan persentase
capaian sebesar 100% dari TVRO sebanyak 7 kegiatan.

b) Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup

~ RVRO tahun anggaran 2023 tercapai 1 unit dengan persentase capaian

sebesar 100% dari TVRO sebanyak 1 unit.

~ RVRO tahun anggaran 2022 telah tercapai 1 unit, dengan persentase

capaian sebesar 100% dari TVRO sebanyak 1 unit.

~ RVRO tahun anggaran 2021 telah tercapai 1 unit dengan persentase

capaian sebesar 100% dariTVRO sebanyak 1 unit.

c) Sertifikasi Profesi dan Sumber Daya Manusia

A RVRO tahun anggaran 2023 tercapai 150 orang, dengan persentase

capaian sebesar 100% dari TVRO sebanyak 150 orang. Selain itu
melalui terobosan kerjasama yang dilakukan oleh BBPKH Cinagara,
mampu menghasilkan dobe/ output pada Peningkatan Kompetensi
Sertifikasi Profesi dan SDM Bidang Peternakan sebanyak 60 orang,
yaitu pada kegiatan Sertifikasi Kompetensi Inseminasi Buatan
sebanyak 30 orang. Kerjasama antara BBPKH Cinagara dengan
Perserikatan Peternak Kambing Domba Yogyakarta (PPKDY) dan
Sertifikasi Kompetensi Juru Sembelih Halal sebanyak 30 orang.
Kerjasama BBPKH Cinagara dengan Dinas Peternakan Kesehatan
Hewan Kabupaten Brebes. Sehingga akumulasi capaian output
sebanyak 210 orang dengan persentase capaian sebesar 140%

RVRO tahun anggaran 2022 tercapai 210 orang dengan persentase
capaian sebesar 100% dari TVRO sebanyak 210 orang.
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d)

e)

f)

A RVRO tahun anggaran 2021 tercapai 106 orang dengan persentase
capaian sebesar 100% dari TVRO sebanyak 106 orang.

Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga

— RVRO tahun anggaran 2023 tercapai 9 lembaga dengan persentase
capaian sebesar 100%, dari TVRO sebanyak 9 lembaga.

— RVRO tahun anggaran 2022 tercapai 7 lembaga dengan persentase
capaian sebesar 100%, dari TVRO sebanyak 7 lembaga.

— RVRO tahun anggaran 2021 tercapai 10 lembaga dengan persentase
capaian sebesar 100% dari TVRO sebanyak 10 lembaga.

Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan

= RVRO tahun anggaran 2023 tercapai 1.189 orang atau 95,58% dari
TVRO sebanyak 1.244 orang.

= RVRO tahun anggaran 2022 tercapai 770 orang atau 100,13% dari
TVRO sebanyak 769 orang.

= RVRO tahun anggaran 2021 tercapai 4.425 orang atau 100% dari
TVRO sebanyak 4.425 orang.

Program Dukungan Manajemen

= RVRO tahun anggaran 2023 tercapai 1 layanan atau 100% dari TVRO
sebanyak 1 layanan.

= RVRO tahun anggaran 2022 tercapai 1 layanan atau 100% dari TVRO
sebanyak 1 layanan.

= RVRO tahun anggaran 2021 tercapai 1 layanan atau 100% dari TVRO

sebanyak 1 layanan.

Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan atau Peningkatan /

Penurunan Kinerja

Keberhasilan kinerja organisasi merupakan prestasi kerja atau
hasil kerja baik secara kualitas maupun kuantitas yang dicapai oleh

organisasi. Sedangkan kegagalan pencapaian kinerja bisa disebabkan
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oleh gagalnya suatu sistem seperti tidak tertunjangnya kebutuhan

organisasi, ketiadaan visi dan misi organisasi serta lemahnya

implementasi aturan dalam menjalankan organisasi.

a) Persentase SDM Pertanian yang meningkat kapasitasnya melalui
Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan tahun 2023 mencapai
91,08%. Nilai tersebut melampaui target capaian tahun 2022 sebesar
85%, dengan persentasi capaian sebesar 107,15 (Sangat Berhasil).
Hasil analisa terhadap metode penerapan Indikator Kinerja Sasaran
Kegiatan (IKSK) menunjukkan bahwa purnawidya rata-rata telah
menerapkan materi inti pada rencana tindak lanjut yang dituangkan
pada aplikasi elektronik Pengukuran Indikator Kinerja (ePIK). Selain
itu meningkatnya kapasitas SDM purnawidya juga ditunjukkan oleh
data yang diperoleh dari hasil monitoring dan evaluasi dengan capaian
nilai rata-rata yaitu:

1. Nilai Format LP5 Monitoring Harian (Daily Mood), 2,94 (SENANG);

2. Nilai Format LP6 Penguasaan Peserta Terhadap Materi, 4,33
(MENGUASALI); dan

3. Nilai Format LP8 Penilaian Peserta Terhadap Widyaiswara/
Fasilitator, 4,44 (BAIK).

Capaian tersebut melampaui target tahun 2023. Hasil analisa

menunjukkan bahwa terdapat hubungan antara suasana hati dan

pemahaman/penguasaan peserta terhadap materi dengan penilaian

peserta terhadap Widyaiswara/ Fasilitator yang menyampaikan materi.

Dalam hal ini peserta sebagai penerima manfaat menjadi meningkat

kapasitasnya, karena mampu menerapkan materi inti pelatihan.

b) Nilai Tingkat Kepuasan Peserta Pelatihan Terhadap Penyelenggaraan
Pelatihan mencapai 3,93. Nilai tersebut sesuai target capaian tahun
2023 sebesar 3,93 dengan persentasi capaian sebesar 100%
(Berhasil). Hasil analisa menunjukkan bahwa peserta merasa puas

terhadap layanan yang diterima baik pada aspek pelayanan
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d)

administrasi maupun aspek pelayanan fasilitas pelatihan. Selain
pelayanan prima, koordinasi dan kerjasama yang baik antara BBPKH
Cinagara dengan stakeholder serta kerja tim yang solid sangat
mendukung dalam mensukseskan pelaksanaan kegiatan.

Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi BBPKH
Cinagara yaitu 34,95. Nilai tersebut mengacu pada nilai PMPRB dari
BPPSDMP. Hasil analisa menunjukkan bahwa pelaksanaan reformasi
pada komponen pengungkit, sub komponen pengungkit, sub
komponen pemenuhan (8 area perubahan) mencapai total skor 14,45
dari bobot 14,60 atau (98,97%) dan hasil penilaian pada komponen
Reform mencapai total skor 20,50 dari bobot 21,70 atau (94,47),
sehingga Total skor penilaian PMPRB BPPSDMP Tahun 2023 adalah
34,95 (96,72).

Nilai Kinerja Anggaran Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan
Cinagara tahun 2023 mencapai 84,58 (BAIK). Nilai tersebut tidak
mencapai target IKU BPPSDMP sebesar 90,60. Hasil analisa
menunjukkan bahwa pada dasarnya SATKER/UPT hanya
menyumbang 50% terhadap NKA BPPSDMP, selebihnya NKA
BPPSDMP diperoleh dari IKU. Dengan demikian walaupun NKA
BBPKH Cinagara tidak mencapai target PK, namun sudah memenuhi

syarat keberhasilan dengan predikat BAIK.

4. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Anggaran

Analisis efisiensi atas penggunaan anggaran BBPKH Cinagara

menggunakan Sistem Monitoring dan Evaluasi Kinerja Terpadu (SmArt) PMK
62 tahun 2023. Nilai Kinerja Anggaran pada aplikasi SmArt secara sistematis
tersaji dengan rincian sebagai berikut: 1) Penyerapan 97,50; 2) Konsistensi
92,81;
53,41.

3) Capaian Rincian Output 98,76; 4) Efisiensi 1,36; 5) Nilai Efisiensi
Atas perolehan tersebut, maka nilai kinerja tahun 2023 yaitu 84,58

(BAIK) sebagaimana tersaji pada gambar 4.
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Nilai Kinerja Pagu dan Realisasi
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Gambar 4. Nilai Kinerja Anggaran BBPKH Cinagara Tahun 2023
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C. Realisasi Anggaran BBPKH Cinagara tahun 2023.

Realisasi anggaran BBPKH Cinagara tahun 2023 Rp.12.049.048.091,-
dengan persentase capaian sebesar 97,66% dari pagu anggaran
Rp.12.338.016.000,-. Berdasarkan Laporan Realisasi Anggaran Belanja terdapat
pengembalian belanja sebesar Rp.20,073,146,- Dengan demikian realisasi
anggaran setelah pengembalian belanja menjadi Rp.12.028.974.946,-
Sedangkan capaian realisasi output sebanyak 1.357 dengan persentase 96,10%
dari target sebesar 1.412. Penyebab tidak tercapainya capaian realisasi output,
tersaji pada lampiran 9.

Gambaran Fluktuasi perkembangan target dan realisasi anggaran tahun
2021 sampai dengan tahun 2023 tersaji pada tabel 6 dan gambar 5 dengan

rincian pada /ampiran 3.

Tabel 6. Perkembangan Realisasi Anggaran Tahun 2021-2023

Tahun Target Realisasi

Anggaran Output Anggaran % Output %
2023 Rp.12.338.016.000,- 1.412 Rp.12.049.048.091,- 97,66 1.357 96,10
2022 Rp.11.927.759.000,- 995 Rp.11.877.746.511,- 99,58 996 100,10

2021 Rp.20.617.053.000,-  4.557 Rp.19.751.229.429,- 95,80 4.541 99,78
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja BBPKH Cinagara tahun 2023 merupakan capaian dan

keberhasilan dari target yang telah ditetapkan. Adapun pencapaian target

kinerja atas sasaran atau target yang telah ditetapkan sudah mencapai final.

Pentingnya peran serta semua pihak yang terlibat didalamnya akan menentukan

keberhasilan sistem akuntabilitas kinerja secara konsisten serta manajemen

organisasi. Adapun pada prosesnya menemui kendala, adalah merupakan hal

wajar dan senantiasa dapat diatasi sehingga tidak menjadi permasalahan.

A. Simpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dikemukakan,

maka dapat disimpulkan sebagai berikut :

1)

3)

Capaian indikator kinerja Persentase SDM yang meningkat kapasitasnya
yaitu 91,08 sedangkan target capaian tahun 2023 sebesar 85. Hasil
tersebut menunjukkan bahwa tingkat keberhasilan mencapai 107,15%
dengan Kategori SANGAT BERHASIL, karena nilai skor melampaui
rentang 80-100%.

Capaian Indikator Kinerja Tingkat Kepuasan Peserta Terhadap
Penyelenggaraan Pelatihan diperoleh nilai rata-rata 3,93 sedangkan
target capaian tahun 2023 sebesar 3,93. Hal tersebut menunjukkan
bahwa tingkat keberhasilan mencapai 100% dengan kategori BERHASIL,
karena nilai skor berada pada rentang 80-100%.

Capaian Indikator Kinerja Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara,
menggunakan Nilai PMPRB BPPSDMP dengan nilai capaian 34,95
sedangkan target capaian tahun 2023 sebesar 34. Hal tersebut

menunjukkan bahwa tingkat keberhasilan mencapai 102,79 % dengan
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kategori SANGAT BERHASIL karena nilai skor melampaui rentang 80—
100%.

Capaian indikator kinerja Nilai Kinerja Anggaran Balai Besar Pelatihan
Kesehatan Hewan Cinagara mencapai 84,58. Sedangkan target capaian
tahun 2023 sebesar 90,60 yang merupakan target NKA BPPSDMP. Hal
tersebut menunjukkan bahwa tingkat keberhasilan mencapai 93,36%
dengan kategori BERHASIL, karena nilai skor berada pada rentang 80-
100%. Satuan Kerja / Unit Pelaksana Teknis hanya menyumbang 50%
terhadap NKA BPPSDMP, selebihnya NKA BPPSDMP diperoleh dari IKU.
Dengan demikian NKA BBPKH Cinagara sudah memenuhi syarat
keberhasilan dengan predikat BAIK.

Persentase Capaian Realisasi Output dan Anggaran tahun 2023 pada

masing masing kegiatan sebagai berikut :

1)

2)

Persentase CRO Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan
mencapai target 100%, sedangkan realisasi anggaran mencapai 99,80%;
Persentase CRO Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan
Hidup mencapai target 100%, sedangkan realisasi anggaran mencapai
99,97%;

Persentase CRO Sertifikasi Profesi dan SDM mencapai target 100%,
sedangkan realisasi anggaran mencapai 99,92%;

Persentase CRO Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga mencapai target
100%, sedangkan realisasi anggaran juga mencapai 100%;

Persentase CRO Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian
melalui Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan mencapai 95,58%,
sedangkan realisasi anggaran mencapai 91,99%.

Persentase CRO Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya
BPPSDMP pada Layanan Perkantoran mencapai target 100% sedangkan

realisasi anggaran mencapai 97,66%.
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B. Saran

Dalam upaya penguatan dan peningkatan akuntabilitas kinerja, maka
BBPKH Cinagara merumuskan beberapa strategi penyempurnaan pencapaian
target dalam bentuk saran, antara lain :

1) Perencanaan yang lebih matang pada setiap kegiatan yang akan
dilaksanakan, khususnya pada kegiatan kerjasama melalui mekanisme
PNBP yang juga mendukung program nasional.

2) Menjaga konsistensi penyerapan anggaran terhadap perencanaan serta
mempercepat pelaksanaan kegiatan, sehingga memenuhi target Capaian
Realisasi Output dan memperoleh Nilai Kinerja Anggaran yang lebih baik;

3) Perlu dilakukan reviu atas Laporan Kinerja secara berkala sebagai bahan

penyempurnaan Laporan Kinerja di masa yang akan datang.
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1. Struktur Organisasi
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Tahun 2023




STRUKTUR ORGANISASI

Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL



2, Data SDI BBPKK Cinagara
Talhun 2023



No

Nama/NIP/NIP Lama Tmp/Tgl Lahir

Pangkat
T™MT

DAFTAR URUT KEPANGKATAN DAN GOLONGAN
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN HEWAN CINAGARA

Jabatan

Nama, Jabatan, Unit Kerja

TMT Kini
TMT Lalu

Masa Kerja

Thn/Bln

Latihan Jabatan

Nama

ELTT

Pendidikan akhir

Nama Jenjang
Thn Lulus

Jurusan
Usia

HEWAN CINAGARA

1 |DOMINICUS HARY MAHARDHIKA, Katolik [IX |01/08/2023 |PUSTAKAWAN PERTAMA 01/08/2023 |0 tahun, 5 bulan UNIVERSITAS IlImu Perpustakaan
S.Hum. DIPONEGORO
199408162023211024 SUBKELOMPOK BARANG MILIK NEGARA S1 Tahun: 2019 29 tahun 4 bulan
DAN INSTALASI
KAB. GROBOGAN , 16-08-1994 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
2 |YUDI MAULANA, S.P. Islam [IX |01/08/2023 [PRANATA HUMAS PERTAMA 01/08/2023 |0 tahun, 5 bulan Universitas Djuanda Bogor |Agroteknologi
199505152023211014 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN S1 Tahun: 2019 28 tahun 7 bulan
RUMAH TANGGA
KAB. CIANJUR, 15-05-1995 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
3 |PANJI NURFADHILAH, S.Kom. Islam IX |01/11/2023 |PRANATA KOMPUTER PERTAMA 01/11/2023 |0 tahun, 2 bulan STMIK GANESHA INFORMATIKA
BANDUNG
199210012023211024 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN S1 Tahun: 2015 31 tahun 3 bulan
RUMAH TANGGA
CIAMIS , 01-10-1992 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
4 |drh. DWI WINDIANA, M.Si. Islam [4E |01/10/2018 |WIDYAISWARA UTAMA 01/05/2016 |36 tahun, 9 bulan |Diklatpim Tk Il 1970 |(IPB KESMAVET
196108171989032002 BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN 14/10/2004 DIKLATPIM TK Il S2 Tahun : 2004 62 tahun 4 bulan
HEWAN CINAGARA
JAKARTA , 17-08-1961
5 |DRH. EUIS NIA SETIAWATI, MP. Islam |4E |01/10/2022 |WIDYAISWARA UTAMA 15/04/2020 (36 tahun, 10 bulan|Diklatpim Tk IV 2000 |UNIVERSITAS JENDERAL [SUMBERDAYA TERNAK
SOEDERMAN
196011121987032001 BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN  [24/05/2002 ADUM S2 Tahun : 2005 63 tahun 1 bulan
HEWAN CINAGARA
CIMAHI, 12-11-1960
6 [WILMY RAHMAH WIRONDAS, S.PT., |Islam [4C |01/04/2023 |[WIDYAISWARA MADYA 01/02/2015 |21 tahun, 1 bulan UNSOED SUMBERDAYA TERNAK
MP.
197704132002122001 BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN S2 Tahun : 2008 46 tahun 8 bulan
HEWAN CINAGARA
BOGOR, 13-04-1977
7 |Dr. WASIS SARJONO, S.PT.M.SI Islam  [4B |01/10/2020 [KEPALA BALAI BESAR PELATIHAN 28/01/2022 |34 tahun, 8 bulan |Diklatpim Tk | 2020 |UNIVERSITAS BRAWIJAYA [PENYULUHAN
KESEHATAN HEWAN CINAGARA PEMBANGUNAN
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
196411131988021001 BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN  |12/11/2018 Diklatpim Tk | S3 Tahun : 2019 59 tahun 1 bulan




No

Nama/NIP/NIP Lama Tmp/Tgl Lahir

KLATEN, , 13-11-1964

Pangkat
T™MT

Jabatan

Nama, Jabatan, Unit Kerja

TMT Kini
TMT Lalu

Masa Kerja

Thn/Bln

Latihan Jabatan

Nama

Tahun

Pendidikan akhir

Nama Jenjang
Thn Lulus

Jurusan
Usia

8 |DAYAT HERMAWAN, S.PT.,M.SI. Islam |4B (01/10/2022 |WIDYAISWARA MADYA 01/09/2015 |28 tahun, 9 bulan |Diklatpim Tk IV 2001 |Universitas Diponegoro IImu Ternak
196809141999031001 BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN ADUM S2 Tahun : 2007 55 tahun 3 bulan
HEWAN CINAGARA
CIAMIS , 14-09-1968
9 |YUNIAWAN, S.Pt., M. Sc. Islam 4B 101/04/2023 |WIDYAISWARA MADYA 01/12/2016 |23 tahun, 9 bulan UNIV GOTTINGEN TROPICAL AND
INTERNATIONAL
AGRICUTU
197406212001121001 BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN S2 Tahun : 2006 49 tahun 6 bulan
HEWAN CINAGARA
BOGOR, 21-06-1974
10 |APANDI, S.TP., M.Sc. Islam |4B |01/04/2023 |PERENCANA MADYA 30/12/2020 |28 tahun, 9 bulan [Diklatpim Tk Il 2003 |UNIVERSITAS GADJAH PENYULUHAN &
MADA KOMUNIKASI PEMB.
196803291998031001 KELOMPOK PROGRAM DAN EVALUASI (15/03/2013 DIKLAT PIM TK. IV S2 Tahun : 2008 55 tahun 9 bulan
BOGOR, 29-03-1968 BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
11 |Ir. AGUS TRIYANTO, M.Si. Islam |4B |01/04/2023 |WIDYAISWARA MADYA 30/12/2020 |30 tahun, 10 bulan|Diklatpim Tk Il 2015 |IPB ILMU TERNAK
196408261993031002 KELOMPOK PENYELENGGARAAN 01/01/2012 DIKLATPIM TK. Ill S2 Tahun : 2006 59 tahun 4 bulan
PELATIHAN
CIAMIS , 26-08-1964 BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
12 |TEDY CAHYO SULISTIYO WIDODO, Islam 4A 101/04/2012 |KEPALA BAGIAN UMUM 21/09/2022 |29 tahun, 9 bulan |Diklatpim Tk IlI 2000 |UNSOED SUMBERDAYA TERNAK
S.Pt., M.P.
197002191996031002 BAGIAN UMUM 21/09/2022 ADUM S2 Tahun : 2007 53 tahun 10 bulan
BOGOR, 19-02-1970 BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
13 |iIr. INDRA HERTATIANTO, M.Si. Islam 4A 101/04/2016 |PENYUSUN BAHAN KERJA SAMA 01/01/2023 |30 tahun, 8 bulan [Diklatpim Tk III 2017 |UNIVERSITAS RESPATI AGRIBISNIS
INDONESIA
196710131996031004 SUBKELOMPOK PROGRAM DAN KERJA |06/09/2017 Diklatpim Tk Il S2 Tahun : 2015 56 tahun 2 bulan
SAMA ang
MAJALENGKA , 13-10-1967 KELOMPOK PROGRAM DAN EVALUASI
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
14 |DRH. HERIS KUSTININGSIH, M.Sc. Islam 4A 101/04/2021 |WIDYAISWARA MADYA 28/09/2020 |16 tahun, O bulan UNIVERSITAS GAJAH SAIN VETERINER
MADA
197807162008012021 BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN S2 Tahun : 2013 45 tahun 5 bulan
HEWAN CINAGARA
PURWOREJO, 16-07-1978
15 |KELIK CANDRA NURCAHYA, S.E., Islam 4A 101/04/2022 |PENGHIMPUN DAN PENGOLAH DATA 01/01/2023 |21 tahun, 8 bulan STIA MENARASISWA ADMINISTRASI

M.Si.
197903172006041015

SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN
RUMAH TANGGA

S2 Tahun : 2019

PEMERINTAHAN
44 tahun 9 bulan




Nama/NIP/NIP Lama Tmp/Tgl Lahir

BOGOR, , 17-03-1979

Pangkat
T™MT

Jabatan
Nama, Jabatan, Unit Kerja

BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA

TMT Kini
TMT Lalu

Masa Kerja

Thn/Bln

Latihan Jabatan

Nama

Tahun

Pendidikan akhir

Nama Jenjang
Thn Lulus

Jurusan
Usia

16 |ALFETMI SETYAWATI, S.Pt.,M.Si. Islam  [4A |01/04/2022 [WIDYAISWARA MADYA 09/03/2022 (20 tahun, 1 bulan UNIVERSITAS llmu Ternak
DIPONEGORO
198001312003122001 BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN  |31/12/2014 S2 Tahun : 2010 43 tahun 11 bulan
HEWAN CINAGARA
Agam, 31-01-1980
17 |drh. DWI WALID RETNAWATI, M.Sc. |Islam |4A [01/10/2023 |WIDYAISWARA MUDA 01/02/2014 (15 tahun, 0 bulan UGM SAINS VETERINER
198203102009012009 BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN  [01/01/2012 S2 Tahun : 2018 41 tahun 10 bulan
HEWAN CINAGARA
KLATEN , 10-03-1982
18 |TRI WAHYU AGUS RIYADI, SP. Islam (3D [01/04/2010 |WIDYAISWARA MUDA 30/12/2020 |25 tahun, 10 bulan|Diklatpim Tk IV 2017 |UNIVERSITAS Agronomi
PEMBANGUNAN
NASIONAL VE
197012041998031002 SUBKELOMPOK PELATIHAN APARATUR |01/06/2012 Diklatpim Tk IV S1 Tahun : 1996 53 tahun 1 bulan
JAKARTA , 04-12-1970 KELOMPOK PENYELENGGARAAN
PELATIHAN
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
19 |DRH. FERA ARYANTI, M.Sc Islam [3D |01/04/2013 |WIDYAISWARA MUDA 01/10/2016 (19 tahun, 0 bulan UGM VETERINER
197905162005012001 BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN  |31/12/2014 S2 Tahun : 2014 44 tahun 7 bulan
HEWAN CINAGARA
JAKARTA , 16-05-1979
20 |WIDA HAYINAH LEKOMAYA, S.SI. Islam  [3D |01/04/2015 [ANALIS KEPEGAWAIAN MUDA 30/12/2020 (24 tahun, 0 bulan UNIV. NASIONAL BIOLOGI
197407132002122001 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN 01/02/2019 S1 Tahun : 1998 49 tahun 5 bulan
RUMAH TANGGA
JAKARTA , 13-07-1974 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
21 |AHA BARKAH, SE. Islam  [3D |01/04/2015 [PENYIAP BAHAN MEDIA INFORMASI 01/01/2023 (21 tahun, 1 bulan UNIVERSITAS TRISAKTI EKONOMI/AKUNTANSI
&PUBLIKASI
197604222002121001 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN S1 Tahun : 2000 47 tahun 8 bulan
RUMAH TANGGA
JAKARTA , 22-04-1976 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
22 [MUHAMMAD BAYU All, S.PT. Islam [3D |01/04/2016 [PERENCANA MUDA 30/12/2020 (20 tahun, 1 bulan |Diklatpim Tk IV 2019 |UNIDA Peternakan
197404102003121001 SUBKELOMPOK EVALUASI DAN 06/09/2017 Diklatpim Tk IV S1 Tahun : 1998 49 tahun 9 bulan
PELAPORAN

BOGOR, 10-04-1974

KELOMPOK PROGRAM DAN EVALUASI




Nama/NIP/NIP Lama Tmp/Tgl Lahir

Pangkat
T™MT

Jabatan
Nama, Jabatan, Unit Kerja

BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA

TMT Kini
TMT Lalu

Masa Kerja

Thn/Bln

Latihan Jabatan

Pendidikan akhir

Nama Jenjang
Thn Lulus

Jurusan
Usia

23 |ANDRI RACHMANTO, S.E., M.Si. Islam 3D |01/10/2020 |[PENGHIMPUN DAN PENGOLAH DATA  [01/01/2023 |16 tahun, 1 bulan STIA MENARASISWA ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN
198004032002121001 SUBKELOMPOK PROGRAM DAN KERJA S2 Tahun : 2019 43 tahun 9 bulan
SAMA
JAKARTA , 03-04-1980 KELOMPOK PROGRAM DAN EVALUASI
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
24 |TAUFIK WALHIDAYAH, S.ST., M.Pd. Islam 3D |01/04/2023 |WIDYAISWARA MUDA 30/12/2020 |19 tahun, 1 bulan UNIVERSITAS IBN TEKNOLOGI PENDIDIKAN
KHALDUN BOGOR
197812042002121001 SUBKELOMPOK PELATIHAN NON 12/11/2018 S2 Tahun : 2017 45 tahun 1 bulan
APARATUR
BOGOR, 04-12-1978 KELOMPOK PENYELENGGARAAN
PELATIHAN
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
25 |drh. NAFRINA LANNIARI, M.Si Islam 3D |01/04/2023 |WIDYAISWARA MUDA 07/09/2020 |14 tahun, 1 bulan IPB Kedokteran Hewan
198011192009122002 BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN S2 Tahun : 2019 43 tahun 1 bulan
HEWAN CINAGARA
JAKARTA , 19-11-1980
26 |YENNI HELMINA, SE. Islam 3D |01/04/2023 |BENDAHARA PENERIMA 01/01/2021 |13 tahun, 0 bulan UNJANI AKUTANSI
197809182011012005 SUBKELOMPOK KEUANGAN S1 Tahun : 2001 45 tahun 3 bulan
BANDUNG, 18-09-1978 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
27 |DRH. WISNU JAKA DEWA, M.Sc. Islam 3D |01/04/2023 |WIDYAISWARA PERTAMA 01/06/2012 |15 tahun, 0 bulan UGM SAIN VETERINER
198205312009011009 BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN 01/01/2012 S2 Tahun : 2016 41 tahun 7 bulan
HEWAN CINAGARA
JAKARTA , 31-05-1982
28 |SITTI SYAFAATIN, SE Islam [3D |01/10/2023 |ARSIPARIS MUDA 01/03/2016 |22 tahun, 6 bulan STIKEN MANAJEMEN
197408232001122001 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN S1 Tahun : 2006 49 tahun 4 bulan
RUMAH TANGGA
SAMPANG , 23-08-1974 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
29 |YUDI SUBANDI, S.ST. Islam |3D |01/10/2023 |PENYIAP PENYELENGGARAAN 01/01/2018 |18 tahun, 0 bulan STPP Bogor Penyuluhan Peternakan

197909042002121004

BOGOR, 04-09-1979

KEGIATAN
SUBKELOMPOK PELATIHAN NON

APARATUR
KELOMPOK PENYELENGGARAAN

PELATIHAN

D4 Tahun : 2010

44 tahun 4 bulan




Nama/NIP/NIP Lama Tmp/Tgl Lahir

Pangkat
T™MT

Jabatan
Nama, Jabatan, Unit Kerja

BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA

TMT Kini
TMT Lalu

Masa Kerja

Thn/Bln

Latihan Jabatan

Pendidikan akhir

Nama Jenjang
Thn Lulus

Jurusan
Usia

30 |EFFY EGAWATI, SE. Islam 3D |01/10/2023 |PENGHIMPUN DAN PENGOLAH DATA 01/11/2021 |16 tahun, 8 bulan STIKEN Manajemen
196811062007012001 SUBKELOMPOK BARANG MILIK NEGARA S1 Tahun : 2006 55 tahun 2 bulan
DAN INSTALASI
BOGOR, 06-11-1968 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
31 |PRASETIADI YUNANTHO, SE. Islam 3D |01/10/2023 |PENYIAP BAHAN PROGRAM 01/04/2018 |16 tahun, 8 bulan STIKEN Jakarta Manajemen
198006182007011001 SUBKELOMPOK PROGRAM DAN KERJA |31/12/2014 S1 Tahun : 2006 43 tahun 6 bulan
SAMA
BOGOR, 18-06-1980 KELOMPOK PROGRAM DAN EVALUASI
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
32 |AGUS SULAEMAN, S.ST. M.M. Islam 3C |01/10/2020 [PENYIAP BAHAN PERENCANAAN 01/10/2022 |18 tahun, 9 bulan UNIVERSITAS PAKUAN MANAJEMEN SUMBER
MONEV DAN PELAPORAN PROGRAM DAYA MANUSIA
KEGIATAN
197408272001121001 SUBKELOMPOK PROGRAM DAN KERJA S2 Tahun : 2018 49 tahun 4 bulan
SAMA
BOGOR, 27-08-1974 KELOMPOK PROGRAM DAN EVALUASI
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
33 |DIDI SURYADI, S.ST. Islam 3C |01/04/2021 |PETUGAS UNIT PRODUKSI 27/02/2017 |17 tahun, O bulan STPP CIBALAGUNG PENYULUHAN
BOGOR PETERNAKAN
197307222005011001 SUBKELOMPOK BARANG MILIK NEGARA D4 Tahun : 2011 50 tahun 5 bulan
DAN INSTALASI
SUMEDANG, 22-07-1973 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
34 |TUBAGUS RIZKI NURACHMAN, Islam |3C |08/04/2021 |PENGHIMPUN DAN PENGOLAH DATA |01/01/2022 |17 tahun, O bulan Universitas Pakuan Akuntansi
A.Md., S.Ak.
198303282005011001 SUBKELOMPOK KEUANGAN S1 Tahun: 2019 40 tahun 9 bulan
DEPOK, 28-03-1983 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
35 |drh. RISTAQUL HUSNA BELGANIA, Islam |3C [01/04/2022 |CALON WIDYAISWARA PERTAMA 01/01/2018 |6 tahun, 0 bulan Universitas Airlangga Biologi Reproduksi
M.Si.
199304022018012001 BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN S2 Tahun : 2023 30 tahun 9 bulan
HEWAN CINAGARA
GRESIK , 02-04-1993
36 |drh. DWIDA AGUSTINA SUHERMAN |Islam 3C |01/04/2022 |CALON WIDYAISWARA PERTAMA 01/01/2018 |6 tahun, O bulan INSTITUT PERTANIAN Kedokteran Hewan

BOGOR




Pendidikan akhir

Nama Jenjang

Pangkat Jabatan Masa Kerja Latihan Jabatan

No  Nama/NIP/NIP Lama Tmp/Tgl Lahir

TMT Kini Jurusan

™T Nama, Jabatan, Unit Kerja Thn/Bin Nama Tahun

198408242018012001

CIANJUR , 24-08-1984

BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA

TMT Lalu

Thn Lulus
S1 Tahun: 2010

Usia
39 tahun 4 bulan

37 |drh. FARISSA ROMADHIYATI Islam 3C |01/04/2022 |CALON WIDYAISWARA PERTAMA 01/01/2018 |6 tahun, 0 bulan UNIVERSITAS AIRLANGGA |Kedokteran Hewan
198904172018012001 BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN S1Tahun: 2013 34 tahun 8 bulan
HEWAN CINAGARA
LAMONGAN , 17-04-1989
38 |YOHADI NUGROHO, A.MD. Islam 3C |01/04/2022 |PETUGAS UNIT PRODUKSI 01/01/2023 |28 tahun, 3 bulan APP PENYULUHAN
PETERNAKAN
197102231993031001 SUBKELOMPOK BARANG MILIK NEGARA D3 Tahun : 1999 52 tahun 10 bulan
DAN INSTALASI
TEMANGGUNG, 23-02-1971 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
39 [MUHAMMAD SYAFII NASUTION, Islam [3C |01/10/2023 |PUSTAKAWAN MUDA 18/07/2023 |8 tahun, 10 bulan Universitas Sumatera IlImu Perpustakaan
S.Sos. Utara
198608222015031002 SUBKELOMPOK BARANG MILIK NEGARA S1 Tahun: 2010 37 tahun 4 bulan
DAN INSTALASI
MANDAILING NATAL, 22-08-1986 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
40 (AJI SAMBA PRANATA CITRA, S.Psi., Islam 3C |01/10/2023 [PENYIAP PENYELENGGARAAN 01/01/2023 |8 tahun, 5 bulan Universitas Padjadjaran Psikologi
M.Psi. KEGIATAN
199205062015081001 SUBKELOMPOK PELATIHAN APARATUR S2 Tahun: 2021 31 tahun 8 bulan
BANDUNG , 06-05-1992 KELOMPOK PENYELENGGARAAN
PELATIHAN
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
41 [KARJIYONO Islam |3B |01/10/2018 |PETUGAS SARANA DAN PRASARANA 01/01/2023 |24 tahun, 9 bulan SMU IPS
196909171998031004 SUBKELOMPOK BARANG MILIK NEGARA SLTA Tahun : 1994 54 tahun 3 bulan
DAN INSTALASI
WONOSARI, 17-09-1969 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
42 |ADI RAKHMAN, M.Si. Islam |[3B |01/02/2020 |WIDYAISWARA PERTAMA 09/03/2022 |4 tahun, 11 bulan IPB Teknologi Produksi
Ternak
198606232019021001 BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN S2 Tahun : 2010 37 tahun 6 bulan
HEWAN CINAGARA
JAKARTA , 23-06-1986
43 [SITI ROKAYAH, A.MD. Islam |[3B |01/04/2021 |BENDAHARA PENGELUARAN 01/03/2022 |13 tahun, 0 bulan IPB Agribisnis Peternakan
197809112009012003 SUBKELOMPOK KEUANGAN 31/12/2014 D3 Tahun : 2000 45 tahun 3 bulan
GARUT, 11-09-1978 BAGIAN UMUM




Latihan Jabatan Pendidikan akhir

Nama Jenjang

Pangkat Jabatan Masa Kerja

No  Nama/NIP/NIP Lama Tmp/Tgl Lahir

Agama TMT Kini Jurusan

Gol ™T Nama, Jabatan, Unit Kerja Thn/Bin Nama Tahun

BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA

TMT Lalu

Thn Lulus

Usia

44 [SUBIYANTO Islam [3B |01/10/2022 [PENATA USAHA BMN 01/04/2018 (29 tahun, 5 bulan SLTA IPS
196609021995031001 SUBKELOMPOK BARANG MILIK NEGARA SLTA Tahun : 1998 57 tahun 4 bulan
DAN INSTALASI
PATI, 02-09-1966 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
45 |LENI NURWENDANG, S.A.P. Islam  [3A |01/04/2021 [PENYIAP BAHAN PERENCANAAN 01/01/2023 |15 tahun, 7 bulan 1970 ([UNIVERSITAS DJUANDA  |ADMINISTRASI PUBLIK
MONEV DAN PELAPORAN PROGRAM
KEGIATAN
197606222008122002 SUBKELOMPOK EVALUASI DAN S1 Tahun : 2017 47 tahun 6 bulan
PELAPORAN
LELES/GARUT , 22-06-1976 KELOMPOK PROGRAM DAN EVALUASI
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
46 [SAEPULLOH, S.A.P. Islam  [3A [01/04/2021 |[PENATA USAHA BMN 01/11/2021 |15 tahun, 7 bulan UNIVERSITAS DJUANDA  [ADMINISTRASI PUBLIK
197807192008121003 SUBKELOMPOK BARANG MILIK NEGARA([31/12/2014 S1 Tahun : 2017 45 tahun 5 bulan
DAN INSTALASI
BOGOR, 19-07-1978 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
47 |TIURMA ROSITA SINAGA, S.T.P. Protest [3A |01/12/2021 [PENGHIMPUN DAN PENGOLAH DATA  [01/01/2023 |3 tahun, 1 bulan UNIVERSITAS PERTANIAN
199203022020122002 an SUBKELOMPOK KEUANGAN S1 Tahun : 2014 31 tahun 10 bulan
DAIRI, 02-03-1992 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
48 [HARDYANTO, S.A.P. Islam  [3A |01/12/2021 [ARSIPARIS PERTAMA 28/10/2022 |3 tahun, 1 bulan UNIVERSITAS ADMINISTRASI PUBLIK
MUHAMMADIYAH PALU
198906242020121004 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN S1 Tahun : 2018 34 tahun 6 bulan
RUMAH TANGGA
MAKASSAR , 24-06-1989 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
49 [SAMSUL MARIP Islam  [3A |01/10/2023 [PENGADMINISTRASI UMUM 01/10/2022 (16 tahun, 8 bulan MADRASAH ALIYAH 46 tahun 8 bulan
NEGERI CIBINONG
197705032007011001 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN SLTA Tahun : 1997
RUMAH TANGGA
BOGOR, 03-05-1977 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
50 [DADAN SUDANI Islam  [3A |01/10/2023 [PENGHIMPUN DAN PENGOLAH DATA  |01/11/2021 |16 tahun, 8 bulan PARIWISATA PERHOTELAN




Nama/NIP/NIP Lama Tmp/Tgl Lahir

198202282007011001

SUKABUMI , 28-02-1982

Agama

Gol

Pangkat

T™MT

Jabatan
Nama, Jabatan, Unit Kerja

SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN
RUMAH TANGGA

BAGIAN UMUM

BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA

TMT Kini
TMT Lalu

Masa Kerja

Thn/Bln

Latihan Jabatan

Pendidikan akhir

Nama Jenjang
Thn Lulus
SLTA Tahun : 2001

Jurusan
Usia
41 tahun 10 bulan

51 |HANA SUPRIATNA Islam 3A |01/10/2023 [PENGADMINISTRASI UMUM 01/01/2023 |16 tahun, 5 bulan SMU Persamaan 51 tahun 8 bulan
197204132007101001 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN SLTA Tahun : 2002
RUMAH TANGGA
BOGOR, 13-04-1972 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
52 |BEDI SUTOYO Islam 2D |01/04/2022 |PETUGAS MATERI DAN KURIKULUM 01/11/2021 |21 tahun, 11 bulan UP CIBINONG IPS
198106032009101002 SUBKELOMPOK PELATIHAN NON SLTA Tahun : 2002 42 tahun 7 bulan
APARATUR
BOGOR, 03-06-1981 KELOMPOK PENYELENGGARAAN
PELATIHAN
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
53 |CANDRA YANUARIS PRADITA, A.Md. |Islam 2C |01/12/2021 |PENGADMINISTRASI KEUANGAN 01/01/2022 |6 tahun, 1 bulan UNIVERSITAS KOMPUTER AKUNTANSI
199305122020121004 SUBKELOMPOK KEUANGAN D3 Tahun: 2014 30 tahun 7 bulan
BREBES , 12-05-1993 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
54 |BAYU RAMDHANI, A.Md. Islam 2C |01/12/2021 |[CALON PRANATA KOMPUTER 01/01/2021 |6 tahun, 1 bulan UNIVERSITAS TEKNIK KOMPUTER
TERAMPIL
199801112020121001 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN D3 Tahun: 2019 25 tahun 11 bulan
RUMAH TANGGA
JAKARTA, 11-01-1998 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
55 |[CUCUM SUMINAR Islam |2C (01/10/2023 |PRAMU ASRAMA 01/11/2021 |18 tahun, 8 bulan MTsN Babakansirna 53 tahun 4 bulan
197008222007102001 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN SLTP Tahun : 1988
RUMAH TANGGA
BOGOR, 22-08-1970 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
56 |HAPIDJUDIN Islam |2B |01/04/2022 |TEKNISI LISTRIK,TELEPON DAN AC 01/11/2021 |27 tahun, 3 bulan Persamaan (Paket B) 57 tahun 9 bulan

196604032000031001

BOGOR, 03-04-1966

SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN
RUMAH TANGGA

BAGIAN UMUM

BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA

SLTP Tahun : 2014




Pangkat

Jabatan

Masa Kerja

Latihan Jabatan

Pendidikan akhir

No Nama/NIP/NIP Lama Tmp/Tgl Lahir  Agama ini i
A < Nama, Jabatan, Unit Kerja UL Thn/Bin Nama Tahun AEDTIC LT Juru.san
TMT Lalu Thn Lulus Usia
57 |USUP SUPRIADI Islam 2A [01/04/2023 [PRAMU ASRAMA 01/01/2018 |18 tahun, 7 bulan MI-SIROJUL ATHFAL 49 tahun 8 bulan
197404272007011001 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN SD Tahun : 1989
RUMAH TANGGA
BOGOR, 27-04-1974 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
58 |HADNI Islam |2A |01/04/2023 |TEKNISI LISTRIK,TELEPON DAN AC 01/11/2021 |16 tahun, 9 bulan Program Paket A, Setara |50 tahun 5 bulan
SD
197307242007011001 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN SD Tahun : 1998
RUMAH TANGGA
BOGOR, 24-07-1973 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
59 |ENGKOS KOSWARA Islam 2A 101/10/2023 |PERAWAT TERNAK 01/01/2021 |15 tahun, 8 bulan SDN CINAGARA I 54 tahun 4 bulan
196909062007101001 SUBKELOMPOK BARANG MILIK NEGARA SD Tahun : 1985
DAN INSTALASI
CARINGIN , 06-09-1969 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
60 [IWAN Islam |2A |01/10/2023 |PETUGAS KONSUMSI 01/01/2023 |15 tahun, 8 bulan SDN Cipopokol 49 tahun 5 bulan
197407152007101001 SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN SD Tahun : 1989
RUMAH TANGGA
CARINGIN , 15-07-1974 BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA
61 |MULYADI Islam 2A 101/10/2023 [PRAMU ASRAMA 01/01/2018 |15 tahun, 8 bulan SDN Cinagara lll 43 tahun 6 bulan

198007052007101001

BOGOR, 05-07-1980

SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN
RUMAH TANGGA

BAGIAN UMUM

BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN
HEWAN CINAGARA

SD Tahun : 1993




3. Rencana dan Realisasi
Anggaran BBPKR Cinagara
Tahun 2023




PERKEMBANGAN REALISASI FISIK DAN KEUANGAN APBN BPPSDMP TA 2023
SATKER UPT PELATIHAN : BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN HEWAN (BBPKH) CINAGARA BOGOR
SAMPAI DENGAN : 31 DESEMBER 2023

KLASIFIKASI
RINCIAN
OUTPUT

RINCIAN OUTPUT

SATUAN

VOLUME RINCIAN
ANGGARAN (RP)
OUTPUT

T | R | % | PAGU | REALSASI | %

ALOKASI DIPA TAHUN 2023 1,412 1,357| 96.10%| 12,338,016,000f 12,049,048,091| 97.66%
018.10.DL Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 5,038,958,000 4,773,685,238| 94.74%
1810 Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian 5,038,958,000 4,773,685,238| 94.74%
1810.AEA.001 |Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan kegiatan 100.00 816,391,000 814,734,794 99.80
051|Koordinasi Program Kerjasama dan Evaluasi kegiatan 2 2 100% 65,506,000 64,839,500/ 98.98
A |ldentifikasi P4S Penerima Bansos kegiatan 1 1 100 47,506,000 47,506,000| 100.00

RM
B |Penyusunan Rencana Kerja, Kegiatan dan Anggaran kegiatan 1 1 100 18,000,000 17,333,500 96.30
052|Koordinasi Penyelenggaraan, Kelembagaan dan Ketenagaan kegiatan 2 2 100% 176,821,000 176,820,748 100.00

Peningk K itas Widyai F jonal
A eningkatan Kapasitas Widyaiswara dan Fungsiona kegiatan 1 1 100 8,140,000 8,140,000 100.00
Umum

RM
B |Manajemen Mutu kegiatan 1 1 100 141,785,000 141,785,000 100.00
C |Workshop Penyusunan Kurikulum Manajer Farm orang 20 20 100 26,896,000 26,895,748| 100.00
054|Koordinasi Layanan Umum kegiatan 3 3 100% 574,064,000 573,074,546 99.83
A |PPID, Publikasi dan Sistem Informasi kegiatan 1 1 100 214,700,000 221,443,909 103.14
RM B |Administrasi Kegiatan kegiatan 1 1 100 336,656,000 329,640,137 97.92
C |Pembinaan Kepegawaian oP 8 8 100 20,000,000 19,282,500 96.41
D |Sistem Pengendalian Intern (SPI) kegiatan 1 1 100 2,708,000 2,708,000 100.00
1810.CAG Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup unit | 1| 1| 100.00 278,726,000 278,649,326 99.97

1810.CAG.001 |Sarana Pelatihan Pertanian

053|Pengadaan Peralatan dan Fasilitas Pelatihan unit 1 1 100% 278,726,000 278,649,326 99.97
PNP | A |Pengadaan Peralatan dan Fasilitas Pelatihan unit 1 1 100 278,726,000 278,649,326 99.97
1810.PDI Sertifikasi Profesi dan SDM orang 150 150 100 344,234,000 343,955,549 99.92
1810.PDI.UO1 |Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian orang 150 150 100 344,234,000 343,955,549 99.92
RM A |Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian orang 120 120 100 300,492,000 300,239,095 99.92
PNP B |Sertifikasi Inseminasi Buatan (IB). Prov. Sumatera Barat orang 30 30 100 22,400,000 22,396,242 100




KLASIFIKASI
RINCIAN

VOLUME RINCIAN
o ¢ ANGGARAN (RP)
OUTPUT

RINCIAN OUTPUT SATUAN

OUTPUT

T | R | % | PAGU | REAUSASI | %

C Koordlnas'l Kerjasama Kegiatan Program Utama 100 21,342,000 21,320,212 100
Kementerian
1810.QDB Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga lembaga | 9 9] 100 313,789,000  313,784,900| 100.00
1810.QDB. 001 |Penumbuhan dan Penguatan P4S
051|Penumbuhan dan Penguatan P4S lembaga 9 9 100% 313,789,000 313,784,900/ 100.00
RM A |Pembinaan dan Klasifikasi P4S oP 9 9 100 44,289,000 44,284,900 99.99
B |Penguatan Sarana P4S paket 9 9 100 269,500,000 269,500,000 100.00
1810.SCC Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan orang 1,244 1,189 95.58 3,285,818,000 3,022,560,669 91.99
1810.SCC.001 |Pelatihan Vokasi Pertanian Bagi Aparatur orang 585 580( 99.15% 2,005,888,000 1,818,317,570 90.65
Pelatihan D F i | Medik V i
a | Pelatihan Dasar Fungsional Medik Veteriner orang 30 30 100 53,937,000 53,937,000| 100.00
(Blended Learning )
B Pelatihan Dasar Fungsional Paramedik Veteriner orang 30 30 100 81,150,000 81,150,000{ 100.00
Pelatihan K P k H i Asi
RM c | Pefatihan Keamanan Produk Hewan bagi Asisten orang 30 30 100 62,550,000 62,549,000| 100.00
Pengawas Asisten Pengawas Kesmavet
Pelatihan Teknis P lian P kit H
g | Pelatihan Teknis Pengendalian Penyakit Hewan orang 30 30 100 57,190,000 57,190,000| 100.00
Menular Bagi Paramedik
Pelatihan P il h kP k Asal
¢ | Pelatihan Pengambil Contoh Untuk Produk Asa orang 30 30 100 63,440,000 63,440,000\ 100.00
Hewan
Pelatihan Teknis dan Peningkatan Kompetensi bagi
PNP G Petugas Paramedik Veteriner, Dinas PKH Kabupaten orang 47 47 100 83,694,000 83,694,000 100.00
Lampung Selatan
Koordinasi Menduk P K teri
RM gy | SR PR oP 50 50 100 173,150,000 172,478,307| 99.61
Pertanian
| Pelatihan Teknik Keswan Mandiri, Angkatan V orang 37 37 100 55,412,000 55,411,500{ 100.00
J Pelatihan Pembekalan Keterampilan bagi TNI orang 30 29 97 84,238,000 84,233,400 99.99
Pelatihan D F i | Medik Veteri DitJ
K PE:)' an Dasar Fungsional Medik Veteriner (Ditlen orang 30 30 100 49,210,000 49,180,960 99.94
PNP L Pelatihan Teknis Keswan Mandiri, Angkatan Il dan llI orang 50 50 100 76,159,000 76,158,500( 100.00
N Pelatihan Medik Veteriner, PT. Pragas orang 30 30 100 50,925,000 50,908,278 99.97
(o] Pelatihan Teknis Keswan, PT. Pragas orang 27 27 100 38,427,000 38,427,000( 100.00




KLASIFIKASI
RINCIAN
OUTPUT

RINCIAN OUTPUT

SATUAN

VOLUME RINCIAN
OLu ¢ ANGGARAN (RP)
OUTPUT

T | R | % | PAGU | REAUSASI | %

Pelatihan Teknis Dasar Laboratorium Kesehatan

P orang 20 20 100 26,155,000 26,106,080 99.81
Hewan, BPMSPH
Pelatihan D F jonal Medik Veteriner,
q | "E@han Pasarrungsionat Vedic veteriner orang 42 42 100 65,345,000 64,897,800 99.32
Angkatan Il & IlI
Pelatihan Pembekalan Ket ilan Bagi TNI
r | | Savhanrembekalan Reteramprian Bagl T orang 30 30 100 85,470,000 85,870,000| 100.47
Angkatan Il
S Pelatihan Teknis Keswan Mandiri Angkatan IV orang 33 33 100 50,219,000 50,218,356/ 100.00
T Pelatihan Selektor, Disnakkeswan Provinsi Sumbar orang 30 30 100 33,050,000 33,045,219 99.99
PNP
U Pelatihan Inseminasi Buatan (IB), Angkt Il Mandiri orang 30 25 83.33 165,450,000 165,430,000 99.99
v | Koordinasi Mendukung Program Kementerian oP 25 25 100 176,900,000 176,899,170 100.00
W | Pelatihan Teknis Peternakan orang 90 - 186,724,000 - -
Evaluasi Kegiatan dan Peningkatan Kapasit
g || CPeiHRETRERin AR R L R oK 90 90 100| 287,093,000 287,093,000 | 100.00
Mendukung Program Kementerian
1810.SCC. 002 Pelatihan Pertanian Bagi Non Aparatur orang 659 609 92.41% 1,279,930,000 1,204,243,099| 94.09
A Pelatihan Juru Sembelih Halal orang 30 30| 100.00 37,050,000 37,049,000( 100.00
B Pelatihan Deteksi Kebuntingan Menggunakan USG 4,500,000 4,500,000 100.00
RM C Pelatihan Agribisnis Kambing - Domba 4,500,000 4,500,000 100.00
D Pelatihan Kewirausahaan Bagi Petani Muda orang 30 30 100 62,754,000 62,754,000( 100.00
E Koordinasi Program Pelatihan oP 20 20 100 144,700,000 144,054,653 99.55
F Pelatihan Tematik Peternakan orang 90 90 100 139,065,000 138,899,355 99.88
- A B) Bagi Si
H PeIatlhan Inseminasi Buatan (IB) Bagi Siswa SMKPP orang 30 30 100 9,776,000 9,775,500 99.99
Negeri Padang Mangatas
. inasi B B) Bagi .
PNP | | Pefatihan Inseminasi Buatan (IB) Bagi Mahasiswa orang 30 30 100 8,224,000 8,224,000| 100.00
PolTek Pertanian Negeri Payakumbuh
K Pelatihan Inseminasi Buatan (IB) Mandiri, PT. Pragas orang 19 19 100 76,620,000 76,620,000{ 100.00
RM L Pelatihan Kewirausahaan orang 200 200 100 249,000,000 249,000,000 100.00
M Pelatihan Juru Sembelih Halal, Dinas Provinsi orang 20 20 100 20,363,000 20.360,914| 99.99

DAID

Kalimantan Timur




KLASIFIKASI

RINCIAN
OUTPUT

rivr

RINCIAN OUTPUT

SATUAN

VOLUME RINCIAN
OLu ¢ ANGGARAN (RP)
OUTPUT

T | R | % | PAGU | REAUSASI | %

N Pelatihan Butcher Angkatan |, PT Pragas orang 30 30 100 47,681,000 47,678,171 99.99
0] Pelatihan Butcher Angkatan Il, PT Pragas orang 10 10 100 20,618,000 20,618,000( 100.00
P Koordinasi Pelatihan Kerjasama OP 13 7 54 142,993,000 142,957,229 | 99.97
RM Pelatihan Peningkatan Nilai Tambah K dit
q | [&@tnhan Feningkatan filal fambah Romoditas orang 60 60 100 134,850,000 134,541,020| 99.77
Pertanian
R Pelatihan Teknis Inseminasi Buatan (IB) Cikole orang 20 20 100 37,053,000 37,041,257 99.97
PNP S Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Non Aparatur orang 50 - 74,943,000 430,000 0.57
Pelatihan Kesehatan H bagi Pet Kabupat
7 | re'atinan Resehatan Hewan bagl Fetugas, Rabupaten - o ng 40 40 100 65,240,000 65,240,000| 100.00
OKU Timur Prov. Sumatera Selatan
1813 Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya BPPSDMP 7,299,058,000 7,275,362,853| 99.68%
1813.EBA Layanan Perkantoran Layanan 1 1 100 7,299,058,000 7,275,362,853 99.68
1813.EBA. 994 |Gaji dan Tunjangan bulan 12 12 100% 4,346,214,000 4,345,671,826( 99.99
001 RM | A |Pembayaran Gaji dan Tunjangan bulan 12 12 100 4,346,214,000 4,345,671,826 99.99
1813.EBA. 994 . .
i Operasional dan Pemeliharaan Kantor bulan 12 12 100% 2,952,844,000 2,929,691,027| 99.22
A [Perawatan Gedung Kantor bulan 12 12 100 429,307,000 429,048,468 99.94
B |Pemeliharaan Sarana Kantor dan Peralatan bulan 12 12 100 80,350,000 80,285,726 99.92
C |Pengadaan Peralatan/Perlengkapan Kantor bulan 12 12 100 102,300,000 102,130,745 99.83
D |Langganan Daya dan Jasa bulan 12 12 100 593,307,000 574,039,400 96.75
RM P lih dan O i | Kend B t
[ Emeltharaan danUperasional fendaraan Bermotor bulan 12 12 100 207,400,000 207,322,728| 99.96
Roda 2 dan 4
F |Operasional Perkantoran dan Pimpinan bulan 12 12 100 1,166,400,000 1,163,850,000 99.78
H |Pengadaan Pakaian Dinas orang 98 98 100 37,904,000 37,899,000 99.99
Pakan Ternak dan Obat bulan 335,876,000 335,114,960 99.77

TOTAL - 1412| 1,357 96.10%| 12,338,016,0000 12,049,048,091| 97.66%



LAPORAN REALISASI ANGGARAN BELANJA

TINGKAT SATUAN KERJA

UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2023

KEMENTERIAN NEGARA/LEMBAGA 1 018 KEMENTERIAN PERTANIAN Kode Lap : LRA.B.S.2
ESELON | : 10 BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN Tanggal 07/01/24 9:10 PM
WILAYAH/PROVINSI : 0200 JAWA BARAT Halaman :1
SATUAN KERJA 1 412075 BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN HEWAN CINAGARA-BOGOR JABAR Prg ID : lap_Ira_bel_akun_satker
JENIS SATUAN KERJA - KD Tgl Data : 7/1/24 7:13 PM
REALISASI BELANJA %
KODE URAIAN Ag(éﬁﬁfﬁl\l SEIS“I',I\EIEEI-’:\EQ\’\}ISI PENGEMBALIAN REALISASI | SISA ANGGARAN
BELANJA BELANJA NETTO |ANGGARAN
BELANJA
1 2 3 4 5 6 7=5-6 8=5/4 9=4-7
51 BELANJA PEGAWAI
5111 Belanja Gaji dan Tunjangan PNS
511111 Belanja Gaji Pokok PNS 2,895,715,000 2,978,920,000 2,978,917,750 0 2,978,917,750 100 2,250
511119 Belanja Pembulatan Gaji PNS 47,000 47,000 46,445 535 45,910 98.82 1,090
511121 Belanja Tunj. Suami/lstri PNS 284,959,000 213,621,000 213,619,610 0 213,619,610 100 1,390
511122 Belanja Tunj. Anak PNS 76,298,000 66,054,000 66,052,680 0 66,052,680 100 1,320
511123 Belanja Tunj. Struktural PNS 75,765,000 42,070,000 42,070,000 0 42,070,000 100 0
511124 Belanja Tunj. Fungsional PNS 252,300,000 330,444,000 330,444,000 0 330,444,000 100 0
511125 Belanja Tunj. PPh PNS 12,477,000 18,652,000 18,650,689 0 18,650,689 99.99 1,311
511126 Belanja Tunj. Beras PNS 176,149,000 169,101,000 169,100,700 0 169,100,700 100 300
511129 Belanja Uang Makan PNS 582,000,000 408,082,000 407,647,000 0 407,647,000 99.89 435,000
511151 Belanja Tunjangan Umum PNS 98,005,000 86,020,000 86,020,000 370,000 85,650,000 100 370,000
JUMLAH SUB KELOMPOK BELANJA 5111 4,453,715,000 4,313,011,000 4,312,568,874 370,535 4,312,198,339 99.99 812,661
5116 Belanja Gaji dan Tunjangan PPPK
511611 Belanja Gaji Pokok PPPK 0 23,732,000 23,732,000 0 23,732,000 100 0
511619 Belanja Pembulatan Gaji PPPK 0 1,000 592 0 592 59.2 408
511624 Belanja Tunjangan Fungsional PPPK 0 4,240,000 4,240,000 0 4,240,000 100 0
511625 Belanja Tunjangan Beras PPPK 0 580,000 579,360 0 579,360 99.89 640
511628 Belanja Uang Makan PPPK 0 4,650,000 4,551,000 0 4,551,000 97.87 99,000
JUMLAH SUB KELOMPOK BELANJA 5116 0 33,203,000 33,102,952 0 33,102,952 99.7 100,048
JUMLAH KELOMPOK BELANJA 51 4,453,715,000 4,346,214,000 4,345,671,826 370,535 4,345,301,291  99.99 912,709
52 BELANJA BARANG
5211 Belanja Barang Operasional
521111 Belanja Keperluan Perkantoran 1,082,100,000 1,088,800,000 1,086,192,745 0 1,086,192,745 99.76 2,607,255
521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 147,900,000 127,200,000 127,200,000 0 127,200,000 100 0
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 548,642,000 571,780,000 570,847,871 0 570,847,871 99.84 932,129
JUMLAH SUB KELOMPOK BELANJA 5211 1,778,642,000 1,787,780,000 1,784,240,616 0 1,784,240,616 99.8 3,539,384
5212 Belanja Barang Non Operasional
521211 Belanja Bahan 1,793,410,000 1,472,637,000 1,345,041,076 570,000 1,344,471,076 91.34 128,165,924
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 71,100,000 9,000,000 6,300,000 0 6,300,000 70 2,700,000
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 305,326,000 500,088,000 495,395,826 0 495,395,826 99.06 4,692,174
JUMLAH SUB KELOMPOK BELANJA 5212 2.169,836,000 1,981,725,000 1,846,736,902 570,000 1,846,166,902| 93.19 135,558,098
5218 Belanja Barang Persediaan
521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 52,700,000 52,700,000 52,588,000 0 52,588,000 99.79 112,000




LAPORAN REALISASI ANGGARAN BELANJA

TINGKAT SATUAN KERJA

UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2023

KEMENTERIAN NEGARA/LEMBAGA 1 018 KEMENTERIAN PERTANIAN Kode Lap : LRA.B.S.2
ESELON | : 10 BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN Tanggal 07/01/24 9:10 PM
WILAYAH/PROVINSI : 0200 JAWA BARAT Halaman :2
SATUAN KERJA 1 412075 BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN HEWAN CINAGARA-BOGOR JABAR Prg ID : lap_Ira_bel_akun_satker
JENIS SATUAN KERJA - KD Tgl Data : 7/1/24 7:13 PM
REALISASI BELANJA %
KODE URAIAN AEE&G'EQN SEIS“I"I\EIEEI-’:\EQ\’\/‘ISI PENGEMBALIAN REALISASI | SISA ANGGARAN
BELANJA BELANJA NETTO |ANGGARAN
BELANJA
1 2 3 4 5 6 7=5-6 8=5/4 9=4-7
JUMLAH SUB KELOMPOK BELANJA 5218 52,700,000 52,700,000 52,588,000 0 52,588,000 99.79 112,000
5221 Belanja Jasa
522111 Belanja Langganan Listrik 156,000,000 186,000,000 185,840,920 0 185,840,920 99.91 159,080
522112 Belanja Langganan Telepon 12,000,000 1,626,000 1,619,046 0 1,619,046 99.57 6,954
522119 Belanja Langganan Daya dan Jasa Lainnya 518,600,000 405,681,000 386,579,434 0 386,579,434 95.29 19,101,566
522141 Belanja Sewa 109,200,000 67,405,000 67,378,856 2,300,000 65,078,856 99.96 2,326,144
522151 Belanja Jasa Profesi 204,100,000 126,600,000 96,150,000 0 96,150,000 75.95 30,450,000
522191 Belanja Jasa Lainnya 140,000,000 116,095,000 116,095,000 0 116,095,000 100 0
JUMLAH SUB KELOMPOK BELANJA 5221 1,139,900,000 903,407,000 853,663,256 2,300,000 851,363,256 94.49 52,043,744
5231 Belanja Pemeliharaan
523111 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 259,017,000 429,307,000 429,048,468 3,582,611 425,465,857 99.94 3,841,143
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 307,060,000 287,750,000 287,608,454 0 287,608,454 99.95 141,546
JUMLAH SUB KELOMPOK BELANJA 5231 566,077,000 717,057,000 716,656,922 3,582,611 713,074,311 99.94 3,982,689
5241 Belanja Perjalanan Dalam Negeri
524111 Belanja Perjalanan Biasa 657,757,000 1,271,058,000 1,268,216,394 10,400,000 1,257,816,394 99.78 13,241,606
524114 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota 828,050,000 771,080,000 677,649,820 2,850,000 674,799,820 87.88 96,280,180
524119 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Luar Kota 1,873,450,000 237,495,000 234,124,355 0 234,124,355 98.58 3,370,645
JUMLAH SUB KELOMPOK BELANJA 5241 3,359,257,000 2,279,633,000 2,179,990,569 13,250,000 2,166,740,569 95.63 112,892,431
5261 Belanja Barang untuk diserahkan kepada Masyarakat/ Pemda
526112 Belanja Peralatan Dan Mesin Untuk Diserahkan kepada 270,000,000 269,500,000 269,500,000 0 269,500,000 100 0
JUMLAH SUB KELOMPOK BELANJA 5261 270,000,000 269,500,000 269,500,000 0 269,500,000 100 0
JUMLAH KELOMPOK BELANJA 52 9,336,412,000 7,991,802,000 7,703,376,265 19,702,611 7,683,673,654 96.39 308,128,346
JUMLAH BELANJA 13,790,127,000 12,338,016,000 12,049,048,091 20,073,146 12,028,974,945 97.66 309,041,055




4, Revisi Perjanjian Kinerja
BBPK Cinagara
Tahun 2023



KEMENTERIAN PERTANIAN
$ BADANPENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSONO RM NOMOR 3 RAGUNAN PASAR MINGGU,JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480. FAKSIMILI (021) 7804386
SITUS :www.bppsdmp.pertaniango.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Wasis Sarjono
Jabatan : Kepala Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dedi Nursyamsi
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tihndakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 30 November 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

2z

Dedi Nursyamsi Wasis Sarjono

PK: REVISI 9-DIPA REVISI 12/2023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN HEWAN CINAGARA

No Sasaran Kegiatan Indikator Target
1 | Meningkatnya kualitas Persentase SDM pertanian 85 [ %
sumberdaya manusia pertanian |yang meningkat
melalui pelatihan vokasi kapasitasnya
pertanian
2 | Meningkatnya kualitas layanan |Tingkat kepuasan peserta 3.93 | Skala Likert
penyelenggaraan pelatihan pelatihan terhadap 149
pertanian penyelenggaraan pelatihan
3 | Terwujudnya Birokrasi Balai Nilai Penilaian Mandiri 34.00 | Nilai
Besar Pelatihan Kesehatan Pelaksanaan Reformasi
Hewan Cinagara yang efektif, Birokrasi BalaiBesar
efisien, dan berorientasi pada Pelatihan Kesehatan
layanan prima Hewan Cinagara
4 | Meningkatnya Tata Kelola Nilai Kinerja Anggaran 90,60 | Nilai
Anggaran Balai Besar Pelatihan |Balai Besar Pelatihan
Kesehatan Hewan Cinagara Kesehatan Hewan
Cinagara
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Pengugtan Penyelenggaraan Pelatihan 5 038.958.000
Pertanian
2. Dukungan Manajemen dan Dukungan 7.299.058.000

Teknis Lainnya Badan PPSDMP

Kepala Badan

Dedi Nursyamsi

Total 12.338.016.000

Jakarta, 30 November 2023

Kepala Balai

2z

Wasis Sarjono

PK: REVISI 9-DIPA REVISI 12/2023



0. " Persenitase SO Pertanian
Vang Meninglkat Kapasitasnya”
Tahun 2023



CAPAIAN NILAI IKSK BBPKH CINAGARA TAHUN 2023

Jumlah Presentasi Jumlah Presentasi

Sumber Jumlah

Nama Pelatihan

DENE]

Peserta

Peserta
Menerapkan

Peserta
Menerapkan

Peserta Belum Peserta Belum

W ERETETEL]

W ERETETEL]

Pelatihan Peningkatan Kompetensi Siswa

1 |di Bidang Inseminasi Buatan (SMK-PP) DIPA 30 29 96.67 1 3.33
Negeri Padang Mengatas
Pelatihan | inasi Buatan Bagi

o | Ei@than Inseminast Suatan Bagl DIPA | 30 29 96.67 1 3.33
Mahasiswa Poli Tani Payakumbuh
Pelatihan T tik Rumi iaB i

3 ela |.an .ema ik Ruminansia Besar bagi DIPA 30 26 86.67 4 13.33
Mantri Tani Desa
Pelatihan Juru Sembelih Halal Bagi

4 |7&1@HNaN Jurt Sembelin Ratal Bagl DIPA | 30 30 100.00 0 0
Prajurit TNI
Pelatihan D F ional P ik

5 ela |. an Dasar Fungsional Paramedi DIPA 30 27 90.00 3 10
Veteriner
Pelatihan D F ional Medik

6 ela |. an Dasar Fungsional Medi DIPA 30 97 90.00 3 10
Veteriner
Pelatihan K P k Asal H

7 eaf i ?n eamanan Produk Asal Hewan DIPA 30 97 90.00 3 10
Bagi Asisten Kesmavet
Pelatihan Teknis Pengendalian Penyakit

8 [Hewan Menular bagi Paramedik DIPA 30 25 83.33 5 16.67
Veteriner
Pelatihan P bil Contoh Produk Asal

g | &latinan FengambilLonton FroquicAsal | - nipa | 30 19 63.33 11 36.67
Hewan bagi Petugas

10 [Pelatihan Tematik Peternakan bagi P4S DIPA 30 28 93.33 2 6.67

1 PeIatih'an Kewirausahaan Angkatan I di DIPA 40 37 92.50 3 75
P4S Rajendra Farm Kab. Kulon Progo

12 Pelatihan Kewirausahaan Angkatan Il di DIPA 40 40 100.00 0 0
P4S El Farm Kab. Sleman
Pelatihan Kewi h Angk i di

13 elatihan -eW|rausa aan Angkatan Il di DIPA 40 36 90.00 4 10
P4S Suket ljo Farm Kab. Sleman
Pelatihan Kewirausahaan Angkatan IV di

14 |P4S Ganesha Agro Sejahtera Farm Kab. DIPA 40 40 100.00 0 0
Sleman
Pelatih lih Halal Kali

15 -eatl an Juru Sembelih Halal Kalimantan DIPA 20 20 100.00 0 0
Timur
Pelatihan Kewirausahaan Angkatan V di

16 |Dinas Peternakan Kesehatan Hewan Kab. DIPA 40 40 100.00 0 0
Brebes

17 |Pelatihan Butcher Pragas Angkatan | DIPA 30 30 100.00 0 0

18 |Pelatihan Butcher Pragas Angkatan Il DIPA 10 10 100.00 0 0

19 PeIati.han Dasar Fungsional Medik DIPA 30 29 96.67 1 333
Veteriner PKH

20 PeIatlr.\?n Teknis Kesehatan Hewan DIPA 97 26 96.30 1 3.7
Mandiri Angkatan |
Pelatihan Dasar Fungsional Medik

21 . . DIPA 30 25 83.33 5 16.67
Veteriner (Mandiri) Angkatan |_Pragas




Jumlah Presentasi Jumlah Presentasi
Sumber Jumlah

Nama Pelatihan Peserta Peserta Peserta Belum Peserta Belum

Dana Peserta
Menerapkan Menerapkan Menerapkan Menerapkan

Pelatihan Teknis Inseminasi Buatan

22 o DIPA 19 19 100.00 0 0
Mandiri Angkatan |

23 |Bektram Kewirausahaan TNI DIPA 29 28 96.55 1 3.45

24 Pelatihan Teknis Kesehatan Hewan DIPA 30 %6 86.67 4 13.33

Mandiri Angkatan Il

25 Pelatiha.\n Teknis Kesehatan Hewan DIPA 20 20 100.00 0 0
Mandiri Angkatan Ill

Pelatihan Peningkatan Nilai Tambah
26 |Komoditas Pertanian (Sejuta Petani dan DIPA 30 22 73.33 8 26.67
Penyuluh Pertanian) Angk 1

Pelatihan Peningkatan Nilai Tambah

27 |Komoditas Pertanian (Sejuta Petani dan DIPA 30 26 86.67 4 13.33
Penyuluh Pertanian) Angk 2

28 [Pelatihan Selektor DIPA 30 24 80.00 6 20

29 Pelatihan Teknis Dasar Laboratorium DIPA 20 15 75.00 5 25

Kesehatan Hewan
Pelatihan Teknis Inseminasi Buatan (IB)

30 . DIPA 20 20 100.00 0 0
Cikole

31 Pelatihan Tematl.k Peternakan DIPA 30 30 100.00 0 0
(Pengolahan Hasil Peternakan)

32 Pelatihan Kewirausahaan Bagi Petani DIPA 30 57 90.00 3 10
Muda

33 [Bektram Kewirausahaan TNI Angkatan Il DIPA 30 28 93.33 2 6.60

34 Pelatih?n Teknis Inseminasi Buatan DIPA 55 23 92.00 5 8.00
Mandiri Angkatan Il

35 PeIatii.we.ln Teknis Kesehatan Hewan DIPA 33 30 90.90 3 10.00
Mandiri Angkatan IV

Pelatihan Dasar Fungsional Medik
Veteriner Mandiri Angkatan lll

37 PeIatii.wa.\n Teknis Kesehatan Hewan DIPA 37 39 86.48 5 13.51
Mandiri Angkatan V

Pelatihan Teknis dan Peningkatan
38 [Kompetensi Bagi Petugas Paramedik DIPA 25 22 88.00 3 12.00
Veteriner Kelas A

Pelatihan Teknis dan Peningkatan
39 [Kompetensi Bagi Petugas Paramedik DIPA 22 19 86.36 3 13.63
Veteriner Kelas B

Pelatihan Kesehatan Hewan Bagi Petugas

Kab. Oku Timur

36 DIPA 42 37 88.09 5 11.90

40 DIPA 40 35 87.50 5 12.50

1083 91.08%




0. " Tingkat Kepuasan Peserta
Terhadap Penyelenggaraan Pelatihan"

Talhun 2023



LAPORAN REKAPITULASI HASIL MONEV DAN HASIL TEST SELURUH JENIS PELATIHAN TAHUN 2023

NAMA UPT : BBPKH CINAGARA

ID Pelatihan

Nama Pelatihan

NILAI

LP5
HASIL

NILAI

LP6
HASIL

Aspek yang dievaluasi

NILAI

LP7
HASIL

LP8 )

NILAI

HASIL

LP9

NILAI

LP10
HASIL | NILAI | HASIL | TEST | TEST

PRE

HASIL TES

POST

%

Konversi

LP9

LP10

Pelatihan Peningkatan Kompetensi Siswa SANGAT

1| 2023-02-001 |di Bidang Inseminasi Buatan (SMK-PP) 295|SENANG | 4.30(MENGUASAI | 8481 “o) =™ | 4.38[BAIK 289[PUAS | 34.16| 90.71| 165.54| MEMUASKAN 3.85
Negeri Padang Mengatas

2 | 2023-02-002 |Petatinan Inseminasi Buatan Bagi 2.98|SENANG | 3.90|MENGUASAI | 80.94| BAIK | 4.65|BAIK 292|PUAS | 43.16| 91.55| 112.12| MEMUASKAN 3.89
Mahasiswa Poli Tani Payakumbuh

3 | 2023-02-003 |Pefatinan Tematik Ruminansia Besarbagi | - ) galaenanG | 3.89|MENGUASAI | 8002| BAK | 4.76|SANCAT 280[PUAS | 44.33| 76.87|  73.40| MEMUASKAN 3.85
Mantri Tani Desa BAIK

4 | 2023-02-004 gre;"i’lj':ta%\fl“r” Sembelin Halal Bagi 2.98|SENANG | 4.30|MENGUASAI | 84.81 S’;’E&AT 4.37|BAIK 291|PUAS | 4367| 8320  90.52| MEMUASKAN 3.88

5 | 2023-00-005 |Pefatinan Dasar Fungsional Paramedik 202|SENANG | 4.32|MENGUASAI | sa.78| SANGAT| 4 47|Bak 97.13|SANGAT 49.53| 77.70|  56.87| MEMUASKAN | 3.89
Veteriner BAIK PUAS

6 | 2023-02-006 |"elatinan Dasar Fungsional Medik 295|SENANG | 4.37|MENGUASAI | 84.84| SANGATI 4 5SANGAT |- gq 7| SANGAT 5150 89.47| 73.15| MEMUASKAN | 3.2
Veteriner BAIK BAIK PUAS

7 | 2023-00-007 |Pefatinan Keamanan Produk Asal Hewan | ) ggleenang | 3.97|MENGUASAI | 8350] SANCAT | 4 43lgaik 98,59 SANGAT 3083 90.97| 195.07| MEMUASKAN | 3.94
Bagi Asisten Kesmavet BAIK PUAS

8 | 2023-02-008 |Petatinan Teknis Pengendalian Penyakit | ) golqrnanG | 4.48\MENGUASAI | 82.88] SANCAT | 4.48[BAIK 98,33 SANCAT 4907| 7837| 59.71| MEMUASKAN | 3.93
Hewan Menular bagi Paramedik Veteriner BAIK PUAS

9 | 2023-02-009 |"efatinan Pengambil Contoh Produk Asal | galaenanG | 4.32\MENGUASAI | 84.83] SANCAT | 4 4olBAi 98.13|SANGAT 56.97| 91.43| 60.49| MEMUASKAN | 3.93
Hewan bagi Petugas BAIK PUAS

10 | 2023-02-010 |Pelatihan Tematik Peternakan bagi P4S | 2.86|SENANG | 4.11|MENGUASAI | 83.77 S’;ﬁ” 4.40(BAIK 204[PUAS | 47.47| 86.97| 83.21| MEMUASKAN 3.92
Pelatihan Kewirausahaan Angkatan | di SANGAT SANGAT SANGAT

1| 20230201 [ o Kb, Kulon Proc 283SENANG | 483|712 | 8480 TpET | 48| 289[PUAS | 63.39| 92.48| 45.89| BAIK 3.85
Pelatihan Kewirausahaan Angkatan Il di SANGAT SANGAT SANGAT

12 | 2023.02:012 |20 BRI oA, 296|SENANG | 488|° 2 | 8388 Tpy T | 4delo 208[PUAS | 5153 89.00] 72.71| MEMUASKAN 3.97
Pelatihan Kewirausahaan Angkatan Il di SANGAT SANGAT

13 | 202302013 [ o Kot Sloraan 296[SENANG | 486|° | 8341 Pp 0T | 446[BAK 200[PUAS | 50.68| 81.35|  60.52| MEMUASKAN 3.99
Pelatihan Kewirausahaan Angkatan IV di SANGAT

14 | 2023-02-014 P43 Ganesha Agro Sejahtera Farm Kab. | 277|SENANG | 4.14|MENGUASAI | 8353| “5) ™ | 4.33[BAK 203[PUAS | 4367| 8320 90.52| MEMUASKAN 3.91
Sleman

15 | 2023-02-015 ?i‘r’r'i}'rha” Juru Sembelin Halal Kalimantan | ) gqlcenanG | 4.36|MENGUASAI | 84.79 S’;’:ﬁ” 4.38|BAIK 295|PUAS | 45.95| 77.90|  69.53] MEMUASKAN 3.93
Pelatihan Kewirausahaan Angkatan V di SANGAT

16 | 2023-02:016 |Dinas Peternakan Kesehatan Hewan Kab.| 298|SENANG | 4.03|MENGUASAI | 8479| *3) /™' | 449]BAK 298[PUAS | 50.13| 79.58|  58.75| MEMUASKAN 3.97
Brebes

. SANGAT SANGAT SANGAT
17 | 2023-02-017 |Pelatihan Butcher Pragas Angkatan | 291/SENANG | 454" 2 o | 8487 Taae | 457 o 295|PUAS | 57.70| 98.17|  70.14| MEMUASKAN 3.93




Aspek yang dievaluasi HASIL TES

. : LP5 LP6 LP7 LP8 ) LP9 LP10 PRE | POST e
ID Pelatihan Nama Pelatihan 0
NILAI| HASIL |NILAI| HASIL | NILAI| HASIL | NILAI| HASIL | NILAI | HASIL | NILAI[HASIL| TEST | TEST | % o
18 | 2023-02-018 |Pelatihan Butcher Pragas Angkatan Il 296|SENANG | 4.52 fﬁ%ﬁ;s | 882 S’;’j\ﬁ(” 4.46|BAIK 205[PUAS | 54.00| 86.90|  60.93] MEMUASKAN 393
Pelatihan Dasar Fungsional Medik SANGAT SANGAT SANGAT
19 | 2023-02019 | 22TEN S 295SENANG | 454|° 2 | 8349] Toi T | 4.36[BAK 9BET| 0 ns 4933 91.83|  86.15| MEMUASKAN | 3.95
20 | 2023-02-020 |Pefatinan Teknis Kesehatan Hewan 291|SENANG | 3.97|MENGUAsAI | 8360 SANCATT 4 o7(BAIK 97.59| SANGAT 4756 7659  61.04| MEMUASKAN | 3.90
Mandiri Angkatan | BAIK PUAS
Pelatihan Dasar Fungsional Medik SANGAT SANGAT
21| 202302021 | 20 etan | Pragas 295(SENANG | 440|MENGUASAI | 80.83| BAK | 485|0 9.33|5 1 5287| 92.33|  74.64| MEMUASKAN | 3.7
22 | 2023-02-022 |Pefatinan Teknis Inseminasi Buatan 204|SENANG | 4.47|MENGUASAI | 84.78| SANGAT| 5 55| SANGAT 293|PUAS | 47.11| 8368  77.63| MEMUASKAN 3.91
Mandiri Angkatan | BAIK BAIK
23 | 2023-02-023 |Bektram Kewirausahaan TNI 2.94|SENANG | 4.03|MENGUASAI | 83.21 S’;ﬁﬁ(’“ 4.38|BAIK 99.17 ﬁﬁﬁg“ 4756| 7650  61.04| MEMUASKAN | 3.97
24 | 2023-00-024 |Pelatinan Teknis Kesehatan Hewan 291|SENANG | 3.97|MENGUAsAI | 8360 SANCATT 4 o7lBAIK 97.50| SANGAT 48.07| 8293| 72.52| MEMUASKAN | 3.90
Mandiri Angkatan |l BAIK PUAS
25 | 2023-02-025 |Pelatinan Teknis Kesehatan Hewan 295|SENANG | 4.40|MENGUASAI | 80.83| BAIK | 4.55[SANGAT | gg 33|SANGAT 5287| 9273|  75.39| MEMUASKAN | 3.97
Mandiri Angkatan Il BAIK PUAS
Pelatihan Peningkatan Nilai Tambah
26 | 2023-02-026 |Komoitas Pertanian (Sejuta Petanidan | 2.91|SENANG | 4.56|>ANCAT g g7| SANCAT 5| SANGAT 295(PUAS | 47.63| 79.30]  66.49] MEMUASKAN 3.93
; MENGUASAI BAIK BAIK
Penyuluh Pertanian) Angk 1
Pelatihan Peningkatan Nilai Tambah
27 | 2023-02-027 |Komocitas Pertanian (Sejuta Petani dan | 2.89|SENANG | 4.50[SANCAT 85,05 SANCAT| 4| SANGAT 208PUAS | 47.07| 77.37|  64.37| MEMUASKAN 3.97
. MENGUASAI BAIK BAIK
Penyuluh Pertanian) Angk 2
28 | 2023-02-028 |Pelatihan Selektor 2.92|SENANG | 4.32|MENGUASAI | 84.83 S’;ﬁ” 4.49|BAIK 99.50 iﬁﬁg“ 4711| 8342 77.07| MEMUASKAN | 3.8
29 | 2023-02-029 |Pelatinan Teknis Dasar Laboratorium 203|SENANG |  4.15|\MENGUASAI | sa.81| SANCAT| 4 47|Baik 99.35|SANGAT 48.15| 7845  62.93| MEMUASKAN | 3.97
Kesehatan Hewan BAIK PUAS
30 | 2023-02-030 (F;iek'zlt;ha” Teknis Inseminasi Buatan (IB) | ) o7lsenanG | 4.20|MENGUASAI | 84.85 S’;’Xﬁm 4.40|BAIK 2.96|PUAS | 35.00] 91.30| 160.86| MEMUASKAN 3.95
Pelatihan Tematik Peternakan SANGAT SANGAT SANGAT
31| 20302031 | 0 T petermakn) 292/SENANG | 485l 0 0 | ease| T | 4s2lo 208[PUAS | 45.75| 81.01]  77.07| MEMUASKAN 3.97
Pelatihan Kewirausahaan Bagi Petani SANGAT SANGAT SANGAT
32 | 2023:02:082 | P 292/SENANG | 486|000 | 858 S | 483lo 297|PUAS | 36.50| 8550 134.25| MEMUASKAN 3.96
. SANGAT SANGAT
33 | 2023-02:033 [Bekiram Kewirausahaan TNI Angkatan Il | 2.95|SENANG | 428|MENGUASAI | 8478 """ | 437|BAK 94710 1 4437 85.00] 9157 MEMUASKAN | 3.98
Pelatihan Teknis Inseminasi Buatan SANGAT SANGAT SANGAT
3 | 2030203 | o0 lE0 O 294[SENANG | 448|MENGUASAI | 8ag2| 0™ | 456l0 98.2410 ) 4500 80.71| 79.36| MEMUASKAN | 3.93
Pelatihan Dasar Fungsional Medik SANGAT SANGAT SANGAT
35 | 202302035 || 2000 0 U i 295(SENANG | 438|MENGUASAI | 8483| L™ | 454l 9.38)0 nc 46.76| 89.76|  91.96| MEMUASKAN | 3.94
36 | 2023-02-039 |"elatihan Teknis Kesehatan Hewan 292|SENANG | 4.46|MENGUASAI | 84.88| SANCATI 4 49lBaiK 98.30| SANGAT 5045 8533 69.14| MEMUASKAN | 3.03
Mandiri Angkatan IV BAIK PUAS
37 | 2023-02-040 |7/atihan Teknis Kesehatan Hewan 206|SENANG | 4.38|MENGUASAI | 84.85| SANGAT| 4 5alpai 96.40| SANGAT 4349 7632| 7549\ MEMUASKAN | 3.86
Mandiri Angkatan V BAIK PUAS




Aspek yang dievaluasi HASIL TES

LP5 LP6 LP7 LP8 ) LP9 LP10 PRE | POST SIIEE

ID Pelatihan Nama Pelatihan

NILAI'| HASIL | NILAI HASIL NILAI | HASIL | NILAI| HASIL | NILAI | HASIL | NILAI|HASIL| TEST | TEST %

LP9 LP10

Pelatihan Teknis dan Peningkatan
38 | 2023-02-041 |Kompetensi Bagi Petugas Paramedik 2.98|SENANG 4.48[MENGUASAI | 84.58 SANGAT 452 SANGAT 98.17 SANGAT 40.04] 77.16[ 92.71| MEMUASKAN 3.93
i BAIK BAIK PUAS
Veteriner Kelas A
Pelatihan Teknis dan Peningkatan
39 | 2023-02-042 |Kompetensi Bagi Petugas Paramedik 2.93|SENANG 4 18|MENGUASAI | 84.43 SANGAT 4.60 SANGAT 98.78 SANGAT 42.14| 80.68[ 91.46 MEMUASKAN 3.95
: BAIK BAIK PUAS
Veteriner Kelas B
Pelatihan Teknis Kesehatan Hewan Bagi SANGAT SANGAT SANGAT
40 | 2023-02-043 Petugas OKU Timur Kelas A 2.96|SENANG 4,38 MENGUASAI 84.84 BAIK 4.54 BAIK 2.97|PUAS | 47.07| 80.36| 70.72 MEMUASKAN 3.96
Pelatihan Teknis Kesehatan Hewan Bagi SANGAT SANGAT
41 | 2023-02-044 Petugas OKU Timur Kelas B 2.94|SENANG 4 40)]MENGUASAI | 84.96 BAKK 4.50 BAK 2.96|PUAS | 49.58| 82.58| 66.56( MEMUASKAN 3.95

SENANG MENGUASAI SANGAT

Nilai Rata-Rata Keseluruhan Pelatihan 2.94 4.33 84.16 BAIK 4.44| BAIK | 98.43| PUAS 2.95| PUAS | 47.05| 84.30) 82.43) MEMUASKAN

Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan




1, "Terwujudnya Birekrasi BBPKK Cinagara
Yang Efektit, Erisien dan Berorientas!
Pelayanan Prime” Talhun 2023




RESUME HASIL PENDAMPINGAN
PENILAIAN MANDIRI PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PERTANIAN (BPPSDMP) TAHUN 2022

Sesuai dengan Surat Tugas Inspektur | Inspektorat Jenderal Kementerian Pertanian
Nomor B.0160/PW.170/G.2/04/2022 tanggal 11 April 2022, Kami sampaikan bahwa
Inspektorat Jenderal Kementerian Pertanian telah melakukan pendampingan penilaian
mandiri pelaksanaan reformasi birokrasi Badan penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Pertanian Tahun 2022, dari tanggal 11 April 2022 sampai
dengan 14 April 2022. Penilaian tersebut dilaksanakan bersama Tim PMPRB
BPPSDMP dengan fokus pada pembahasan terhadap komponen pengungkit, sub

komponen pemenuhan dan reform.

Hasil penilaian mandiri pelaksanaan reformasi pada komponen pengungkit, sub
komponen pengungkit, sub komponen pemenuhan (8 area perubahan) mencapai total
scor 14,45 dari bobot 14,60 atau (98,97%) dan hasil penilaian pada komponen Reform
mencapai total scor 20,50 dari bobot 21,70 atau (94,47), sehingga Total scor penilaian
PMPRB Badan PPSDMP Tahun 2022 adalah 34,95 (96,72) dengan rincian sebagai
berikut:

mandiri pelaksanaan reformasi birokrasi yang dilaksanakan oleh Kelompok Kerja
Reformasi Pada hari ini Kamis, tanggal tujuh, bulan April tahun Dua ribu dua puluh dua,
kami yang bertanda tangan dibawah ini Kelompok Kerja Reformasi Birokrasi Badan
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian (BPPSDMP) dan
Tim Assessor PMPRB BPPSDMP Tahun 2022, sebagaimana tertuang dalam berita
acara PMPRB Tahun 2022 sebagai berikut:

1. Bahwa proses penilaian Birokrasi unit kerja Badan Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Pertanian (BPPSDMP) dan assessor PMPRB unit kerja
BPPSDMP telah berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2020 tentang
pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi.

2. Bahwa hasil PMPRB BPPSDMP sebagaimana tertuang dalam Lembar Kerja
Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (LKE-RB), yang ditandatangani bersama
POKJA RB BPPSDMP dengan assessor BPPSDMP (LKE terlampir) adalah

sebagai berikut:



a. Sandingan hasil Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi BPPSDMP

Pada Sub Komponen Pemenuhan oleh tim Asesor BPPSDMP dengan tim

Asesor Inspektorat Jenderal Kementerian Pertanian periode 2021-2022

Penilaian Itjen LKE

Penilaian Itjen

No Sub Komponen Bobot Lama LKE Baru
Capaian % Capaian %
Manajemen Perubahan 2,00 2,00 100 2,00 100
2 | Deregulasi Kebijakan 1,00 1,00 100 1,00 100
3 | gonataan dan Penguatan | 00 195 | 975 | 195 | 97,5
rganisasi
4 | Penataan Tatalaksana 1,00 1,00 100 1,00 100
Penataan Sistem
5 Manajemen SDM 1,40 1,40 100 1,40 100
Penguatan Akuntabilitas 2,50 2,50 100 2,50 100
Penguatan Pengawasan 2,20 2,20 100 2,20 100
8 Peningkatan Kuglltas 250 240 9% 2.40 96
Pelayanan Publik
Jumlah 14,60 14,45 98,97 14,45 98,97

b. Sandingan hasil Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi BPPSDMP

Pada Sub Komponen Reform oleh tim Asesor BPPSDMP dengan tim Asesor

Inspektorat Jenderal Kementerian Pertanian periode 2021-2022

Penilaian Itjen LKE

Penilaian Itjen

No Sub Komponen Bobot Lama LKE Baru
Capaian % Capaian %

Manajemen Perubahan 3,00 1,84 61 2,42 81

2 | Deregulasi Kebijakan 2,00 2,00 100 2,00 100

3 | Penataan dan Penguatan | 4 5, 1,50 100 | 150 | 100
Organisasi

4 | Penataan Tatalaksana 3,75 3,75 100 3,75 100
Penataan Sistem

5 Manajemen SDM 2,00 1,00 50 1,50 75
Penguatan Akuntabilitas 3,75 3,63 96,8 3,63 97
Penguatan Pengawasan 1,95 1,95 100 1,95 100

g | Peningkatan Kualitas 3,75 3,75 100 | 375 | 100
Pelayanan Publik

Jumlah 21,70 20,42 94,10 20,50 94,47




8. "Nilal Kinerja Anggaran
BBPKKH Cinagara”
Tahun 2023



LAPORAN KINERJA ANGGARAN TAHUNAN
(018) KEMENTERIAN PERTANIAN
(10) BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN
(412075) BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN HEWAN CINAGARA-BOGOR JABAR
TAHUN ANGGARAN 2023

Tugas Pokok

Melaksanakan Pelatihan Fungsional bagi Aparatur, Pelatihan Teknis dan Profesi, mengembangkan model dan teknik Pelatihan Fungsional dan
Teknis di Bidang Kesehatan Hewan (KESWAN) dan Kesehatan Masyarakat Veteriner (KESMAVET) bagi Aparatur dan Non Aparatur Pertanian

Rincian Output Utama

Klasifikasi rincian output yang harus harus dicapai pada DIPA tahun 2023 antara lain :

Tercapainya Output Kegiatan Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian pada Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi sebagai berikut :
1) 1810.AEA. Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan, 7 kegiatan;
2) 1810.CAG. Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup, 1 unit;
3) 1810.PDI. Sertifikasi Profesi SDM, 150 orang;
4) 1810.QDB. Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga, 9 lembaga;
5) 1810.SCC Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan, 1.244 orang terbagi atas:
1810.SCC.001. Pelatihan Vokasi Pertanian Bagi Aparatur, 585 orang;
1810.SCC.002. Pelatihan Pertanian Bagi Non Aparatur, 659 orang;

Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya BPPSDMP yaitu :
6) 1810.EBA. Layanan Perkantoran, 1 layanan.

Pencapaian Kinerja



Pencapaian Kinerja Kegiatan dan Anggaran sampai dengan 31 Desember 2023 dapat diuraikan sebagai berikut :

1) 1810.AEA. Capaian Realisasi Output kegiatan Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan sebanyak 7 kegiatan dengen persentase
capaian sebesar 100% dari

target 7 kegiatan. Sedangkan realisasi anggaran kegiatan tersebut sebesar Rp.814.734.794,- dengan persentase capaian 99,80% dari
pagu anggaran sebesar

Rp.816.391.000,-

2) 1810.CAG. Capaian Realisasi Output kegiatan Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup sebanyak 1 unit dengan persentase
capaian sebesar 100% dari

target kegiatan tahun 2023 sebanyak 1 unit. Sedangkan realisasi anggaran kegiatan tersebut sebesar Rp.278.649.326,- dengan
persentase capaian 99,97% dari

pagu anggaran sebesar Rp.278.726.000,-

3) 1810.PDI. Capaian Realisasi Output kegiatan Sertifikasi Profesi dan SDM, sebanyak 150 orang atau 100% dari target 150 orang. Sedangkan
realisasi anggaran kegiatan
tersebut sebesar Rp.343.955.549,- dengan persentase capaian 99,92% dari pagu anggaran sebesar Rp.344.234.000,-.

4) 1810.QDB. Capaian Realisasi Output kegiatan Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga sebanyak 9 lembaga atau 100%, dari target 9 lembaga.
Sedangkan realisasi anggaran
mencapai Rp.313.784.900,- dengan persentase capaian sebesar 100% dari pagu anggaran sebesar Rp.313.789.000,-

5) 1810.SCC. Capaian Realisasi Output kegiatan Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan sebanyak 1.189 orang atau 95,58% dari target
sebanyak 1.244 orang.

Sedangkan realisasi anggaran sebesar Rp.3.022.560.669,- atau 91,99% dari pagu anggaran sebesar Rp.3.285.818.000,- terbagi atas :
1810.SCC.001. Capaian Realisasi Output Pelatihan Vokasi Pertanian Bagi Aparatur sebanyak 580 orang atau 99,15% dari target capaian output
sebanyak 585 orang. Sedangkan

realisasi anggaran mencapai Rp.1.818.317.570,- dengan persentase capaian sebesar 90,65% dari pagu anggaran sebesar
Rp.2.005.888.000,-
1810.SCC.002. Capaian Realisasi Output Pelatihan Pertanian Bagi Non Aparatur sebanyak 609 orang atau 92,41% dari target capaian output
sebanyak 659 orang. Sedangkan

Nilai Kinerja Pagu dan Realisasi
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® Penyerapan @ Konsistensi @ CRO @ Efisiensi @ Nilai Efi ® Pagu @ Realisasi
Kendala

Kendala yang terjadi pada pelaksanaan kegiatan tahun anggaran 2023 antara lain :

1) 1810.SCC.001.Pelatihan Vokasi Pertanian Bagi Aparatur yaitu tidak tercapainya target capaian output sebanyak 5 orang. Dikarenakan calon
peserta pelatihan mandiri batal mengikuti pelatihan, namun target output telah ditetapkan di dalam Revisi DIPA (PNBP);

2) 1810.SCC.002. Pelatihan Pertanian Bagi Non Aparatur yaitu tidak tercapainya target capaian output sebanyak 50 orang. Hal tersebut
disebabkan oleh karena alokasi anggaran (PNBP) dan target yang telah ditetapkan didalam Revisi DIPA, tidak dapat dilaksanakan pada tahun
2023, oleh karena anggaran dari mitra kerjasama / stakeholder yang berasal dari PHLN tidak cair.

Rekomendasi



Rekomendasi yang perlu diimplementasikan antara lain :

1. Penyusunan rencana kegiatan yang lebih matang serta penghitungan yang lebih valid, khususnya pada kegiatan pelatihan kerja sama melalui

mekanisme PNBP dalam menetapkan target pada DIPA.

2. Adanya keselarasan antara perencanaan dengan realisasi capaian output pada setiap kegiatan, sebagai bentuk mitigasi tidak tercapainya

target realisasi output yang telah ditetapkan.

3. Adaptasi cepat terhadap perubahan-perubahan pada pelaksaan kegiatan dan program yang berjalan dinamis. )
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0. Evidence Surat Penundaan

Kegiatan Kerjasama Pelatihan
Tahun 2023



SUMATERA BARAT|

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

| DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

J1. Rasuna Said No. 68 Telp. 0751- 28077, 28060, Fax. 28060 Padang
Website : http://disnak.sumbarprov.go.id

Padang, 20 Juni 2023

Nomor . 800/ 7?7-/ DPKH-SB/2023

Sifat . Biasa

Lampiran Do

Hal - Permohonan Kerjasama Pelatihan

Dasar Fungsional Medik Veteriner

Yth. Kepala Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan
Cinagara
di
Tempat

Dalam rangka peningkatan kompetensi Fungsional Medik Veteriner Ahli Pertama
pada ASN di lingkungan Sumatera Barat, perlu adanya pelatihan dasar fungsional
yang diselenggaran oleh balai pusat terkait. Pelatihan dasar fungsional ini sangat
penting untuk meningkatkan kompetensi ASN dan sebagai salah satu syarat untuk
kenaikan pangkat di lingkungan pemerintahan daerah.

Sehubungan dengan hal tersebut, bersama ini kami mengajukan permohonan
kerjasama Pelatihan Dasar Fungsional Medik Veteriner dengan Balai Besar Pelatihan
Kesehatan Hewan (BBPKH) Cinagara selaku balai pusat yang menangani bidang
kesehatan hewan sesuai dengan peraturan berlaku. Pelatihan ini akan dilaksanakan
di Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara (BBPKH) pada bulan November
2023.

Demikian disampaikan atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terimakasih.

PETERNAKAN

KEPALA DI

Peri ama Muda/lV.c
NIP. 19721024 200003 1 002



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

JI. Rasuna Said No. 68 Telp. 0751- 28077, 28060, Fax. 28060 Padang
Website : http:/ /disnak.sumbarprov.go.id

Padang, 02 Oktober 2023

Nomor : 524.1/(22\ /DPKH-SB/2023

Sifat . Penting

Lamp Do

Hal . Penundaan Pelatihan Dasar
Fungsional Medik Veteriner
Tahun 2023

Yth. Kepala Balai Besar Pelatihan
Kesehatan Hewan Cinagara
di -
Tempat

Sehubungan dengan adanya Instruksi Gubernur Sumatera Barat Nomor
030/330/BPKAD-PAP/2023 tanggal 31 Agustus 2023 perihal Rasionalisasi Belanja TA
2023, terdapat pengurangan anggaran belanja pada DPA APBD Tahun 2023 Dinas
Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Sumatera Barat.

Untuk kegiatan Pelatihan Dasar Fungsional Medik Veteriner Tahun 2023 sudah
dianggarkan pada DPA tahun 2023 yang mana anggaran kontribusi perorang semula Rp
2.445.667,- menjadi Rp. 5.677.500,- sehingga harus merubah Anggaran pada DPA
Tahun 2023.

Terkait hal tersebut diatas, maka dilakukan penundaan Kegiatan Pelatihan Dasar
Fungsional Medik Veteriner dan mengusulkan kembali di Tahun 2024.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

KEPALA DINAS PETERNAKAN
DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINS| SUMATERA BARAT
\“Mewakili, \\

Drh. ZED ABBAS
Pembina TK. |
NIP. 19690813 199803 1 004
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EMERGENCY CENTRE FOR TRANSBOUNDARY ANIMAL DISEASES

Menara Thamrin, 7% Floor, JI. M.H Thamrin Kav 3, Jakarta 10250, Indonesia
Telephone: (+62-21) 314 0066/314 1308, FACSIMILE: (+62-21) 390 0282/392 2747 FAO Website: www.fao.org

Ref number: 084/FAO ECTAD/GHSP002/02/2023 Jakarta, 16 February 2023

Dear Dr. Wasis Sarjono, S.Pt, M.Si

Subject: Frontline Level Field Epidemiology Training Programme for Veterinarians (FETPV) in

Indonesia in 2023

| would like to inform you that through the framework of the Global Health Security Program
(OSRO/INS/002/USA), a collaborative project between FAO and the Directorate General of Livestock
and Animal Health Services (DGLAHS) of the Ministry of Agriculture, FAO will provide continued
support for the development and strengthening of the Field Epidemiology Training Programme for

Veterinarians (FETPV) in Indonesia, also known as PELVI.

As a continuation of our successful collaboration in the training of the first cohort of Frontline PELVI
in 2022, | would like to express our intention to collaborate again with the Animal Health Training
Center (BBPKH) Cinagara to conduct a Frontline PELVI Training in 2023. The objective of this training
is to increase the capacity of government animal health officers from district levels to conduct

outbreak investigations and support animal disease surveillance programs.

Your kind support for the Frontline PELVI Training in 2023 is highly appreciated. Thank you for your

continued support and cooperation with the FAO ECTAD Indonesia programme.

Best regards

A

Dr. Lucas Schoonman
Team Leader
FAO ECTAD Indonesia

Dr. Wasis Sarjono, S.Pt, M.Si
Head of Animal Health Training Center (BBPKH) Cinagara
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EMERGENCY CENTRE FOR TRANSBOUNDARY ANIMAL DISEASES

Menara Thamrin, 7" Floor, JI. M.H Thamrin Kav 3, Jakarta 10250, Indonesia
Telephone: (+62-21) 314 0066/314 1308, FACSIMILE: (+62-21) 390 0282/392 2747 FAO Website: www.fao.org

No. Ref.: 084/FAO ECTAD/GHSP002/02/2023 Jakarta, 16 Februari 2023

Kepada Yth. Dr. Wasis Sarjono, S.Pt, M.Si

Subjek: Pelatihan Epidemiologi Lapangan Veteriner Indonesia (PELVI) Frontline tahun 2023

Melalui surat ini kami ingin menyampaikan bahwa melalui kerangka kerja Global Health Security
Program (OSRO/INS/002/USA), sebuah proyek kerja sama antara FAO dan Direktorat Jendral
Peternakan dan Kesehatan Hewan (Ditjen PKH) Kementerian Pertanian, FAO akan terus mendukung
pengembangan dan penguatan Program Epidemiologi Lapangan Veteriner Indonesia (PELVI).

Sebagai kelanjutan dari keberhasilan kolaborasi dalama pelaksanaan pelatihan angkatan pertama
PELVI Frontline di tahun 2022, kami ingin menyampaikan maksud kami untuk kembali berkolaborasi
dengan Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan (BBPKH) Cinagara untuk melaksanakan satu kali
pelatihan PELVI Frontline di tahun 2023. Tujuan dari pelatihan ini adalah untuk meningkatkan
kapasitas petugas kesehatan hewan pemerintah di tingkat Kabupaten/Kota dalam melaksanakan
penyidikan wabah dan mendukung program surveilans penyakit hewan.

Dukungan Anda untuk pelatihan PELVI Frontline di tahun 2023 sangat kami hargai. Terima kasih atas

semua dukungan dan kerja sama Anda dengan FAO ECTAD Indonesia.

Salam,

(7

Dr. Lucas Schoonman
Team Leader
FAO ECTAD Indonesia

Dr. Wasis Sarjono, S.Pt, M.Si
Kepala Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan (BBPKH) Cinagara



w E;'( Pas @ FOOD AND ORGANISATION ORGANIZACION A _alino
) ~ AGRICULTURE DES NATIONS DE LAS NACIONES ~ 4——3-2Y1
v *ﬁ ﬁ & ORGANIZATION UNIES POUR UNIDAS PARA a_<=1,301s

J_ké QD OF THE L’ALIMENTATION LA AGRICULTURA ‘a_.su
1{\ ——ﬂ UNITED NATIONS ET AGRICULTURE Y LA ALIMENTACION 3. At

EMERGENCY CENTRE FOR TRANSBOUNDARY ANIMAL DISEASES

Menara Thamrin, 7t Floor, JI. M.H Thamrin Kav 3, Jakarta 10250, Indonesia
Telephone: (+62-21) 314 0066/314 1308, FACSIMILE: (+62-21) 390 0282/392 2747 FAO Website: www.fao.org

Ref : 106/FAO ECTAD/GHSP002/11/2023 1 November 2023
Lampiran : -

Yang terhormat,

Bapak Dr Wasis Sarjono, S.Pt., M.Si

Kepala Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara
Bogor

Hal : Informasi Pelaksanaan Kerjasama Pelatihan FAO ECTAD Indonesia — BBPKH Cinagara

Menidaklanjuti surat Saudara nomor 3125/SM/110/1.12/10/2023 tentang Informasi Pelaksanaan Kerjasama
Pelatihan. Pada tahun 2022 ini BBPKH Cinagara dan FAO telah menijalin kerjasama untuk pelatihan Epidemiologi
Lapangan Veteriner Indonesia (PELVI) Frontline dan ToT Manajemen Respon Zoonoses untuk Master Trainer
dengan Pendekatan One Health dan kegiatan telah berjalan dengan baik pada bulan September - November 2022
melalui GHSP Project.

Kegiatan ini direncanakan akan dilanjutkan kembali melalui GHSP-02 Project kerjasama antara FAO ECTAD
Indonesia dan Direktorat Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan , Kementerian Pertanian yang sampai
dengan saat ini masih dalam proses penyelesaian Project Dokumen secara administrasi untuk selanjutnya agar
bisa dilaksanakan.

Demikian disampaikan sebagai informasi untuk bisa dijadikan bahan pertimbangan, atas perhatian dan
kerjasamanya kami sampaikan terima kasih.

Hormat saya,

/‘\

Farida Camallia Zenal
Country Team Leader OIC
FAO ECTAD Programme



