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KATA PENGANTAR 

 

Laporan Kinerja (LAKIN) Tahun 2019 merupakan bentuk 

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi Balai 

Besar Pelatihan Kesehatan Hewan (BBPKH) Cinagara 

dalam melaksanakan mandat yang telah diberikan Badan 

Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Pertanian (BPPSDMP) dalam rangka memenuhi Peraturan 

Menteri Pertanian Nomor : 107 /Permentan/OT.140/ 10/2013. 

Selain itu penyusunan Laporan Kinerja BBPKH Cinagara merupakan suatu 

kewajiban sebagai institusi negara sesuai dengan (1) Peraturan Presiden 

Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014, tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah, (2) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah. Dalam peraturan tersebut Laporan Kinerja tampak lebih 

sederhana, namun padat dan lebih komunikatif dibandingkan dengan periode 

sebelumnya. Baik dalam pencapaian kinerja, penekanan pada sasaran serta 

indikator sasaran kegiatan. 

Melalui kesempatan ini kami mengharapkan saran dan kritik konstruktif 

sebagai bahan perbaikan dimasa yang akan datang. Ucapan terima kasih kami 

sampaikan kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyelesaian 

laporan ini. Semoga Laporan Kinerja ini bermanfaat bagi pihak-pihak terkait. 

 

 Bogor, 10 Januari 2020 

 Kepala BBPKH Cinagara, 

 

 

 

 drh. Wisnu Wasisa Putra, MP. 

 NIP. 19760729 200212 1 002. 
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Ringkasan Eksekutif 

 

Laporan Kinerja Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan (BBPKH) Cinagara 

tahun 2019 merupakan perwujudan dari akuntabilitas capaian kinerja pada 

pelaksanaan Rencana Strategis tahun 2015 – 2019 yang tertuang di dalam 

Perjanjian Kinerja. Penyusunan Laporan Kinerja BBPKH Cinagara tahun 2019 

merupakan kewajiban dan upaya untuk memberikan penjelasan terkait 

akuntabilitas kinerja yang telah dilaksanakan selama tahun 2019. 

Visi BPKH Cinagara yaitu : “Menjadi lembaga pelatihan yang kredibel dalam 

menghasilkan sumberdaya manusia profesional di bidang kesehatan hewan dan 

kesehatan masyarakat veteriner serta agribisnis peternakan. Untuk mencapai 

visi tersebut maka ditetapkanlah misi sebagai berikut : 1) Meningkatkan kualitas 

sumberdaya manusia BBPKH Cinagara dalam memberikan pelayanan pelatihan 

dan konsultasi agribisnis yang prima; 2) Meningkatkan kualitas pelatihan di 

bidang kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner serta 

kewirausahaan agribisnis peternakan; 3) Mengembangkan rancang bangun 

pelatihan dan Standar Kompetensi Kerja (SKK) paket pembelajaran di bidang 

kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner serta kewirausahaan 

agribisnis peternakan; 4) Mengembangkan sarana dan prasarana balai untuk 

mendukung kelancaran pelaksanaan konsultasi pelatihan agribisnis peternakan; 

dan 5) Meningkatkan kerjasama pelatihan dalam negeri dengan instansi terkait 

dan pelaku agribisnis peternakan. 

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) BBPKH Cinagara Tahun 2019 telah 

menetapkan 3 Sasaran Kegiatan yaitu : 1) Meningkatnya kualitas layanan publik 

terhadap layanan BBPKH Cinagara; 2) Meningkatnya kualitas penyelenggaraan 

pelatihan kesehatan hewan; dan 3) Meningkatnya akuntabilitas kinerja di 

lingkungan BBPKH Cinagara. 

Adapun target indikator kinerja yang tertuang pada Perjanjian Kinerja yaitu :       

1) Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Atas Layanan Publik BBPKH Cinagara 

3,85; 2) Penurunan Rata-Rata Competency-Gap Index Peserta Pelatihan 
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Kesehatan Hewan Cinagara sebesar 20%; 3) Jumlah Temuan BPK Atas 

Pengelolaan Keuangan BBPKH Cinagara Yang Terjadi Berulang sebesar 0; 4) 

Jumlah temuan Itjen atas implementasi SAKIP yang terjadi berulang (5 aspek 

SAKIP sesuai Permenpan RB 12 tahun 2015) sebesar 0. 

Hasil pengukuran capaian kinerja output BBPKH Cinagara tahun 2019 yaitu : 1) 

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) atas layanan publik BBPKH Cinagara 

sebesar 92,21% (Sangat Baik); 2) Penurunan rata-rata competency-gap 

index peserta pelatihan kesehatan hewan Cinagara sebesar 107,38% 

(Sangat Berhasil); 3) Jumlah temuan BPK atas pengelolaan keuangan BBPKH 

Cinagara yang terjadi berulang berjumlah 0 (nol); 4) Jumlah temuan Itjen atas 

implementasi SAKIP yang terjadi berulang (5 aspek SAKIP sesuai Permenpan 

RB 12 tahun 2015) berjumlah 0 (nol). 

Hasil pengukuran capaian kinerja anggaran BBPKH Cinagara sampai dengan 31 

Desember 2019 sebesar Rp. 20.205.168.943,- dari target/pagu                

Rp. 20.809.602.000,- dengan persentasi sebesar 97,10% dan pencapaian 

rata-rata output fisik sebesar 3.246 dengan persentasi 100% dari target. 

Rincian realisasi, target dan persentase anggaran BBPKH Cinagara tahun 2019 

yaitu: 1) Pelatihan Mendukung Komoditas Strategis Pertanian sebesar               

Rp. 8.158.167.204,- (95,34%) dari pagu Rp. 8.556.812.000,-; 2) Sertifikasi 

Profesi Bidang Pertanian sebesar Rp. 929.354.378,- (91,11%) dari pagu         

Rp. 1.020.000.000,-; 3) Penguatan P4S sebagai Pusat Pembelajaran Petani 

sebesar Rp. 398.106.837,- (99,53%) dari pagu Rp. 400.000.000,-; 4) Layanan 

Dukungan Manajemen Pelatihan sebesar Rp. 2.727.592.597,- (98,45%) dari 

pagu Rp. 2.762.678.947,-; 5) Layanan Sarana dan Prasarana Internal sebesar 

Rp. 762.678.947,- (99,23%) dari pagu Rp. 768.621.000,-; 6) Layanan 

Perkantoran sebesar Rp. 7.229.268.980,- (99,12%) dari pagu yaitu                    

Rp. 7.293.690.000,- 

BBPKH Cinagara senantiasa selalu berupaya dan bekerja keras, namun kami 

akan senantiasa berupaya lebih optimal untuk pencapaian kinerja yang lebih 

baik pada tahun berikutnya. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
A. Latar Belakang 
 

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang akuntabel dan 

transparan sebagaimana diamanatkan Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 29 

Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah setiap 

instansi pemerintah diwajibkan menyusun Laporan Kinerja (LAKIN). Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah tersebut ditujukan sebagai bentuk 

pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan dan kinerja instansi pemerintah 

dengan fasilitasi anggaran negara kepada publik atau masyarakat luas.  

Penjabaran lebih lanjut mengenai Perpres Nomor 29 Tahun 2014 

selanjutnya, yaitu telah diterbitkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi (PermenPAN dan RB) Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara 

Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, yang merupakan 

penyempurnaan sekaligus penyederhanaan dari bentuk pelaporan akuntabilitas 

kinerja instansi pemerintah. 

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan LAKIN adalah 

pengukuran kinerja dan evaluasi, serta pengungkapan (disclosure) secara 

memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja. Dengan adanya LAKIN, 

dapat diketahui tingkat capaian kinerja suatu unit organisasi dan hal lain yang 

terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsinya, terutama gambaran mengenai 

tingkat kesesuaian antara program dan kegiatan yang direncanakan dengan 

realisasinya. Laporan ini dapat juga digunakan sebagai acuan dalam menyusun 

rencana kinerja dan rencana anggaran di tahun mendatang. Secara umum, 

permasalahan pokok yang terkait dengan penyelenggaraan kegiatan 

pemantapan sistem pelatihan pertanian, yaitu : 1) Ketersediaan sarana dan 

prasarana yang harus dilengkapi meliputi sarana dan prasarana yang terkait 

dengan praktek pelatihan yang bersifat teknis serta yang terkait dengan alat 

bantu/media pembelajaran; 2) Keberadaan ketenagaan fasilitator yang 
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profesional mutlak diperlukan dalam meningkatkan peran dan akreditasi balai 

pelatihan; dan 3) Penerapkan manajemen penyelenggaraan diklat yang 

kompeten. Setiap balai pelatihan harus memiliki sertifikasi berupa Sistem 

Manajemen Mutu standar ISO. 

Berdasarkan amanat Perpres Nomor 29 Tahun 2014 serta PermenPAN 

dan RB Nomor 53 Tahun 2014, maka Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan 

(BBPKH) Cinagara Bogor, menyusun Laporan Kinerja (LAKIN) sebagai salah 

satu bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan dan kinerja yang telah 

dicapai oleh BBPKH Cinagara Tahun Anggaran 2019. 

B. Kedudukan Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Keputusan Menteri Pertanian Republik Indonesia, Nomor : 

107/Permentan/OT.140/10/2013 tanggal 9 Oktober 2013, BBPKH Cinagara 

mempunyai tugas melaksanakan pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan 

teknis dan profesi, mengembangkan model dan teknik pelatihan fungsional dan 

teknis di bidang kesehatan hewan (keswan) dan kesehatan masyarakat 

veteriner (kesmavet) bagi aparatur dan non aparatur pertanian, dengan 

menyelenggarakan fungsi sebagai berikut : 

a. Penyusunan program, rencana kerja, anggaran dan pelaksanaan 

kerjasama; 

b. Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan; 

c. Pelaksanaan penyusunan bahan Standar Kompetensi Kerja (SKK) di 

bidang kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner; 

d. Pelaksanaan pelatihan fungsional di bidang kesehatan hewan dan 

kesehatan masyarakat veteriner bagi aparatur; 

e. Pelaksanaan pelatihan teknis di bidang kesehatan hewan dan kesehatan 

masyarakat veteriner bagi aparatur dan non aparatur pertanian dalam 

dan luar negeri; 

f. Pelaksanaan pelatihan profesi di bidang kesehatan hewan dan kesehatan 

masyarakat veteriner bagi aparatur dan non aparatur; 
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g. Pelaksanaan uji kompetensi di bidang kesehatan hewan dan kesehatan 

masyarakat veteriner; 

h. Pelaksanaan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan 

fungsional dan teknis di bidang kesehatan hewan dan kesehatan 

masyarakat veteriner; 

i. Pelaksanaan pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan 

teknis di bidang kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner; 

j. Pelaksanaan pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian swadaya; 

k. Pelaksanaan pemberian konsultasi di bidang kesehatan hewan dan 

kesehatan masyarakat veteriner; 

l. Pelaksanaan bimbingan lanjutan pelatihan di bidang kesehatan hewan 

dan kesehatan masyarakat veteriner bagi aparatur dan non aparatur; 

m. Pelaksanaan pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional 

bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi, pengembangan model dan 

teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang keswan dan kesmavet 

bagi aparatur dan non aparatur pertanian; 

n. Pengelolaan unit inkubator usaha tani; 

o. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelatihan di bidang kesehatan 

hewan dan kesehatan masyarakat veteriner; 

p. Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta pelaporan; 

q. Pelaksanaan pengelolaan sarana teknis;  

r. Pengelolaan urusan kepegawaian, keuangan, rumah tangga, 

perlengkapan dan instalasi BBPKH Cinagara. 

C. Organisasi dan Tata Kerja 

Pelaksana tugas dan fungsi BBPKH Cinagara didukung oleh tiga unit 

eselon III, empat unit eselon tujuh eselon IV serta jabatan fungsional khusus, 

terdiri dari : 

1. Bagian Umum  

Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan 

kepegawaian, keuangan, rumah tangga, perlengkapan, instalasi, dan 
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sarana teknis. Dalam melaksanakan tugas, Bagian Umum 

menyelenggarakan fungsi : 

a. Pelaksanaan urusan kepegawaian, tata usaha dan rumah tangga; 

b. Pelaksanaan urusan keuangan; 

c. Pelaksanaan urusan perlengkapan, instalasi, dan sarana teknis. 

Struktur Organisasi Bagian Umum terdiri atas : 

 Subbagian Kepegawaian dan Rumah Tangga, mempunyai 

tugas melakukan urusan kepegawaian, tata usaha dan rumah 

tangga. 

 Subbagian Keuangan, mempunyai tugas melakukan urusan 

keuangan. 

 Subbagian Perlengkapan dan Instalasi, mempunyai tugas 

melakukan urusan perlengkapan, instalasi, dan sarana teknis. 

2. Bidang Program dan Evaluasi  

Bidang Program dan Evaluasi mempunyai tugas melaksanakan 

penyusunan program, rencana kerja, anggaran, pelaksanaan kerjasama, 

dan identifikasi kebutuhan diklat di bidang keswan dan kesmavet, 

pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian swadaya, pemantauan 

dan evaluasi, serta pengelolaan data dan informasi pelatihan, dan 

pelaporan.  Dalam melaksanakan tugas, Bidang Program dan Evaluasi 

menyelenggarakan fungsi : 

a. Penyusunan program, rencana kerja, anggaran dan pelaksanaan 

kerjasama; 

b. Pelaksanaan identifikasi kebutuhan latihan; 

c. Pelaksanaan pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian 

swadaya; 

d. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelatihan di bidang kesehatan 

hewan dan kesehatan masyarakat veteriner; 

e. Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta 

pelaporan. 
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Struktur Bidang Program dan Evaluasi terdiri dari : 

 Seksi Program dan Kerjasama, mempunyai tugas melakukan 

penyiapan bahan penyusunan program, rencana kerja dan anggaran, 

pelaksanaan kerjasama, dan analisis kebutuhan pelatihan bagi 

aparatur dan non aparatur di bidang keswan dan kesmavet, serta 

pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian swadaya. 

 Seksi Evaluasi dan Pelaporan, mempunyai tugas melakukan 

penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi, serta pengelolaan data 

dan informasi pelatihan, dan pelaporan. 

3. Bidang Penyelenggaraan Pelatihan 

Bidang Penyelenggaraan Pelatihan mempunyai tugas memberikan 

pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan 

teknis dan profesi, pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional 

dan teknis di bidang kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat 

veteriner bagi aparatur dan non aparatur pertanian, serta pengelolaan 

unit inkubator usaha tani. Dalam melaksanakan tugas, Bidang 

Penyelenggaraan Pelatihan menyelenggarakan fungsi : 

a. Pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional bagi 

aparatur di bidang kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat 

veteriner; 

b. Pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan teknis dan profesi 

bagi aparatur dan non aparatur di bidang kesehatan hewan dan 

kesehatan masyarakat veteriner; 

c. Pemberian pelayanan penyelenggaraan pengembangan model dan 

teknik pelatihan fungsional dan teknis bagi aparatur dan non 

aparatur; 

d. Pengelolaan unit inkubator usaha tani. 

Struktur Organisasi Bidang Penyelenggaraan Pelatihan terdiri dari : 

 Seksi Pelatihan Aparatur mempunyai tugas melakukan pemberian 

pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional, teknis dan profesi, 

serta pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan 
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teknis di bidang kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat 

veteriner bagi aparatur. 

 Seksi Pelatihan Non Aparatur, mempunyai tugas melakukan 

pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan teknis dan profesi, 

pengembangan model dan teknik pelatihan teknis bagi non aparatur 

di bidang kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner, 

serta pengelolaan unit inkubator usaha tani. 

4. Kelompok Jabatan Fungsional 

Jabatan Fungsional terdiri atas 16 orang Jabatan Fungsional 

Widyaiswara, 1 orang Arsiparis dan 1 orang Pustakawan yang terbagi 

berdasarkan bidang masing-masing sesuai dengan peraturan perundang-

undangan. Kelompok Jabatan Fungsional Widyaiswara terbagi atas 4 

Divisi yaitu : 

1) Divisi Kesehatan Masyarakat Veteriner; 

2) Divisi Kesehatan Hewan; 

3) Divisi Reproduksi; dan 

4) Divisi Penjamin Mutu dan Keamanan Pangan. 

Secara umum Kelompok Jabatan Fungsional Widyaiswara BBPKH 

Cinagara mempunyai tugas :  

 Melakukan penyusunan bahan Standar Kompetensi Kerja (SKK) di 

bidang kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner; 

 Melakukan pelatihan fungsional di bidang kesehatan hewan dan 

kesehatan masyarakat veteriner; 

 Melakukan pelatihan teknis di bidang kesehatan hewan dan 

kesehatan masyarakat veteriner bagi aparatur dan non aparatur 

pertanian dalam dan luar negeri; 

 Melakukan pelatihan profesi di bidang kesehatan hewan dan 

kesehatan masyarakat veteriner bagi paratur dan non aparatur; 

 Melakukan uji kompetensi di bidang kesehatan hewan dan kesehatan 

masyarkat veteriner; 
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 Melakukan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan 

fungsional dan teknis di bidang kesehatan hewan dan kesehatan 

masyarkat veteriner; 

 Melakukan pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional 

dan teknis di bidang kesehatan hewan dan kesehatan masyarkat 

veteriner; 

 Melakukan pemberian konsultasi di bidang kesehatan hewan dan 

kesehatan masyarkat veteriner; 

 Melakukan bimbingan lanjutan pelatihan di bidang kesehatan hewan 

dan kesehatan masyarkat veteriner bagi aparatur dan non aparatur; 

 Melakukan kegiatan fungsional lainnya sesuai dengan peraturan 

perundang-undangan. 

Struktur Organisasi BBPKH Cinagara 
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SD 
7% 

SLTP 
3% 

SLTA 
18% 

D3 
6% 

D4 
4% 

S1 
24% 

S2 
38% 

D. Sumber Daya Manusia BBPKH Cinagara 

Pada pelaksanaan tugas dan fungsinya, BBPKH Cinagara didukung oleh 

68 orang aparatur (data per desember 2019), terdiri atas 46 orang laki-laki dan 

22 perempuan. Komposisi pegawai BBPKH Cinagara tahun 2019 berdasarkan 

golongan dan tingkat pendidikan secara rinci sebagai berikut : 

1) Golongan, terdiri atas: golongan I sebanyak 5 orang; golongan II 

sebanyak 9 orang; golongan III sebanyak 40 orang, dan golongan IV 

sebanyak 14 orang, sebagaimana komposisi yang tersaji pada gambar 1. 

 

 

 
 
 
 
 

 

2) Pendidikan, terdiri atas: S2 (Magister) sebanyak 26 orang; S1 (Sarjana) 

sebanyak 16 orang; D4 sebanyak 3 orang; D3 sebanyak 4 orang; SLTA 

sebanyak 12 orang; SLTP sebanyak 2 orang, dan SD sebanyak 5 orang, 

sebagaimana komposisi yang tersaji pada gambar 2. 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 

 Gambar  2. Komposisi Pegawai BBPKH Cinagara Tahun 2019 
 Berdasarkan Tingkat Pendidikan 
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E. Dukungan Anggaran 

Sesuai dengan tugas dan fungsinya, tahun 2019 BBPKH Cinagara 

mempunyai tugas melaksanakan Pelatihan Fungsional RIHP dan Pelatihan 

Vokasi, Pelatihan Tematik Peternakan, Bimbingan Teknis Kelompok Santri Tani 

Milenial, Pelatihan Teknis Alsintan, maka dalam pencapaian sasaran dengan 

sejumlah target indikator yang telah ditetapkan yaitu : (1). Pelatihan 

Mendukung Komoditas Strategis Pertanian dengan target 3.057 orang, (2). 

Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian dengan target 340 orang, (3) Penguatan 

P4S sebagai Pusat Pembelajaran Petani dengan target 20 lembaga, (4). 

Layanan Dukungan Manajemen Pelatihan dengan target 7 dokumen,  (5). 

Layanan Sarana dan Prasarana Internal dengan target 1 dokumen, (6). 

Layanan Perkantoran dengan target 12 bulan layanan. 

Tahun Anggaran 2019 BBPKH Cinagara memperoleh anggaran sebesar  

Rp. 18.320.402.000,- (Delapan belas milyar tiga ratus dua puluh juta empat 

ratus  dua ribu rupiah) yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja. Namun 

pada masa Triwulan I dilakukan revisi anggaran menjadi Rp. 20.733.983.000,- 

(Dua puluh milyar tujuh ratus tiga puluh tiga juta  sembilan ratus delapan puluh 

tiga ribu rupiah) dan tidak ada perubahan anggaran pada periode Triwulan II. 

Pada periode Triwulan III, anggaran kembali mengalami perubahan 

dengan beberapa target yang masih tetap dan ada pula yang berubah 

sebagaimana tersaji pada tabel 1 berikut : 

Tabel 1. Penyesuaian target anggaran dan ouput 

Kode 
Anggaran 

1810 Uraian 

Target 

Semula Menjadi 

Anggaran Output Anggaran Output 
      

001 
Pelatihan Mendukung 
Komoditas Strategis 
Pertanian 

8.556.812.000 3.057 
(orang) 

8.556.812.000 3.057 
(orang) 

002 
Sertifikasi Profesi Bidang 
Pertanian 

1.020.000.000 340 
(orang) 

1.020.000.000 340 
(orang) 

003 
Penguatan P4S sebagai 
Pusat Pembelajaran Petani 

400.000.000 20 

(unit) 

400.000.000 20 

(unit) 
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006 
Layanan Dukungan 
Manajemen Pelatihan 

2.622.375.000 7 
(layanan) 

2.822.375.000 7 
(layanan) 

951 
Layanan Sarana dan 
Prasarana Internal 

768.621.000 1 

(dokumen) 

768.621.000 1 

(layanan) 

994 Layanan Perkantoran 
7.366.175.000 12 

(layanan) 

7.241.794.000 1 

(layanan) 

 Jumlah 20.733.983.000  20.809.602.000  

 

Sehingga tidak terjadi perubahan pagu anggaran pada periode Triwulan I 

sampai dengan Triwulan II dengan nilai anggaran sebesar Rp. 20.733.983.000,- 

(Dua puluh milyar tujuh ratus tiga puluh tiga juta sembilan ratus delapan puluh 

tiga ribu rupiah). Namun pada periode Triwulan III, revisi anggaran kembali 

dilakukan sehingga mengubah pagu anggaran menjadi Rp. 20.809.602.000,- 

(Dua puluh milyar delapan ratus sembilan juta enam ratus dua ribu rupiah). 

Perubahan tersebut terhitung mulai tanggal 29 Agustus 2019 dan tercantum 

pada Perjanjian Kinerja yang ditanda tangani pada tanggal 06 September 2019. 

Sepanjang Tahun Anggaran 2019 BBPKH Cinagara telah melakukan 

Revisi DIPA sebanyak 7 (tujuh) kali. Upaya revisi tersebut dilakukan dengan 

mengacu pada alokasi anggaran pusat yang mengalami beberapa perubahan 

maupun tambahan untuk mendukung program kegiatan yang merupakan 

program nasional. Konsistensi dan efisiensi terus dilakukan untuk 

mengoptimalkan anggaran serta sebagai bentuk dukungan terhadap prioritas 

program dan kegiatan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya. Penyesuaian 

pagu anggaran dilakukan pada output Layanan Dukungan Manajemen Pelatihan 

(006) semula Rp. 2.822.375.000,- (Dua milyar delapan ratus dua puluh dua 

juta tiga ratus tujuh puluh lima ribu rupiah) menjadi   Rp. 2.770.479.000,- (Dua 

milyar tutuh ratus tujuh puluh juta empat ratus tujuh puluh sembilan ribu 

rupiah) dan output Layanan Perkantoran (994) semula Rp. 7.241.794.000,- 

(Tujuh milyar dua ratus empat puluh satu juta tujuh ratus sembilan puluh 

empat ribu rupiah) menjadi Rp. 7.293.690.000,- (Tujuh milyar dua ratus 

sembilan puluh tiga juta enam ratus sembilan puluh ribu rupiah). 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

A.  Rencana Strategis  

Dengan memperhatikan visi dan misi Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan SDM Pertanian serta tugas dan fungsi Balai Besar Pelatihan 

Kesehatan Hewan (BBPKH) Cinagara, kondisi lingkungan strategis, maka 

ditetapkan visi dan misi BBPKH Cinagara seperti berikut :  

1. Visi  

Visi adalah pandangan masa depan yang berisikan cita dan citra yang 

hendak diwujudkan dalam waktu tertentu. Pandangan ke masa depan 

tersebut menyangkut kemana suatu instansi harus dibawa dan diarahkan 

agar dapat berkarya secara konsisten, antisipatif, inovatif dan produktif. 

Untuk merumuskan cita-cita tersebut, maka ditetapkan komitmen 

bersama mengenai gambaran masa depan yang dinginkan, yang selaras 

dengan keadaan lingkungan dan perubahan-perubahan yang ada. 

Komitmen bersama tersebut ditetapkan dalam visi yaitu “menjadi 

lembaga pelatihan yang kredibel dalam menghasilkan 

sumberdaya manusia profesional di bidang kesehatan hewan 

dan kesehatan masyarakat veteriner serta agribisnis 

peternakan”. 

2. Misi 

Untuk mewujudkan visi yang telah ditetapkan, maka perlu dijabarkan 

lebih operasional dalam misi. Dengan perumusan yang ditetapkan dalam 

misi diharapkan seluruh anggota organisasi dan pihak yang 

berkepentingan dapat mengetahui keberadaan dan peranan suatu 

instansi dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya.  Adapun misi Balai 

Besar Pelatihan Kesehatan Hewan (BBPKH) Cinagara adalah sebagai 

berikut: 
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1) Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia BBPKH Cinagara dalam 

memberikan pelayanan pelatihan dan konsultasi agribisnis yang 

prima. 

2) Meningkatkan kualitas program pelatihan di bidang keswan dan 

kesmavet serta kewirausahaan agribisnis peternakan sesuai standar 

kompetensi kerja (SKK).  

3) Mengembangkan rancang bangun pelatihan dan standar kompetensi 

kerja (SKK) serta paket pembelajaran di bidang keswan dan 

kesmavet serta kewirausahaan agribisnis peternakan. 

4) Mengembangkan sarana dan prasarana balai untuk mendukung 

kelancaran pelaksanaan pelatihan  dan pelayanan konsultasi usaha 

agribisnis peternakan. 

5) Meningkatkan kerjasama pelatihan dalam negeri dengan Instansi 

terkait dan pelaku usaha agribisnis peternakan. 

6) Mengembangkan sistem informasi, pemantauan, dan evaluasi serta 

pengendalian internal yang akurat dan kredibel. 

3. Tujuan 

Tujuan merupakan implementasi visi dan misi serta hasil yang ingin 

dicapai oleh organisasi dalam jangka waktu lima tahun.  Sejalan dengan 

visi dan misi BBPKH Cinagara serta pemanfaatan sumberdaya yang ada, 

maka tujuan yang ingin dicapai ditetapkan sebagai berikut:  

1) Meningkatkan kompetensi sumberdaya manusia BBPKH Cinagara 

dalam memberikan pelayanan pelatihan dan konsultasi agribisnis 

yang prima. 

2) Meningkatkan efektifitas penyelenggaraan pelatihan teknis, 

fungsional dan kewirausahaan untuk menghasilkan aparatur dan non 

aparatur yang profesional di bidang kesehatan hewan dan kesehatan 

masyarakat veteriner serta kewirausahaan agribisnis peternakan 

sesuai standar kompetensi kerja (SKK).  
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3) Mengembangkan rancang bangun pelatihan dan standar kompetensi 

kerja (SKK) serta paket pembelajaran di bidang kesehatan hewan 

dan kesehatan masyarakat veteriner serta kewirausahaan agribisnis 

peternakan. 

4) Mengembangkan sarana dan prasarana pelatihan dan 

mengoptimalkan pendayagunaan dalam peningkatan kualitas 

penyelenggaraan  pelatihan dan pelayanan konsultasi usaha 

agribisnis peternakan. 

5) Meningkatkan kerjasama pelatihan dalam negeri dan jejaring kerja 

dengan Instansi terkait dan pelaku agribisnis peternakan. 

6) Mengembangkan sistem informasi, pemantauan, dan evaluasi, serta  

pengendalian internal yang kredibel. 

4. Sasaran 

Adapun sasaran yang hendak dicapai dalam dalam kurun waktu 

tahun 2015-2019 adalah sebagai berikut:  

1) Tertatanya kelembagaan pelatihan pertanian, dengan indikator 

terakreditasinya lima program pelatihan, terbinanya tenant kelompok 

ternak sebanyak 10 kelompok, terlaksananya klasifikasi dan 

pembinaan P4S sebanyak 100 P4S, dan terlaksananya sistem 

manajemen berdasarkan standar ISO : 9001-2015 sebanyak 5 

kegiatan. 

2) Meningkatnya kompetensi tenaga kediklatan, dengan indikator 

meningkatnya kompetensi petugas kediklatan sebanyak 75 orang,  

dan fungsional widyaiswara serta arsiparis sebanyak 20 orang. 

3) Berkembangnya pelatihan teknis dan fungsional bagi aparatur dan 

non aparatur pertanian, dengan indikator terselenggaranya pelatihan 

teknis dan fungsional apatur pertanian sebanyak 6000 orang dan 

pelatihan teknis non aparatur pertanian sebanyak 1800 orang. 

4) Berkembangnya rancang bangun pelatihan kesehatan hewan dan 

kesehatan masyarakat veteriner dengan indikator teridentifikasinya 
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kebutuhan latihan (IKL) sebanyak 5 kegiatan dan terlaksananya 

evaluasi pasca diklat, serta tersusunnya kurikulum pelatihan 

sebanyak 5 program pelatihan. 

5) Tersusunnya dokumen norma standar pedoman dan kebijakan 

(NSPK), dengan indikator tersusunnya, petunjuk teknis sebanyak 50 

dokumen. 

5. Kebijakan Strategis 

Sejalan dengan arah kebijakan Badan PPSDMP, kegiatan Pelatihan 

Pertanian difokuskan pada  Peningkatan Daya Saing dan Kinerja 

Kelembagaan Pelatihan Pertanian, yaitu: 

1) Peningkatan daya saing lembaga pelatihan pertanian melalui : (a) 

Pengembangan sistem manajemen mutu, (b) Pengembangan 

prasarana-sarana kelembagaan Pelatihan; 

2) Peningkatan kompetensi Widyaiswara dan Tenaga Kediklatan 

lainnya; 

3) Pengembangan Pelatihan Berbasis Standar Kompetensi Kerja  (SKK) 

yang berdaya saing; 

4) Pengembangan model dan pola  pelatihan yang berorientasi pasar, 

bio-industri berkelanjutan, berbasis kawasan; 

5) Peningkatan peran dalam penguatan Kelembagaan Penyuluhan 

Pertanian (BP3K); 

6) Fasilitasi P4S sebagai lembaga pelatihan swadaya yang mandiri 

dalam berusaha tani dan mampu menyelenggarakan pelatihan/ 

permagangan berbasis IPTEK; 

7) Pengembangan dan penguatan jejaring kerjasama dan informasi 

(information network) serta kemitraan di dalam dan luar negeri yang 

saling menguntungkan. 
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6. Strategi 

Strategi BBPKH Cinagara yang utama yaitu melakukan peningkatan 

kapasitas SDM pertanian dengan menciptakan sumberdaya manusia siap 

pakai, professional, inovatif, kreatif dan berwawasan global yang dapat 

mengantisipasi tantangan perubahan lingkungan strategis, seiring dengan 

isu globalisasi, desentralisasi, demokratisasi, dan pembangunan 

berkelanjutan, serta perubahan iklim. Untuk mewujudkannya, maka strategi 

yang dilakukan BBPKH Cinagara adalah sebagai berikut: 

1) Meningkatkan kapasitas dan peran ketenagaan SDM yang 

profesional. 

2) Menerapkan manajemen penyelenggaraan pelatihan yang kompeten. 

3) Menjalin kerjasama dengan lembaga/instansi lain baik pemerintah 

dan swasta, dari dalam negeri maupun luar negeri. 

4) Meningkatkan peran dan fungsi kelembagaan P4S yang potensial 

sebagai sarana pembelajaran. 

5) Memberikan pelayanan kepada masyarakat dalam bentuk pelatihan 

dan permagangan serta jasa konsultasi layanan kesehatan hewan 

dan kesehatan masyarakat veteriner. 

7. Program dan Kegiatan Tahun 2019 

Program dan Kegiatan BBPKH Cinagara pada Tahun 2019 adalah 

mendukung Program dan Kegiatan Badan Penyuluhan dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Pertanian (BPPSDMP) yaitu Program Peningkatan 

Penyuluhan dan Pelatihan Pertanian. Kegiatan utama yang mendukung 

program tersebut yaitu Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian dengan 

target capaian output dan suboutput yang dituangkan di dalam DIPA Tahun 

Anggaran 2019 yaitu; 1) Pelatihan Mendukung Komoditas Strategis 

Pertanian; 2) Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian; 3) Penguatan P4S Sebagai 

Pusat Pembelajaran Petani; 4) Layanan Dukungan Manajemen Pelatihan; 7) 

Layanan Sarana dan Prasarana Internal; dan 8) Layanan Perkantoran. 

Sasaran kegiatan tersebut ditetapkan di dalam Perjanjian Kinerja. 
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B. Perjanjian Kinerja Tahun 2019 

Dokumen perjanjian kinerja merupakan dokumen pernyataan 

kinerja/perjanjian kinerja antara BBPKH Cinagara Bogor dengan Kepala 

BPPSDMP untuk mewujudkan target kinerja tertentu.  

Perjanjian Kinerja disusun setelah DIPA diterbitkan, dan dijadikan 

lampiran dokumen pernyataan kinerja / kesepakatan kinerja / perjanjian kinerja 

(Revisi V) dengan Rincian seperti tersaji pada Tabel 2 dan lampiran 2. 

Tabel 2. Perjanjian Kinerja BBPKH Cinagara Tahun 2019 
 

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya kualitas 

layanan publik terhadap 

layanan BBPKH 

Cinagara 

1 Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM) atas layanan publik 
BBPKH Cinagara 

3.85 Skala Likert (1-4) 

2 Meningkatnya kualitas 

penyelenggaraan 
pelatihan kesehatan 

hewan 

2 Penurunan rata-rata 

competency-gap index 
peserta pelatihan kesehatan 

hewan Cinagara 

20 % 

3 Meningkatnya 

akuntabilitas kinerja di 

lingkungan BBPKH 

Cinagara 

3 Jumlah temuan BPK atas 

pengelolaan keuangan 

BBPKH Cinagara yang terjadi 

berulang 

0 Jumlah 

4 Jumlah temuan Itjen atas 

implementasi SAKIP yang 

terjadi berulang (5 aspek 

SAKIP sesuai Permenpan RB 

12 tahun 2015) 

0 Jumlah 

 

Jumlah Anggaran Program Peningkatan Penyuluhan, Pendidikan dan 

Pelatihan Pertanian Tahun Anggaran 2019 sebesar  Rp. 20.809.602.000,- 

(Dua puluh milyar delapan ratus sembilan juta enam ratus dua ribu rupiah). 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A. Kriteria Ukuran Keberhasilan 

Manajemen kinerja merupakan proses organisasi untuk membangun 

kesepakatan bersama tentang apa yang ingin dicapai, apa ukuran 

pencapaiannya dan bagaimana cara mencapainya. Gambaran kinerja BBPKH 

Cinagara dapat diketahui dari hasil pengukuran kinerja sesuai dengan 

Perjanjian Kinerja (PK) yaitu dengan membandingkan antara realisasi dengan 

target yang ditentukan di awal tahun. Oleh karena itu manajemen kinerja 

organisasi akan selaras dengan strategi organisasi di setiap tingkat jabatan di 

dalam organisasi. 

BBPKH Cinagara telah menetapkan kriteria ukuran keberhasilan 

pencapaian sasaran keberhasilan kegiatan-kegiatan pada tahun 2019, 

berdasarkan penilaian capaian melalui metode scoring, sebagai berikut : (1) 

sangat berhasil (capaian >100%), (2) berhasil (capaian 80–100%), (3) cukup 

berhasil (60≤80%), dan (4) kurang berhasil (capaian<60%) terhadap sasaran 

yang telah ditetapkan. 

Indikator kinerja yang diukur dibedakan atas 2 (dua) jenis indikator, 

yaitu lead indicator dan lag indicator . Lead Indicator adalah indikator yang 

pencapaiannya dibawah kendali organisasi. Indikator ini juga dikenal dengan 

istilah indikator proses atau indikator aktivitas. Sedangkan lag indicator adalah 

indicator yang pencapaiannya diluar kendali organisasi. Indikator ini juga 

dikenal dengan istilah indikator output atau indikator outcome. Indikator Kinerja 

Sasaran Kegiatan (IKSK) eselon II menggunakan jenis indicator output. 

Sehingga Perjanjian Kinerja (PK) eselon II menggunakan Lag Indicator. 

B. Capaian Kinerja BBPKH Cinagara Tahun 2019 

Pengukuran kinerja kegiatan digunakan sebagai dasar untuk menilai 

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan 

tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi. 
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Pengukuran dimaksud merupakan hasil dari suatu penilaian yang sistematik dan 

didasarkan pada kelompok indikator kinerja kegiatan yang berupa indikator-

indikator masukan, keluaran, hasil, manfaat dan dampak. 
 

Pengumpulan data kinerja diarahkan untuk mendapatkan data kinerja 

yang akurat, lengkap, yang berguna bagi pengambilan keputusan dalam rangka 

perbaikan kinerja tanpa meningggalkan prinsip keseimbangan biaya dan 

manfaat, efisiensi dan efektifitas.  

Capaian Kinerja Organisasi pada BBPKH Cinagara dilakukan melalui 

pengukuran kinerja yang digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan 

atau kegagalan pelaksanaan  program sesuai dengan tujuan dan sasaran yang 

telah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi. Hasil pengukuran kinerja 

dilakukan berdasarkan dokumen perjanjian kinerja (performence agreement) 

antara Kepala BBPKH Cinagara dengan Kepala BPPSDMP (revisi) perjanjian 

kinerja pada bulan September 2019. 

Secara menyeluruh, hasil pengukuran kinerja BBPKH Cinagara  sampai 

dengan 31 Desember 2019 dilakukan dengan cara membandingkan antara 

capaian kinerja tahun 2019 dengan empat tahun sebelumnya (2015, 2016, 

2017 dan 2018). Kemudian membandingkat capaian kinerja tahun 2019 dengan 

target Renstra BBPKH Cinagara, analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya 

serta analisis program dan kegiatan yang menunjang keberhasilan atau 

kegagalan pencapaian perjanjian kinerja.  

Target pencapaian indikator yang telah ditetapkan dengan realisasinya. 

Standar indikator yang digunakan untuk mengukur sasaran secara umum 

adalah indikator output tetapi pada beberapa sasaran telah ditingkatkan 

standar indikatornya sampai dengan indikator outcome.  

Indikator Kinerja yang harus tercapai antara lain:  1) Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) atas layanan publik BBPKH Cinagara;  2) Penurunan rata-rata 

Competency-Gap Index (CGI) peserta pelatihan di BBPKH Cinagara;  3) Jumlah 

temuan BPK atas pengelolaan keuangan BBPKH Cinagara yang terjadi berulang; 

dan  4) Jumlah temuan Itjen atas implementasi SAKIP yang terjadi berulang (5 

aspek SAKIP sesuai Perman RB 12 tahun 2015). 
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Rincian kinerja Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara pada 

tahun 2019 tersaji pada Tabel 3.  

Tabel 3. Hasil Pencapaian Kinerja BBPKH Cinagara 

Sasaran Strategis Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi 
% 

Capaian 
Kategori 

Mantapnya 

sistem 

pelatihan 
pertanian 

dalam 
meningkatkan 

kompetensi 
aparatur 

pertanian dan 

non aparatur 
pertanian; 

daya tarik 
pertanian bagi 

tenaga kerja 

muda; 
pelibatan 

perempuan 
petani/pekerja. 

 

 

 

 

1 Meningkatnya 

kualitas layanan 

publik terhadap 
layanan BBPKH 

Cinagara 

1 Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 
(IKM) atas 

layanan publik 
BBPKH 

Cinagara 

3,85 3,55 92,21 Sangat 

Baik 

2 Meningkatnya 

kualitas 
penyelenggaraan 

pelatihan 

kesehatan 
hewan 

2 Penurunan 

rata-rata 
competency 

gap index (CGI) 

peserta 
pelatihan 

kesehatan 
hewan 

20 18,63 107,38 Sangat 

Berhasil 

3 Meningkatnya 
akuntabilitas 

kinerja di 

lingkungan 
BBPKH Cinagara 

 

3 

Jumlah temuan 
BPK atas 

pengelolaan 

keuangan 
BBPKH 

Cinagara yang 
terjadi 

berulang 

0 0 100 Berhasil 

   Jumlah temuan 

Itjen atas 

implementasi 
SAKIP yang 

terjadi 
berulang (5 

aspek SAKIP 
sesuai 

Permenpan RB 

12 tahun 2015) 

0 

 

0 100 Berhasil 

1. Pengukuran Capaian Kinerja BBPKH Cinagara Tahun 2019 

Hasil pengukuran kinerja BBPKH Cinagara tahun 2019 dari target 

realisasi capaian kinerja pada masing-masing sasaran kegiatan diuraikan 

sebagai berikut : 

a. Meningkatnya kualitas layanan publik terhadap layanan BBPKH Cinagara, 

dengan indikator yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) atas layanan 

publik BBPKH Cinagara. 



LAKIN BBPKH CINAGARA TH 2019 20 

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) merupakan data dan informasi 

tentang tingkat kepuasan masyarakat yang diperoleh dari hasil 

pengukuran secara kuantitatif dan kualitatif atas pendapat masyarakat 

dalam memperoleh pelayanan dari aparatur penyelenggara pelayanan 

publik dengan membandingkan antara harapan dan kebutuhannya. 

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) wajib dilaksanakan oleh seluruh unit 

penyelenggara pelayanan publik sebagaimana diamantkan oleh Undang-

undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik dan didukung 

oleh Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara (PermenPan) 

Nomor 20 Tahun 2010 tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2010 – 

2014 dan pelaksanaannya diatur oleh Keputusan Menteri Pendayaunaan 

Aparatur Negara Nomor KEP/25/M.PAN/2/2004 tentang Pedoman Umum 

Penyusunan Indeks Kepuasan Masyarakat Unit Pelayanan Instansi 

Pemerintah. Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) 

menggunakan alat bantu berupa kuesioner yang dibagikan kepada 

masyarakat pengguna layanan sebagai responden secara langsung. 

Pertanyaan kuesioner meliputi 9 unsur yang mengacu pada Keputusan 

Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 19/PERMENTAN/OT.080/4/ 

2018 tentang Pedoman Survey Kepuasan Masyarakat Unit Kerja 

Pelayanan Publik Lingkup Kementerian Pertanian.  

Hasil survey SKM dan Nilai Rata-Rata (NRR) yang diperoleh dari 9 unsur 

pelayanan, diperoleh nilai rata-rata yaitu : 

1) Persyaratan pelayanan U1 = 3,34 
2) Sistem, mekanisme dan prosedur pelayanan U2 = 3,36 
3) Waktu penyelesaian pelayanan U3 = 3,51 
4) Biaya/tarif pelayanan U4 = 3,61 
5) Kesesuaian produk pelayanan U5 = 3,57 
6) Kemampuan petugas pelayanan U6 = 3,57 
7) Perilaku petugas dalam pelayanan terkait kesopanan U7 = 3.63 
8) Kualitas sarana dan prasarana U8 = 3.77 

9) Penanganan pengaduan pengguna layanan U9 = 3,55 

Dari hasil tabulasi tersebut, maka diperoleh nilai rata-rata tertimbang per 

unsur yaitu 3,55 dengan kategori mutu pelayanan SANGAT BAIK dan 
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 3.10  

 3.20  

 3.30  

 3.40  

 3.50  

 3.60  

 3.70  

 3.80  

U1 U2 U3 U4 U5 U6 U7 
U8 

U9 

BAIK BAIK BAIK 
SANGAT 

BAIK 
SANGAT 

BAIK 
SANGAT 

BAIK 
SANGAT 

BAIK 
SANGAT 

BAIK 
SANGAT 

BAIK 

 3.34   3.36  

 3.51  
 3.61  

 3.57   3.57  
 3.63  

 3.77  

 3.55  

nilai SKM unit pelayanan yaitu 88,64 dengan kategori A (SANGAT 

BAIK). Kualitas layanan publik terhadap layanan BBPKH Cinagara paling 

tinggi diperoleh dari unsur kualitas sarana dan prasarana yaitu 3,77 

dengan kategori SANGAT BAIK. Sedangkan kualitas layanan publik 

terhadap layanan BBPKH Cinagara yang perlu ditingkatkan adalah unsur 

persyaratan pelayanan, dengan perolehan nilai paling rendah yaitu 3,34 

namun masih dalam kategori BAIK, pada gambar 3. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Gambar 3. Hasil Tabulasi Nilai IKM Tahun 2019 

 

Capaian IKM atas layanan publik BBPKH Cinagara Tahun 2019 dapat 

dilihat pada gambar 4 dan secara rinci tersaji pada lampiran 3. 

 

Gambar 4. Target dan Realisasi IKM Tahun 2019 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Rata-rata 

Target 3.85  3.85  3.85  3.85  3.85  

Realisasi 3.86  3.52  3.32  3.50  3.55  

 3.85   3.85   3.85   3.85  
 3.85  

 3.86  

 3.52  

 3.32  

 3.50  

 3.55  

 3.00  

 3.10  

 3.20  

 3.30  

 3.40  

 3.50  

 3.60  

 3.70  

 3.80  

 3.90  

 4.00  

92,21% 



LAKIN BBPKH CINAGARA TH 2019 22 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Rata-rata 

Target 20.00  20.00  20.00  20.00  20.00  

Realisasi 18.42  19.49  19.74  16.85  18.63  

 20.00   20.00   20.00   20.00   20.00  

 18.42   19.49  

 19.74  

 16.85  

 18.63  

 16.00  

 16.50  

 17.00  

 17.50  

 18.00  

 18.50  

 19.00  

 19.50  

 20.00  

 20.50  

b. Penurunan Rata-Rata Competency Gap Index (CGI) Peserta Pelatihan 

Kesehatan Hewan 

Penilaian CGI peserta pelatihan kesehatan hewan yang diselenggarakan 

oleh BBPKH Cinagara merupakan analisis untuk mengetahui kesenjangan 

kompetensi individu terhadap standar kompetensi yang dipersyaratkan 

atas jabatan yang dimiliki individu tersebut. Kompetensi SDM dinilai 

sebagai wujud karakteristik dan kemampuan kerja yang mencakup aspek 

pengetahuan, keterampilan dan sikap sesuai tugas dan/atau fungsi 

jabatan. 

Nilai kompetensi individu diperoleh dari hasil evaluasi kemajuan berlatih 

(pre test dan post test), pemahaman materi (LP6) ditambah nilai aspek 

sikap perilaku peserta (LP7). Nilai CGI yang diperoleh adalah 18.63% 

dari target yang ditetapkan sebesar 20.00% artinya lebih rendah dari 

target yang ditetapkan. Sehingga dapat disimpulkan bahwa nilai CGI 

sampai dengan akhir tahun telah mencapai/melebihi target, dengan 

persentase realisasi kinerja penurunan rata-rata CGI peserta pelatihan 

pada tahun 2019 yaitu  Target/Realisasi x 100 = 20,00/18,63x100 = 

107,38% dengan kategori Sangat Berhasil. 

Nilai CGI diperoleh < 20.00% lebih baik karena kesenjangan kompetensi 

individu terhadap standar kompetensi yang ditetapkan tidak terlalu 

besar, pada gambar 5 dan 6 serta rincian tersaji pada lampiran 4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5. Hasil Tabulasi Nilai CGI Tahun 2019 
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Gambar 6. Target dan Realisasi Nilai CGI Tahun 2019 

c. Jumlah temuan BPK atas pengelolaan keuangan BBPKH Cinagara yang 

terjadi berulang 

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) merupakan suatu lembaga Negara 

yang dikhususkan untuk memeriksa pengelolaan dan tanggung jawab 

keuangan Negara. Hasil setiap pemeriksaan yang dilakukan oleh BPK 

disusun dan disajikan dalam laporan hasil pemeriksaan (LHP) segera 

setelah kegiatan pemeriksaan selesai. Pemeriksaan keuangan akan 

menghasilkan opini. Pemeriksaan kinerja akan menghasilkan temuan, 

kesimpulan, dan rekomendasi, sedangkan pemeriksaan dengan tujuan 

tertentu akan menghasilkan kesimpulan. 

Laporan Hasil Pemeriksaan yang dilakukan berfungsi untuk meminimalisir 

penyalahgunaan keuangan, mencegah gejala korupsi dan sebagai alat 

bukti yang cukup kuat dalam penanganan tindak pidana korupsi. 

Sampai dengan akhir tahun 2019, BPK belum melakukan pemeriksaan 

atas pengelolaan keuangan BBPKH Cinagara Tahun Anggaran 2019. 

d. Jumlah temuan Itjen atas implementasi SAKIP yang terjadi berulang (5 

aspek SAKIP sesuai Permenpan RB 12 tahun 2015) 

Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu program yang 

dilaksanakan dalam rangka reformasi birokrasi untuk mewujudkan 

 17.50   18.00   18.50   19.00   19.50   20.00  

Target 

Realisasi 
C

G
I 

 20.00  

 18.63  

107,38% 
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pemerintahan yang bersih dan bebas dari KKN, meningkatnya kualitas 

pelayanan publik kepada masyarakat, dan meningkatnya kapasitas dan 

akuntabilitas kinerja birokrasi. Penguatan akuntabilitas ini dilaksanakan 

dengan penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP) sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Presiden Nomor 29 

Tahun 2014 tentang SAKIP. 

Untuk mengetahui sejauh mana instansi pemerintah mengimplementasi-

kan SAKIP, serta sekaligus untuk mendorong adanya peningkatan kinerja 

instansi pemerintah, maka perlu dilakukan suatu evaluasi. Evaluasi ini 

diharapkan dapat mendorong instansi pemerintah di pusat dan daerah 

untuk secara konsisten meningkatkan implementasi SAKIP dan 

mewujudkan capaian kinerja instansi sesuai yang diamanahkan dalam 

RPJMN/RPJMD. 

Cakupan/ruang lingkup implementasi SAKIP yang dievaluasi antara lain: 

1. Perencanaan Strategis; 

2. Perjanjian Kinerja; 

3. Pengukuran Kinerja; 

4. Pengelolaan Data Kinerja; 

5. Pelapotan Kinerja; dan 

6. Reviu dan Evaluasi Kinerja. 

Sampai dengan akhir tahun 2019, Ijen belum melakukan evaluasi atas 

implementasi SAKIP BBPKH Cinagara tahun anggaran 2019. 

2. Perbandingan Kinerja BBPKH Cinagara Tahun 2015 - 2019 

Hasil perbandingan kineja BBPKH Cinagara tahun 2015 – 2019 pada dari 

target realisasi capaian kinerja pada Program Peningkatan Penyuluhan, 

Pendidikan dan Pelatihan Pertanian dari masing-masing sasaran kegiatan 

diuraikan sebagai berikut : 

1) Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian 

Target Kinerja Renstra 2015-2019 pada output jumlah aparatur dan non 

aparatur yang terlatih dan meningkat kompetensinya pada tabel 4. 
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Tabel 4. Target dan realisasi peserta pelatihan (Renstra) 

No Tahun Jenis Pelatihan Target Jumlah 

1 2015 
Aparatur 750 

2.250 
Non Aparatur 1.500 

2 2016 
Aparatur 750 

1.550 
Non Aparatur 800 

3 2017 
Aparatur 600 

1.020 
Non Aparatur 420 

4 2018 
Aparatur 600 

990 
Non Aparatur 390 

5 2019 
Aparatur 450 

750 
Non Aparatur 300 

Total Target Renstra 6.560 

 

Capaian Kinerja tahun 2015-2019 pada output jumlah aparatur dan non 

aparatur yang terlatih dan meningkat kompetensinya pada tabel 5. 

Tabel 5. Target dan realisasi peserta pelatihan (capaian kinerja) 

No Tahun Jenis Pelatihan Target Realisasi Persentase 

1. 2015 
Aparatur 750 

2.160 
742 

2.149 99,49% 
Non Aparatur 1.410 1.407 

2. 2016 
Aparatur 652 

1.281 
648 

1.278 99,69% 
Non Aparatur 630 630 

3. 2017 
Aparatur 1.548 

2.418 
1.543 

2.413 99,79% 
Non Aparatur 870 870 

4. 2018 
Aparatur 702 

1.724 
698 

1.720 99,77% 
Non Aparatur 1.022 1.022 

5. 2019 
Aparatur 360 

3.057 
360 

3.057 100,00% 
Non Aparatur 2.967 2.967 

Total Realisasi 10.608  

Perbandingan jumlah aparatur dan non aparatur yang terlatih dan 

meningkat kompetensinya pada target (renstra) dan realisainya tersaji 

pada gambar 7. 
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2015 

2016 

2017 

2018 

2019 

Total 

 360  

 120  

 120  

 120  

 120  

 840  

 -    

 117  

 92  

 -    

 340  

 549  

2015 2016 2017 2018 2019 Total 

Realisasi -    117  92  -    340  549  

Target (Renstra) 360  120  120  120  120  840  

 

Gambar 7.  Target (Renstra) dan Realisasi aparatur dan non aparatur yang 
terlatih dan meningkat kompetensinya Tahun 2015 – 2019 

2) Sertifikasi dan Uji Kompetensi 

Perbandingan jumlah profesi bidang pertanian yang tersertifikasi melalui 

sertifikasi dan uji kompetensi pada target kinerja renstra dan realisasi 

tersaji pada gambar 8. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 8. Target (Renstra) dan Realisasi jumlah profesi bidang 
pertanian yang tersertifikasi Tahun 2015 – 2019 

2015 

2016 

2017 

2018 

2019 

Total 

 2,250  

 1,550  

 1,020  

 990  

 750  

 6,560  

 2,140  

 1,278  

 2,413  

 1,720  

 3,057  

 10,608  

2015 2016 2017 2018 2019 Total 

Realisasi 2,140  1,278  2,413  1,720  3,057  10,608  

Target (Renstra) 2,250  1,550  1,020  990  750  6,560  

161,71% 

65,36% 
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2015 

2016 

2017 

2018 

2019 

Total 

 15  

 15  

 20  

 20  

 20  

 90  

 15  

 12  

 -    

 6  

 20  

 53  

2015 2016 2017 2018 2019 Total 

Realisasi 15  12  -    6  20  53  

Target (Renstra) 15  15  20  20  20  90  

3) Penguatan P4S Sebagai Pusat Pembelajaran Petani 

Perbandingan Target Kinerja Renstra 2015-2019 pada output 

Kelembagaan Pelatihan Pertanian yang difasilitasi dan dikembangkan 

sebagaimana tersaji pada gambar 9. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 9. Target (Renstra) dan Realisasi Penguatan P4S Sebagai 
Pusat Pembelajaran Petani Tahun 2015 – 2019 

Pada tahun 2017 BBPKH Cinagara tidak ada alokasi anggaran penguatan 

kelembagaan P4S sebagai pusat pembelajaran petani, sehingga tidak 

ada realisasi yang dicapai. Namun pemberdayaan kelompok tani 

dilaksanakakan dalam bentuk pelatihan dan magang. 

4) Ketenagaan 

Target Kinerja Renstra 2015-2019 pada output jumlah Ketenagaan 

Pelatihan Pertanian yang difasilitasi dan dikembangkan tidak dapat 

dibandingkan seluruhnya. Karena pada tahun anggaran 2017 – 2019 

terjadi perubahan nomenklatur anggaran. Namun kegiatan tersebut 

difasilitasi oleh Pusat Pelatihan Pertanian. Dengan demikian BBPKH 

Cinagara melaksanakan kegiatan tersebut pada tahun anggaran 2015 – 

2016, sebagaimana tersaji pada gambar 10. 

 

58,89% 
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2015 

2016 

2017 

2018 

2019 

Total 

50 

75 

80 

75 

83 

 363  

 54  

 75  

 -    

 -    

 -    

 129  

2015 2016 2017 2018 2019 Total 

Realisasi 54  75  -    -    -    129  

Target (Renstra) 50 75 80 75 83 363  

2015 

2016 

2017 

2018 

2019 

Total 

19 

17 

18 

20 

20 

 94  

 19  

 17  

 9  

 12  

 7  

 64  

2015 2016 2017 2018 2019 Total 

Realisasi 19  17  9  12  7  64  

Target (Renstra) 19 17 18 20 20 94  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Gambar 10. Target (Renstra) dan Realisasi jumlah Ketenagaan 
Pelatihan Pertanian yang difasilitasi dan dikembangkan. 

5) Layanan Dukungan Manajemen Pelatihan 

Perbandingan Target Kinerja Renstra 2015-2019 pada output Dukungan 

Manajemen Pelatihan sebagaimana tersaji pada gambar 11. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 11. Target (Renstra) dan Realisasi Dukungan Manajemen Pelatihan 

 

35,54% 

68,09% 
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3. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/ 

Penurunan Kinerja 

Keberhasilan kinerja organisasi merupakan prestasi kerja atau hasil kerja 

baik secara kualitas maupun kuantitas yang dicapai oleh organisasi. Sedangkan 

kegagalan pencapaian kinerja bisa disebabkan oleh gagalnya suatu sistem 

seperti tidak tertunjangnya kebutuhan organisasi, ketiadaan visi dan misi 

organisasi serta lemahnya implementasi aturan dalam menjalankan organisasi. 

a. Capaian kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) atas layanan publik 

BBPKH Cinagara yaitu 3,55 (skala likert) dari target 3,85 dengan 

persentase 92,21% (Berhasil), walaupun tidak mencapai nilai sempurna. 

Hasil analisa menunjukkan bahwa unsur persyaratan pelayanan masih 

perlu ditingkatkan. Penyederhanaan bentuk unsur persyaratan  dan 

pemanfaatan penggunaan teknologi dan informasi yang optimal akan 

sangat membantu dalam upaya meningkatkan kualitas layanan tersebut. 

b. Capaian Kinerja Penurunan Rata-rata Competency-Gap Index Peserta 

Pelatihan Kesehatan Hewan BBPKH Cinagara yaitu 18,63% dari target 

20.00% dengan persentase mencapai 107,38% (Sangat Berhasil). 

Keberhasilan tersebut merupakan keberhasilan organisasi secara 

keseluruhan dengan kerja tim dan koordinasi yang baik dari berbagai 

pihak secara internal organisasi maupun secara eksternal khususnya 

pada pelatihan yang diselenggarakan di luar UPT BBPKH Cinagara. 

c. Capaian Kinerja Jumlah temuan BPK atas pengelolaan keuangan BBPKH 

Cinagara yang terjadi berulang berjumlah 0 dari target 0. Hasil analisa 

menunjukkan bahwa BPK tidak melakukan pemeriksaan di BBPKH 

Cinagara. 

d. Capaian Kinerja Jumlah temuan Itjen atas implementasi SAKIP yang 

terjadi berulang (5 aspek SAKIP sesuai Permenpan RB 12 tahun 2015) 

berjumlah 0 dari target 0. Hasil analisa menunjukkan bahwa pada tahun 

2019 Itjen tidak melakukan evaluasi sehingga atas implementasi SAKIP 

yang terhadi berulang. 
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4. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Anggaran 

Berdasarkan aplikasi SmArt PMK 214 yang telah dimplementasikan pada 

pelaksanaan program dan kegiatan BBPKH Cinagara, total penyerapan 

anggaran mencapai 97,10%, rata-rata konsistensi penyerapan anggaran 

terhadap Rencana Penarikan Dana (RPD) awal sebesar 50,48%, konsistensi 

penyerapan anggaran terhadap RPD akhir sebesar 95,77%, capaian keluaran 

kegiatan sebesar 100%, efiseinsi anggaran sebesar 2,9%, dan nilai kinerja 

satker sebesar 95,63%. Berdasarkan pencapaian tersebut menghasilkan 

pencpaian kinerja BBPKH Cinagara pada tahun 2019 sebesar 86,72%, 

termasuk dalam kategori Baik dan Efisien. 

Capaian realisasi anggaran BBPKH Cinagara pada tahun 2019 sebesar 

Rp.20.205.168.943,- (97,10%) dari pagu anggaran sebesar 

Rp.20.809.602.000,-. Jika dikaitkan engan analisis efisiensi sumberdaya 

anggaran yang mengacu kepada Peraturan Menteri Keuangan 214 tahun 2017 

tentang pengukuran dan evaluasi kinerja anggaran atas pelaksanaan rencana 

kerja dan anggaran Kementerian/Lembaga (PMK 214/2017), capaian kinerja 

anggaran BBPKH Cinagara tahun 2019 tersaji pada gambar 12. 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 12. Capaian Kinerja Anggaran BBPKH Cinagara TA 2019 berdasarkan 
Aplikasi SmArt PMK 214/2017 

Untuk analisis efisiensi sumberdaya anggaran berdasarkan PMK 

214/2017 maka dilakukan penghitungan nilai efisiensi anggaran dengan 

menggunakan rumus : NE = 50% + (E/20x50) 

Keterangan : NE = Nilai Efisiensi 

  E = Efisiensi 
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 Analisis efisiensi sumberdaya anggaran berdasarkan PMK 214/2017 

diperoleh 2,9%, maka koefisiensi nilai efisiensi (NE) sebagai berikut : 

NE = 50% + (2,90/20x50)  

 = 0,5 + (0,0290/20x50) 

 = 0,5 + 0,0725 

 = 0,5725 atau 57,25% 

 Berdasarkan penghitungan tersebut, koefisien nilai efisiensi sumberdaya 

anggaran BBPKH Cinagara tahun 2019 adalah 57,25%. Jika berdasarkan 

capaian masing-masing indikator kinerja pada Perjanjian Kinerja tahun 2019 

dengan target 4 (empat) indikator, yang mencapai target sebanyak 2 (dua) 

indikator, yang melampaui target yaitu 1 (satu) indikator, sedangkan 1 (satu) 

indikator lainnya tidak memenuhi target. Capaian keempat indikator tersebut 

sebagai berikut : 

1) Indikator Meningkatnya kualitas layanan publik terhadap layanan BBPKH 

Cinagara sebesar 3,55 (skala likert) dari target sebesar 3,85 (tidak 

tercapai), jika dibandingkan dengan capaian tahun 2018 yaitu 3,75 dari 

target 3,75 (sudah memenuhi target). Sedangkan di tahun 2015 – 2017 

belum menjadi target PK. 

2) Penurunan Rata-rata Competency-Gap Index Peserta Pelatihan 

Kesehatan Hewan BBPKH Cinagara sebesar 18,63% (melampaui) dari 

target 20,00%, begitu pula jika dibandingkan dengan realisasi tahun 

2019 sebesar 21,30% (melampaui) dari target 22,00%. Sedangkan di 

tahun 2015 – 2017 belum menjadi target PK. 

3) Jumlah temuan BPK atas pengelolaan keuangan BBPKH Cinagara yang 

terjadi berulang sudah tercapai berjumlah 0 (nol) dari target 0 (nol), 

begitu pula dengan capaian tahun 2018 yaitu 0 (nol) dari target 0 (nol). 

Sedangkan di tahun 2015 – 2017 belum menjadi target PK. 

4) Jumlah temuan Itjen atas implementasi SAKIP yang terjadi berulang          

(5 aspek SAKIP sesuai Permenpan RB 12 tahun 2015) sudah tercapai 

berjumlah 0 (nol) dari target 0 (nol), begitu pula dengan capaian tahun 

2018 yaitu 0 (nol) dari target 0 (nol). Sedangkan di tahun 2015 – 2017 

belum menjadi target PK. 
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C. Realisasi Anggaran BBPKH Cinagara Tahun 2019. 

Realisasi serapan anggaran BBPKH Cinagara tahun 2019 sampai dengan 

31 Desember 2019 adalah Rp. 20.205.168.943,- atau 97,10% dari total 

pagu sebesar Rp. 20.809.602.000,-. Sedangkan output fisik mencapai 3.426 

atau 100% dari target  3.426. Fluktuasi perkembangan realisasi serapan 

anggaran sejak tahun 2012 sampai dengan tahun 2019 tersaji pada Tabel 6. 

Tabel 6. Perkembangan Realisasi Serapan Anggaran BBPKH Cinagara Tahun 
2012 –  2019. 

Tahun Pagu (Rp.) 
Realisasi 

% Fisik 
Rp. % 

2012 23.296.085.000,- 21.895.214.237,- 93,99 99,86 

2013 24.090.143.000,- 22.390.161.027,- 92,94 101,74 

2014 15.802.182.000,- 14.605.667.065,- 92,43 103,81 

2015 23.738.001.000,- 22.439.644.939,- 94,53 104,14 

2016 21.729.221.000,- 19.855.596.930,- 91,38 98,32 

2017 16.891.264.000,- 16.795.475.564,- 99,43 99,88 

2018 16.126.134.000,- 15/949.582.043,- 98,91 99,85 

2019 (s.d 31 

Desember) 

20.809.602.000,- 20.205.168.943,- 97,10 100,00 

 

Kegiatan Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian sebagai dukungan 

terhadap Program Peningkatan Penyuluhan dan Pelatihan Pertanian BPPSDMP 

Kementerian Pertanian ditunjukkan dengan data pencapaian kinerja. Pada 

bagian ini diuraikan hasil evaluasi dan analisis pencapaian kinerja setiap 

sasaran, pembandingan data kinerja, faktor penyebab keberhasilan atau 

kegagalan pencapaian sasaran, hambatan atau kendala dan permasalahan yang 

dihadapi serta langkah-langkah antisipatif yang akan diambil. 

Hasil monitoring dan evaluasi serta analisis pengukuran kinerja terhadap 

masing-masing capaian target kinerja (output) dan dukungan anggaran, sampai 

dengan 31 Desember 2019 disajikan sebagaimana uraian berikut: 
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1) Pelatihan Mendukung Komoditas Strategis Pertanian 

Pencapaian kinerja pada output Pelatihan Mendukung Komoditas 

Strategis Pertanian sampai dengan 31 Desember 2019 dengan target capaian 

3.057 orang, terealisasi sebanyak 3.057 orang atau tercapai 100% dari total 

target. Dukungan anggaran pada kegiatan ini sebesar Rp. 8.556.812.000,- 

dengan akumulasi serapan Rp. 8.158.167.204,- atau 95,34% dari pagu 

anggaran. Output kegiatan tersaji pada gambar 13. 

 

 Gambar 13. Target dan Realisasi Output Pelatihan Tahun 2019 
 Mendukung Komoditas Strategis Pertanian 

Rekapitulasi monitoring dan evaluasi dan hasil tes pelatihan, pada 

kegiatan Peningkatan Kompetensi Sumber Daya Manusia Pelatihan Pertanian 

sebagaimana tertuang pada lampiran 5, dan nilai rata-rata yang diperoleh 

antara lain :  

1. Format LP5 (Daily Mood) diperoleh nilai rata-rata 2,91 (SENANG); 

2. Format LP6 (Penguasaan Peserta Terhadap Materi) diperoleh nilai rata-

rata 4,20 (BAIK); 

Target 

Realisasi 
 -    

 500  

 1,000  

 1,500  

 2,000  

 2,500  
 2,395  

 422  
 30  

 30  
 60   120  

 100%  

 100% 

 100%  

 100%   100%   100%  

Teknis 
Tematik 

Peternakan 

Tematik 
Peternakan 

Pengolahan 
Hasil 

Peternakan 

Fungsional 
Medik 

Veteriner 

Fungsional 
Paramedik 
Veteriner 

Alsintan 

Target 2,395  422  30  30  60  120  

Realisasi 2,395  422  30  30  60  120  
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3. Format LP7 (Sikap dan Perilaku Peserta) diperoleh nilai rata-rata 83,79 

(SANGAT BAIK); 

4. Format LP8 (Penilaian Peserta Terhadap Widyaiswara/Fasilitator) 

diperoleh nilai rata-rata 4,47 (BAIK); 

5. Format LP9 (Penilaian Peserta Aparatur Terhadap Penyelenggaraan 

Pelatihan) diperoleh nilai rata-rata 93,02 (SANGAT PUAS); 

6. Format LP10 (Penilaian Peserta Non Aparatur Terhadap Penyelenggaraan 

Pelatihan) diperoleh nilai rata-rata 2,72 (PUAS); 

7. Persentase hasil kemajuan berlatih (Hasil Tes) diperoleh nilai rata-rata 

79,77 (MEMUASKAN). 

Selain dari pelatihan mendukung komoditas strategis pertanian, BBPKH 

Cinagara juga menyelenggarakan kegiatan lainnya untuk mendukung program 

nasional serta program dan kegiatan Kementerian Pertanian sebagaimana 

tersaji pada tabel 7. 

Tabel 7. Kegiatan Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian Lainnya 

No Kegiatan 
Target Realisasi 

% 
orang 

1 Temu Teknis Penyuluh, Petani dan santri Tani 
Milenial di Kabupaten Kuningan 

500  500 100 

2 Bimtek Fasilitator Investigasi KLB/Wabah Terpadu 
Dengan Pendekatan One Health Bagi Petugas 
Lapangan 

30 30 100 

3 Pelatihan Wirausaha Puyuh 60 60 100 

4 Jambore Milenial Pelaku dan Pendamping 
Pembangunan Pertanian 

33 33 100 

5 Pelatihan Bedah Caesar Pada Sapi 60 60 100 

6 Bimtek Komando Strategis Pembangunan Pertanian 
Tingkat Kecamatan 

40 40 100 

7 Evaluasi Program Kegiatan Balai Tahun 2019 dan 
Persiapan Program Pelatihan 2020 

100 100 100 

Jumlah 823 823 100 
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 850,000,000  

 900,000,000  

 950,000,000  

 1,000,000,000  

 1,050,000,000  
 1,020,000,000  

 929,354,378  

Target Realisasi 

2) Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian 

Pencapaian kinerja pada output Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian 

sampai dengan 31 Desember 2019 dengan target capaian 340 orang, terealisasi 

sebanyak 340 orang atau 100% dari total target.   

Dukungan anggaran pada kegiatan ini sebesar Rp. 1.020.000.000,- 

akumulasi serapan anggaran mencapai Rp. 929.354.378,- atau 91,11% dari 

pagu anggaran, sebagaimana tersaji pada gambar 14. 

 

 Gambar 14. Target dan Realisasi Pelatihan Tahun 2019 
 Mendukung Komoditas Strategis Pertanian 

 
Seiring dengan kebutuhan sertifikasi profesi paramedik veteriner dari 

berbagai daerah yang asal pesertanya merupakan stakeholder BBPKH Cinagara, 

maka BBPKH Cinagara berusaha memenuhi kebutuhan tersebut dan 

memfasilitasinya melalui kegiatan sertifikasi dan uji kompeternsi bagi paramedik 

veteriner yang diselenggarakan di bererapa wilayah provinsi jawa barat untuk 

mendukung peningkatan SDM kesehatan dan kesehatan masyarakat veteriner 

sebagaimana tersaji pada tabel 8. 

Tabel 8. Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian Lainnya 

No Kegiatan 
Target Realisasi 

% 
orang 

1 Sertifikasi Profesi Paramedik Veteriner Angkatan II 30  30 100 

2 Sertifikasi Profesi Paramedik Veteriner Kabupaten 
Garut 

30 30 100 

3 Sertifikasi Profesi Paramedik Provinsi Jawa Barat 60 60 100 

Jumlah 120 120 100 

0 

200 

400 
340 

340 

Target Realisasi 

91,11% 

100% 
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3) Penguatan P4S Sebagai Pusat Pembelajaran Petani. 

Pencapaian kinerja pada output Penguatan P4S sebagai Pusat 

Pembelajaran Petani dengan target capaian 20 unit, sampai dengan 31 

Desember 2019 telah terealisasi sebanyak 20 unit atau 100% dari total target. 

Dukungan anggaran kegiatan ini yaitu Rp. 400.000.000,-  akumulasi serapan 

anggaran mencapai Rp. 398.106.837,- atau 99,53% dari pagu anggaran. 

Kegiatan tersebut pada pelaksanaannya dibagi menjadi suboutput, terdiri atas: 

(1) Permagangan di P4S dengan target 10 unit; (2) Penguatan kapasitas 

kelembagaan petani pada gambar 15. 

  

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 15. Target dan Realisasi Penguatan P4S Sebagai Pusat Pembelajaran Petani 

Penguatan P4S sebagai Pusat Pembelajaran Petani merupakan kegiatan 

BBPKH Cinagara untuk mendukung program nasional dalam upaya 

meningkatkan SDM Pertanian khususnya pemberdayaan kelembaganan tani, 

dengan memberikan permagangan kepada 200 orang petani anggota kelompok 

tani yang tergabung ke dalam 10 unit P4S wilayah binaan. Selain permagangan, 

BBPKH Cinagara juga memberikan bantuan sarana dan prasarana kepada 10 

unit P4S untuk meningkatkan kualitas kelembagaan tani. 

4) Layanan Dukungan Manajemen Pelatihan 

Pencapaian kinerja pada output  Layanan Dukungan Manajemen 

Pelatihan dengan target 7 layanan, sampai dengan 31 Desember 2019 telah 

terealisasi sebanyak 7 layanan atau 100% dari total target. Dukungan anggaran 

pada kegiatan ini sebesar Rp. 2.770.479.000,- dengan akumulasi serapan 
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anggaran Rp. 2.727.592.597,- atau 98,45% dari pagu anggaran. Sebagaimana 

tersaji pada gambar 16. 

 

Gambar 16. Target dan Realisasi Layanan Dukungan Manajeman Pelatihan 

Kegiatan Layanan Dukungan Manajemen Pelatihan pada pelaksanaannya 

dibagi menjadi suboutput yaitu (1) Layanan Program dan Kerjasama Pelatihan 

Yang Dihasilkan; dan (2) Layanan Penyelenggaraan, Kelembagaan dan 

Ketenagaan Pelatihan Yang Dihasilkan adalah kegiatan pendukung yang sangat 

penting dalam upaya meningkatkan layanan kepada pengguna jasa, 

stakeholder, instansi terkait sebagai mitra kerjasama dalam setiap pelaksanaan 

kegiatan. Selain itu BBBPKH Cinagara juga melakukan optimalisasi dalam 

mendukung suksesnya program dan kegiatan BPPSDMP diantaranya kegiatan 

Pengawalan dan Supervisi Program UPSUS, Alsintan dan Program Bekerja, 

PPID, Publikasi dan Sistem Informasi, Pembinaan Kepegawaian dan lain-lain. 

5) Layanan Sarana dan Prasarana Internal 

Pencapaian kinerja pada output Layanan Sarana dan Prasarana Internal 

sampai dengan 31 Desember 2019 sebesar 1 Layanan atau 100 % dari target 1 

layanan. Dukungan anggaran pada kegiatan ini sebesar     Rp. 768.621.000,-  

dengan akumulasi  serapan  anggaran Rp. 762.678.947,- atau 99,23% dari 

pagu anggaran sebagaimana tersaji pada gambar 6. 
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Gambar 6. Target dan Realisasi Layanan Sarana dan Prasarana Internal 

Pada tahun anggaran 2019 BPPKH Cinagara, selain telah membeli 

peralatan untuk memfasilitasi kebutuhan operasional perkantoran. Selain itu 

juga telah melakukan renovasi kandang ayam (close house) sebagai sarana 

vokasi perunggasan. Target telah tercapai dan selesai sejak periode Triwulan II 

dan telah dimanfaatkan. 

6) Layanan Perkantoran 

Perkembangan capaian kinerja pada output  Layanan Perkantoran 

sampai dengan 31 Desember 2019 yaitu sebesar 1 Layanan atau 100% dari 

target 1 layanan, terdiri atas Pembayaran Gaji dan Tunjangan serta Operasional 

Pemeliharaan Kantor. Dukungan anggaran pada kegiatan ini sebesar              

Rp. 7.293.690.000,- dengan akumulasi serapan anggaran Rp. 7.229.268.980,- 

atau 99,12% dari pagu anggaran, sebagaimana tersaji pada gambar 17. 

 

Gambar 17. Target dan Realisasi Layanan Perkantoran 
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Pencapaian Kinerja Anggaran sampai dengan 31 Desember 2019 telah 

memberikan kontribusi pada kegiatan Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian 

untuk mendukung Program Peningkatan Penyuluhan dan Pelatihan Pertanian. 

Capaian tersebut menunjukkan bahwa BBPKH Cinagara melaksanakan tugas 

dan fungsinya sebagai UPT Pelatihan pada Badan PPSDMP Kementerian 

Pertanian sesuai dengan mandat yang telah diterima. Data SIMDAL 

Perkembangan Realisasi Fisik dan Anggaran dapat dilihat pada lampiran 6. 

D. Kegiatan Kerjasama 

Untuk meningkatkan kualitas layanan dan produktivitas kinerja 

organisasi, BBPKH Cinagara melakukan kegiatan kerjasama baik dalam bentuk 

kerjasama pelatihan, bimbingan teknis maupun kerjasama ketenagaan 

pelatihan serta kerjasama pemanfaatan sarana dan prasarana. 

Kegiatan kerjasama diselenggarakan bersama dengan stakeholder 

ataupun mitra kerjasama yang sudah terjalin baik sejak lama maupun bersama 

mitra kerjasama yang baru. 

Sebagai balai pelatihan yang profesional, BBPKH Cinagara selalu 

berusaha memberikan pelayanan yang maksimal untuk memenuhi kebutuhan 

mitra kerjasama maupun masyarakat terhadap layanan/jasa yang bisa diberikan 

dengan kapasitas dan kemampuan yang sesuai dengan tugas dan fungsi balai 

sebagai satu-satunya UPT lingkup BPPSDMP yang memiliki spesialisasi di bidang 

kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner. Kegiatan kerjasama 

sampai dengan 31 Desember 2019 dapat dilihat pada lampiran 7. 
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BAB IV 

P E N U T U P 

 

Laporan Kinerja Laporan Kinerja BBPKH Cinagara tahun 2019 mencapai 

keberhasilan serta ada pula target yang tidak tercapai seratus persen. Adapun 

keberhasilan atas pencapaian target kinerja atas sasaran atau target yang telah 

ditetapkan adalah tidak lepas dari peran serta semua pihak yang terlibat di 

dalamnya. Keberhasilan tersebut merupakan cerminan dari telah berjalannya 

sistem akuntabilitas kinerja secara konsisten serta iklim organisasi yang baik. 

Namun demikian adanya hambatan atau kendala penyebab 

ketidakberhasilan pencapaian target merupakan hal yang wajar. Hal tersebut 

karena selama kurun waktu 5 (lima) tahun anggaran, perjalanan proses 

pencapaian kinerja sangat dinamis sehingga target rencana strategis tahun 

2015 – 2019 berlangsung secara komprehensif dengan dihadapkan pada 

kendala dan permasalah yang terjadi, namun mampu diatasi dan diselesaikan 

secara sistematis dengan memenuhi kaidah dan aturan yang berlaku. 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dikemukakan, 

maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1) Indikator Meningkatnya kualitas layanan publik terhadap layanan BBPKH 

Cinagara sebesar 3,55 (skala likert) dari target sebesar 3,85 (tidak 

tercapai), jika dibandingkan dengan capaian tahun 2018 yaitu 3,75 dari 

target 3,75 (tercapai). Sedangkan di tahun 2015 – 2017 belum 

menjadi target PK; 

2) Penurunan Rata-rata Competency-Gap Index Peserta Pelatihan 

Kesehatan Hewan BBPKH Cinagara sebesar 18,63% (melampaui) dari 

target 20,00%, begitu pula jika dibandingkan dengan realisasi tahun 

2019 sebesar 21,30% (melampaui) dari target 22,00%. Sedangkan 

di tahun 2015 – 2017 belum menjadi target PK; 

3) Jumlah temuan BPK atas pengelolaan keuangan BBPKH Cinagara yang 

terjadi berulang sudah tercapai berjumlah 0 (nol) dari target 0 (nol), 
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begitu pula dengan capaian tahun 2018 yaitu 0 (nol) dari target 0 

(nol). Sedangkan di tahun 2015 – 2017 belum menjadi target PK;  

4) Jumlah temuan Itjen atas implementasi SAKIP yang terjadi berulang          

(5 aspek SAKIP sesuai Permenpan RB 12 tahun 2015) sudah tercapai 

berjumlah 0 (nol) dari target 0 (nol), begitu pula dengan capaian tahun 

2018 yaitu 0 (nol) dari target 0 (nol). Sedangkan di tahun 2015 – 2017 

belum menjadi target PK. 

Pencapaian output kinerja renstra tahun 2015 – 2019 pada masing 

masing kegiatan sebagai berikut : 

1) Target renstra pada kegiatan Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian 

berjumlah 6.560 orang, realisasinya adalah 10.608 orang (161,71%); 

2) Target renstra pada kegiatan Sertifikasi dan Uji Kompetensi berjumlah 

840 orang, realisasinya adalah 540 orang (63,36%); 

3) Target renstra pada kegiatan Penguatan P4S Sebagai Pusat 

Pembelajaran Petani berjumlah 90 unit, realisasinya adalah 53 unit 

(58,89%); 

4) Target renstra pada kegiatan Ketenagaan berjumlah 363 orang, 

realisasinya adalah 129 orang (35,54%). 

5) Target renstra pada kegiatan Layanan Dukungan Manajemen Pelatihan 

berjumlah 94 kegiatan, relisasinya adalah 64 kegiatan (68,09%). 

 

B. Saran 

Dalam upaya penguatan dan peningkatan akuntabilitas kinerja, maka 

BBPKH merumuskan beberapa strategi atas permasalahan yang dihadapai 

selama kurun waku 5 (lima) tahun anggaran dalam bentuk saran, antara lain : 

1) Dibutuhkan komitmen seluruh penanggung jawab kegiatan akan 

pentingnya implementasi SAKIP yang sesuai dengan rencana strategis, 

untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, sehingga 

dapat dilakukan dengan efektif dan efisiens serta berhasil guna; 
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2) Perlu dilakukan upaya-upaya untuk peningkatan kapasitas SDM dan 

kemampuan teknis lingkup UPT dalam menyusun dokumen-dokumen 

kinerja untuk mempercepat terwujudnya pemerintahan yang akuntabel; 

3) Membangun basis data pada setiap bidang sehingga proses 

perencanaan, monitoring dan evaluasi program kegiatan maupun kinerja 

lebih akurat dan kredibel; 

4) Perlu adanya kebijakan yang mewadahi penerapan SAKIP di BBPKH 

Cinagara agar tercipta kejelasan arah implementasi yang baik dan benar 

serta meningkatkan kualitas dalam pelaksanaan rencana aksi untuk 

mencapai apa yang sudah diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRUKTUR ORGANISASI 

BBPKH CINAGARA BOGOR 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 



KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DA}I PEN6EMBANGAN SUMAER OAYA iIANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSONO RM I{OMOR 3 RAGUNA}I PASAR MINGGU. JAAAtrIA 12550 KOTAK POS Z1/ITJKSPM
1ELEPON (021 ) 78i 53e0 - 73154aO. FAKS|MILT (021 ) 7S83E233

SrUS I hfip :rbppedmp.d6ptan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektaf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Wisnu Wasisa Putra
Jabatan : Kepala BBPKH Cinagara
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jakarta, 06 September 2019

Pihak Pertama.

Wisnu Wasisa Putra

: Dedi Nursyarnsi
: Kepala Badan PPSDMP





PERJANJIAN KINERJA 2019

BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAAN HEWAN (BBPKH) CINAGARA

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kineria Target

1 Meningkatnya kualitas
layanan publjk
terhadap layanan
BBPKH Cinagara

1 lndeks Kepuasan
Masyarakat (lKM) atas
layanan publik BBPKH
Cinagara

3,85 Skala Likert ('l -
4)

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan
pelatihan kesehatan
hewan

2 Penurunan rata-rata
competency-gap index
peserta pelatihan
kesehatan hewan
Cinagara

20 %

3 Meningkatnya
akuntabilitas kinerja di
lingkungan BBPKH
Cinagara

3 Jumlah temuan BPK atas
pengelolaan keuangan
BBPKH Cinagara yang
terjadi berulang

Jumlah

4 Jumlah temuan ltjen atas
implementasi SAKIP yang
terjadi berulang (5 aspek
SAKIP sesuai Permenpan
RB l2 tahun 2015)

tJumlah

No Kegiatan Anggaran (Rp)

1
Pemantapan Sistem Pelatihan
Pertanian

20.809.602.000

dua
Jaka(a, 06 September 2019
Pihak Pertama

yamsr Wisnu Wasisa Putra

2



 

 

 

 

 

 

 

 
 

TABULASI NILAI INDEKS 

KEPUASAN MASYARAKAT 

(IKM) TAHUN 2019 

 

 

 

 

 

 



Survey Kepuasan Masyarakat Tahun 2019 

               No Nama Responden Usia Jenis 
Kelamin 

Pendidikan Pekerjaan Nilai Per Unsur Pelayanan 

U1 U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 

Jumlah Nilai Per Unsur 3869 3893 4056 4172 4130 4135 4198 4366 4103 

Nilai Rata Rata Per Unsur 3.34 3.36 3.51 3.61 3.57 3.57 3.63 3.77 3.55 

Nilai Rata Rata Tertimbang Per Unsur (NRR per unsur x 0.1111) 0.37 0.37 0.39 0.40 0.40 0.40 0.40 0.42 0.39 

IKM Unit Pelayanan (Total NRT * 25) 88.64 3.55 
       

Mutu Pelayanan A SANGAT 
BAIK  

       

               

               

 

Responden Berdasarkan Jenis 
Kelamin 

A (Sangat 
Baik) 

B (Baik) 
C (Kurang 

Baik) 
D (Tidak 

Baik) 
Total 

Responden 

        

 
Laki-laki 345 436 66 0 847 

        

 
Perempuan 106 163 40 1 310 

        

               

 

Responden Berdasarkan Usia 
A (Sangat 

Baik) 
B (Baik) 

C (Kurang 
Baik) 

D (Tidak 
Baik) 

Total 
Responden 

        

 
Dibawah 21 Tahun 52 68 5 0 125 

        

 
21-30 Tahun 98 141 23 0 262 

        

 
31-40 Tahun 153 199 27 0 379 

        

 
41-50 Tahun 113 152 39 0 304 

        

 
Diatas 51 Tahun 35 39 12 1 87 

        

       

 
 
 
 
 

       



 

Responden Berdasarkan 
Pekerjaan 

A (Sangat 
Baik) 

B (Baik) 
C (Kurang 

Baik) 
D (Tidak 

Baik) 
Total 

Responden 

        

 
PNS/TNI/POLRI 145 215 57 1 418 

        

 
Pegawai Swasta 71 79 6 0 156 

        

 
Wiraswasta/Usahawan 86 108 20 0 214 

        

 
Pelajar/Mahasiswa 53 81 5 0 139 

        

 
Lainnya 96 116 18 0 230 

        

               

 

Responden Berdasarkan 
Pendidikan 

A (Sangat 
Baik) 

B (Baik) 
C (Kurang 

Baik) 
D (Tidak 

Baik) 
Total 

Responden 

        

 
SD Kebawah 40 44 7 1 92 

        

 
SLTP 32 49 5 0 86 

        

 
SLTA 225 299 45 0 569 

        

 
D1 - D2 - D3 15 19 4 0 38 

        

 
S1 124 173 41 0 338 

        

 
S2 Keatas 15 15 4 0 34 

         



 

 

 

 

 

 

 

 
 

TABULASI NILAI 

COMPETENCY GAP INDEX 

(CGI) TAHUN 2019 

 

 

 

 

 



Kemajuan 

Berlatih 

Penguasaan 

Materi (%.LP6)

Nilai 

(6+7)/2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 Pelatihan Integrasi Ternak dan Tanaman 90.00 52.17 93.50 41.33 82.40 61.87 82.07 67.93 22.07 -               

2 Pelatihan Teknis Kesehatan Hewan Bagi Asisten Dokter Hewan 90.00 56.30 88.43 32.13 81.40 56.77 82.27 64.42 25.6 -               

3 Pelatihan Vokasi Ayam Pedaging 90.00 43.73 86.57 42.83 84.80 63.82 85.60 70.35 19.6 -               

4 Pelatihan Vokasi Juru Sembelih Halal 90.00 56.25 87.10 30.85 83.20 57.03 85.45 65.55 24.4 -               

5 Pelatihan Pengolahan Hasil Peternakan Bagi Pelaku Utama 90.00 49.10 88.50 39.40 75.13 57.27 84.27 65.37 24.6 -               

6 Pelatihan Vokasi Reproduksi Bagi Petugas 90.00 43.05 83.65 40.60 88.33 64.47 85.38 70.74 19.3 -               

22.61 9.00             

 

1
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan I (Unggas) Mendukung 

Program BEKERJA
85.00 58.00 90.33 32.33 87.00 59.67 84.59 67.14 17.86 -               

2
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan II (Ruminansia) 

Mendukung UPSUS SIWAB
85.00 53.67 91.67 38.00 85.00 61.50 87.07 69.17 15.83 -               

3
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan III (Unggas) BAKPIA 

Mendukung Program BEKERJA
85.00 31.50 57.33 25.83 77.73 51.78 85.57 61.92 23.08 -               

18.92 7.53             

1

Launching BIMTEK Peningkatan Kompetensi KSTM Kabupaten 

Bandung Barat
80.00 44.22 79.18 34.96 82.07 58.52 84.89 66.43 13.57 -               

2

Launching BIMTEK Peningkatan Kompetensi KSTM Kabupaten 

Bandung
80.00 43.84 81.40 37.56 82.50 60.03 83.82 67.17 12.83 -               

3

Launching BIMTEK Peningkatan Kompetensi KSTM Kabupaten 

Sukabumi
80.00 41.19 82.94 41.75 82.62 62.19 84.32 68.83 11.17 -               

4

BIMTEK Peningkatan Kompetensi KSTM Kabupaten Bandung 

Barat
80.00 45.53 80.77 35.24 84.04 59.64 81.61 66.23 13.77 -               

PENGHITUNGAN CGI PELATIHAN BBPKH CINAGARA BOGOR HINGGA BULAN MARET 2019 (TRIWULAN I )

No. JENIS DAN NAMA PELATIHAN

Standar 

Kompetensi 

Kerja 

PELAKSANAAN PELATIHAN
Nilai 

Kompetensi              

(70%*8) + 

(30%*9)

CGI                  

(3-10)
Rata-rata

Bobot (22/Total 

Rata2) x Rata2 

per Jenis 

Pelatihan

Hasil Pre 

Test

Hasil 

Post Test

Pengetahuan dan Keterampilan  Sikap 

dan 

Perilaku 

(LP7)

PELATIHAN VOKASI/TEKNIS PETERNAKAN/KESWAN

PELATIHAN TEKNIS TEMATIK PETERNAKAN

BIMBINGAN TEKNIS



Kemajuan 

Berlatih 

Penguasaan 

Materi (%.LP6)

Nilai 

(6+7)/2

No. JENIS DAN NAMA PELATIHAN

Standar 

Kompetensi 

Kerja 

PELAKSANAAN PELATIHAN
Nilai 

Kompetensi              

(70%*8) + 

(30%*9)

CGI                  

(3-10)
Rata-rata

Bobot (22/Total 

Rata2) x Rata2 

per Jenis 

Pelatihan

Hasil Pre 

Test

Hasil 

Post Test

Pengetahuan dan Keterampilan  Sikap 

dan 

Perilaku 

(LP7)

5
BIMTEK Peningkatan Kompetensi KSTM Kabupaten Bandung 80.00 32.92 60.96 28.04 83.72 55.88 83.12 64.05 15.95 -               

6
BIMTEK Peningkatan Kompetendi KSTM Kabupaten Sukabumi 80.00 50.60 79.38 28.78 82.34 55.56 86.68 64.89 15.11 -               

13.73 5.47             

55.26 22.00

18.42

Catatan :

1 Nilai Kompetensi = 70% dari Nilai Pengetahuan dan Keterampilan

2 Nilai Kompetensi = 30% dari Nilai Sikap dan Perilaku



Kemajuan 

Berlatih 

Penguasaan 

Materi (%.LP6)

Nilai 

(6+7)/2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 Pelatihan Vokasi Reproduksi Ternak Ruminansia Besar 90.00        50.57   81.28   30.71     88.80          59.76   82.07   66.45        23.55   -               

2 Pelatihan Pemeriksaan Kesehatan Daging Bagi Petugas 90.00        49.00   78.67   29.67     83.40          56.54   82.27   64.26        25.74   -               

3 Pelatihan Kewirausahaan Bagi Petani Muda 90.00        44.33   82.80   38.47     76.80          57.64   85.60   66.02        23.98   -               

24.42 9.19             

 

1
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan IV (Unggas) di PPMKP 

Ciawi
85.00        31.50   58.17   26.67     83.40          55.03   84.59   63.90        21.10   -               

2
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan V (PHP) di Desa 

Tangkil
85.00        43.84   90.00   46.16     83.80          64.98   85.25   71.06        13.94   -               

17.52 6.59             

1
Pelatihan Teknis Alsintan Angkatan I di Kabupaten Rembang 85.00        48.83   88.83   40.00     82.80          61.40   81.86   67.54        17.46   -               

2 Pelatihan Teknis Alsintan Angkatan II di Kabupaten Kudus 85.00        42.18   89.00   46.82     83.40          65.11   85.05   71.09        13.91   -               

3
Pelatihan Teknis Alsintan Angkatan III di Kabupaten Demak 85.00        52.17   90.00   37.83     77.40          57.62   83.75   65.46        19.54   -               

4 Pelatihan Teknis Alsintan Angkatan IV di Kota Semarang 85.00        49.10   91.67   42.57     85.00          63.79   83.68   69.75        15.25   -               

16.54 6.22             

58.48 22.00

19.49

Catatan :

1 Nilai Kompetensi = 70% dari Nilai Pengetahuan dan Keterampilan

2 Nilai Kompetensi = 30% dari Nilai Sikap dan Perilaku

PENGHITUNGAN CGI PELATIHAN BBPKH CINAGARA BOGOR HINGGA BULAN JUNI 2019 (TRIWULAN II )

No. JENIS DAN NAMA PELATIHAN

Standar 

Kompetensi 

Kerja 

PELAKSANAAN PELATIHAN
Nilai 

Kompetensi              

(70%*8) + 

(30%*9)

CGI                  

(3-10)
Rata-rata

Bobot (22/Total 

Rata2) x Rata2 

per Jenis 

Pelatihan

Hasil Pre 

Test

Hasil 

Post Test

Pengetahuan dan Keterampilan  Sikap 

dan 

Perilaku 

(LP7)

PELATIHAN VOKASI/TEKNIS PETERNAKAN/KESWAN

PELATIHAN TEMATIK PETERNAKAN 3 HARI

PELATIHAN TEKNIS ALSINTAN



Kemajuan 

Berlatih 

Penguasaan 

Materi (%.LP6)

Nilai 

(6+7)/2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 Pelatihan Petugas Pengambil Contoh (PPC) Bagi Wastukan 90.00        44.33  88.00  43.67     86.20         64.93  84.53  70.81        19.19   19.19 6.48             

2 Pelatihan Epidemiologi Veteriner 90.00        32.63  88.43  55.80     87.60         71.70  82.92  75.07        14.93   14.93 5.04             

3
Pelatihan Teknis Pemeriksaan Kebuntingan (PKb) Pada 

Ternak Bagi Petugas
90.00        50.57  81.28  30.72     88.80         59.76  82.18  66.48        23.52   23.52 7.94             

4
Pelatihan Inseminasi Buatan (IB) Pada Domba/Kambing Bagi 

Inseminator
90.00        44.67  63.33  18.67     87.80         53.23  81.44  61.70        28.30   28.30 9.56             

21.49 7.26             

 

1
Pelatihan Tematik Peternakan (Ayam Kampung) di P4S 

Mandiri Farm Kabupaten Lebak
85.00        32.50  89.43  56.93     85.20         71.07  81.41  74.17        10.83   10.83 3.66             

2
Pelatihan Tematik Peternakan (Ayam Kampung) di P4S Karya 

Ikamaja Kabupaten Lebak
85.00        40.63  90.55  49.92     85.60         67.76  84.41  72.76        12.25   12.25 4.14             

3
Pelatihan Tematik Peternakan (Itik) di P4S Amanah Ratu 

Kabupaten Serang
85.00        52.63  87.98  35.35     83.80         59.58  85.37  67.31        17.69   17.69 5.97             

4
Pelatihan Tematik Peternakan (Ayam Broiler) di P4S Warga 

Gemilang Kabupaten Pandeglang
85.00        51.45  90.25  38.80     80.80         59.80  84.84  67.31        17.69   17.69 5.97             

5
Pelatihan Tematik Peternakan (Ayam Kampung) di P4S Mitra 

Ikamaja Kabupaten Pandeglang
85.00        44.00  87.55  43.55     85.20         64.38  81.41  69.49        15.51   15.51 5.24             

6
Pelatihan Tematik Peternakan (Ayam Kampung) di P4S Tunas 

Baru Kabupaten Pandeglang
85.00        47.63  81.00  33.38     86.60         59.99  84.96  67.48        17.52   17.52 5.92             

7
Pelatihan Tematik Peternakan (Pengolahan Hasil Peternakan) 

di P4S Srikandi Kabupaten Pandeglang
85.00        36.50  90.00  53.50     80.80         67.15  84.58  72.38        12.62   12.62 4.26             

8
Pelatihan Tematik Peternakan (Kambing Perah) di P4S 

Pandawa Kencana Kabupaten Sleman
85.00        42.50  87.25  44.75     82.40         63.58  85.95  70.29        14.71   14.71 4.97             

9
Pelatihan Tematik Peternakan (Manajemen Usaha Ternak 

Kado) di P4S Ngudi Lestari Kabupaten Gunung Kidul
85.00        25.00  82.25  57.25     80.80         69.03  84.02  73.52        11.48   11.48 3.88             

Hasil 

Post Test

Pengetahuan dan Keterampilan  Sikap 

dan 

Perilaku 

(LP7)

PELATIHAN VOKASI/TEKNIS PETERNAKAN/KESWAN

PELATIHAN TEMATIK PETERNAKAN

PENGHITUNGAN CGI PELATIHAN BBPKH CINAGARA BOGOR HINGGA BULAN SEPTEMBER 2019 (TRIWULAN III )

No. JENIS DAN NAMA PELATIHAN

Standar 

Kompetensi 

Kerja 

PELAKSANAAN PELATIHAN
Nilai 

Kompetensi              

(70%*8) + 

(30%*9)

CGI                  

(3-10)
Rata-rata

Bobot (20/Total 

Rata2) x Rata2 

per Jenis 

Pelatihan

Hasil Pre 

Test



Kemajuan 

Berlatih 

Penguasaan 

Materi (%.LP6)

Nilai 

(6+7)/2

Hasil 

Post Test

Pengetahuan dan Keterampilan  Sikap 

dan 

Perilaku 

(LP7)

No. JENIS DAN NAMA PELATIHAN

Standar 

Kompetensi 

Kerja 

PELAKSANAAN PELATIHAN
Nilai 

Kompetensi              

(70%*8) + 

(30%*9)

CGI                  

(3-10)
Rata-rata

Bobot (20/Total 

Rata2) x Rata2 

per Jenis 

Pelatihan

Hasil Pre 

Test

10
Pelatihan Tematik Peternakan (Pengolahan Limbah) di P4S 

Ngudi Mulyo Kabupaten Gunung Kidul
85.00        41.85  93.80  51.95     84.33         68.14  82.70  72.51        12.49   12.49 4.22             

11
Pelatihan Tematik Peternakan (Budidaya Itik dan Hasil 

Olahannya) di P4S Lestari Makmur Kabupaten Bantul
85.00        35.75  85.25  49.50     86.60         68.05  95.70  76.35        8.66     8.66 2.92             

12
Pelatihan Tematik Peternakan (PHP Kambing Perah) di P4S 

BPKE-P Kabupaten Sleman
85.00        40.75  89.80  49.05     86.20         67.63  82.70  72.15        12.85   12.85 4.34             

13
Pelatihan Tematik Peternakan (Pengolahan Limbah) di P4S 

Kelapa Mas Kabupaten Sleman
85.00        47.10  88.95  41.85     84.60         63.23  81.90  68.83        16.17   16.17 5.46             

14
Pelatihan Tematik Peternakan (Pengolahan Limbah dan Ikutan 

Hasil Ternak) di P4S Maju Manunggal Kabupaten Kulon Progo
85.00        33.75  86.45  52.70     84.40         68.55  83.81  73.13        11.87   11.87 4.01             

15
Pelatihan Tematik Peternakan (Juleha) Angkatan I di Kota 

Bogor
85.00        57.17  85.17  28.00     80.40         54.20  82.13  62.58        22.42   22.42 7.57             

16
Pelatihan Tematik Peternakan (Juleha) Angkatan II di Kota 

Bogor
85.00        58.83  87.00  28.17     86.20         57.18  82.00  64.63        20.37   20.37 6.88             

17
Pelatihan Tematik Peternakan (Reproduksi/Fonterra) di 

Kabupaten  Bandung Barat
85.00        50.80  96.30  45.50     81.80         63.65  82.08  69.18        15.82   15.82 5.34             

18
Pelatihan Tematik Peternakan (Ketahanan Pangan Yang 

ASUH) di Kabupaten Cirebon
85.00        45.44  85.44  40.00     85.60         62.80  82.22  68.63        16.37   16.37 5.53             

19 Pelatihan Tematik Peternakan (PHP) di Kabupaten Garut 85.00        34.05  82.70  48.65     89.20         68.92  80.94  72.53        12.47   12.47 4.21             

20
Pelatihan Tematik Peternakan (Keswan) di Kabupaten 

Pangandaran
85.00        40.54  85.68  45.14     83.00         64.07  83.89  70.01        14.99   14.99 5.06             

21 Pelatihan Tematik Peternakan (Juleha) di Kabupaten Cianjur 85.00        54.86  86.22  31.35     81.20         56.28  85.06  64.91        20.09   20.09 6.78             

22
Pelatihan Tematik Peternakan (Biosecurity Rantai Pasar 

Unggas) di Kota Bekasi
85.00        49.97  86.92  36.95     84.40         60.67  84.02  67.68        17.32   17.32 5.85             

23
Pelatihan Tematik Peternakan (Paramedik) di Kabupaten 

Lamongan
85.00        48.73  90.54  41.81     84.80         63.31  82.53  69.07        15.93   15.93 5.38             

24
Pelatihan Tematik Peternakan (Reproduksi) di Kabupaten 

Jember
85.00        56.22  87.18  30.96     84.00         57.48  82.06  64.86        20.14   20.14 6.80             



Kemajuan 

Berlatih 

Penguasaan 

Materi (%.LP6)

Nilai 

(6+7)/2

Hasil 

Post Test

Pengetahuan dan Keterampilan  Sikap 

dan 

Perilaku 

(LP7)

No. JENIS DAN NAMA PELATIHAN

Standar 

Kompetensi 

Kerja 

PELAKSANAAN PELATIHAN
Nilai 

Kompetensi              

(70%*8) + 

(30%*9)

CGI                  

(3-10)
Rata-rata

Bobot (20/Total 

Rata2) x Rata2 

per Jenis 

Pelatihan

Hasil Pre 

Test

25
Pelatihan Tematik Peternakan (Unggas) di Kabupaten 

Rembang
85.00        43.87  86.56  42.69     86.80         64.75  83.58  70.40        14.60   14.60 4.93             

26
Pelatihan Tematik Peternakan (Unggas) di Kabupaten 

Banyumas
85.00        37.03  81.08  44.05     85.80         64.93  86.55  71.41        13.59   13.59 4.59             

27
Pelatihan Tematik Peternakan (Unggas) di Kabupaten 

Purbalingga
85.00        47.80  86.45  38.65     84.40         61.52  82.78  67.90        17.10   17.10 5.78             

28
Pelatihan Tematik Peternakan (Unggas) di Kabupaten 

Kebumen
85.00        46.22  87.03  40.81     90.20         65.51  81.87  70.42        14.58   14.58 4.93             

29 Pelatihan Tematik Peternakan (Unggas) di Kabupaten Pati 85.00        39.22  87.10  47.88     82.60         65.24  82.01  70.27        14.73   14.73 4.97             

30
Pelatihan Tematik Peternakan (Unggas) di Kabupaten 

Grobogan
85.00        28.11  83.08  54.97     88.20         71.59  84.11  75.34        9.66     9.66 3.26             

31 Pelatihan Tematik Peternakan (Unggas) di Kabupaten Blora 85.00        39.35  85.50  46.15     82.00         64.07  81.38  69.27        15.73   15.73 5.31             

32 Pelatihan Tematik Peternakan (Unggas) di kabupaten Kendal 85.00        53.11  85.68  32.57     84.80         58.69  83.92  66.26        18.74   18.74 6.33             

33
Pelatihan Tematik Peternakan (Unggas) Bagi Petani Milenial di 

Kabupaten Jepara
85.00        48.50  83.50  35.00     88.80         61.90  82.77  68.16        16.84   16.84 5.69             

34 Pelatihan Tematik Peternakan (Juleha) di Kabupaten Sijunjung 85.00        49.50  90.83  41.33     84.40         62.87  83.42  69.03        15.97   15.97 5.39             

35
Pelatihan Tematik Peternakan (Reproduksi) di Kabupaten 

Bone Bolango
85.00        53.57  89.71  36.14     84.00         60.07  82.00  66.65        18.35   18.35 6.20             

36
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan VI (Reproduksi) di 

Kabupaten Sumedang
85.00        55.67  84.17  28.50     88.40         58.45  84.27  66.20        18.80   18.80 6.35             

37
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan VII (Gangguan 

Reproduksi) di Kabupaten Blora
85.00        44.67  86.50  41.83     95.00         68.42  85.93  73.67        11.33   11.33 3.83             

38
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan VIII (PHP) di 

Kecamatan Cijeruk
85.00        43.00  84.33  41.33     87.60         64.47  83.84  70.28        14.72   14.72 4.97             

39
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan IX (Kesehatan 

Unggas) di Brebes
85.00        42.83  85.33  42.50     80.40         61.45  81.90  67.58        17.42   17.42 5.88             



Kemajuan 

Berlatih 

Penguasaan 

Materi (%.LP6)

Nilai 

(6+7)/2

Hasil 

Post Test

Pengetahuan dan Keterampilan  Sikap 

dan 

Perilaku 

(LP7)

No. JENIS DAN NAMA PELATIHAN

Standar 

Kompetensi 

Kerja 

PELAKSANAAN PELATIHAN
Nilai 

Kompetensi              

(70%*8) + 

(30%*9)

CGI                  

(3-10)
Rata-rata

Bobot (20/Total 

Rata2) x Rata2 

per Jenis 

Pelatihan

Hasil Pre 

Test

40
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan X (Pengujian Pangan 

Asal Hewan) di Kota Tangerang
85.00        35.00  83.55  48.55     81.20         64.88  81.90  69.98        15.02   15.02 5.07             

41
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan XI (Biosecurity Pasar 

Unggas) di Kabupaten Serang
85.00        48.34  80.75  32.41     84.60         58.50  84.17  66.20        18.80   18.80 6.35             

42
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan XII (Gangguan 

Reproduksi) di Kabupaten Subang
85.00        41.33  86.83  45.50     88.60         67.05  81.66  71.43        13.57   13.57 4.58             

43
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan XIII (Keswan) 

Kawasan Korporasi di Kabupaten Subang
85.00        19.33  81.67  62.34     84.00         73.17  83.90  76.39        8.61     8.61 2.91             

44
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan XIV (Gangguan 

Reproduksi) di Kabupaten OKU Timur
85.00        51.17  88.00  36.83     88.40         62.62  84.27  69.11        15.89   15.89 5.37             

15.28 5.16             

1 Pelatihan Fungsional Paramedik Veteriner Angkatan I 90.00        55.50  88.83  33.33     88.33         60.83  82.94  67.46        22.54   22.54 7.61             

2 Pelatihan Fungsional Paramedik Veteriner Angkatan II 90.00        43.00  75.50  32.50     89.80         61.15  82.75  67.63        22.37   22.37 7.56             

22.45 7.58             
59.22 20.00

19.74
Catatan :

1 Nilai Kompetensi = 70% dari Nilai Pengetahuan dan Keterampilan

2 Nilai Kompetensi = 30% dari Nilai Sikap dan Perilaku

PELATIHAN FUNGSIONAL RIHP



Kemajuan 

Berlatih 

Penguasaan 

Materi (%.LP6)

Nilai 

(6+7)/2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 Pelatihan Pengendalian Penyakit Bagi Paramedik Veteriner 90.00        44.33  88.00  43.67     86.20         64.93  84.53  70.81        19.19   19.19 7.59             

19.19 7.59             

 

1
Pelatihan Tematik Peternakan (Integrasi Ternak dan Tanaman) 

di Kabupaten Ketapang
85.00        42.56  90.22  47.66     85.00         66.33  85.89  72.20        12.80   12.80 5.07             

2
Pelatihan Tematik Peternakan (Sapi Potong) di Kabupaten 

Ketapang
85.00        35.54  88.68  53.14     86.40         69.77  86.38  74.75        10.25   10.25 4.06             

3
Pelatihan Tematik Peternakan (Unggas/Puyuh) di Slamet Quail 

Farm Kabupaten Sukabumi
85.00        38.32  78.68  40.36     84.60         62.48  85.29  69.32        15.68   15.68 6.20             

4
Pelatihan Tematik Peternakan (Unggas) Bagi Petani Milenial di 

Kabupaten Demak
85.00        39.80  89.45  49.65     72.80         61.23  87.83  69.21        15.79   15.79 6.25             

5
Pelatihan Tematik Peternakan (Integrasi Ternakn dan 

Tanaman) di Kabupaten Kayong Utara
85.00        41.33  87.68  46.35     86.80         66.58  84.92  72.08        12.92   12.92 5.11             

6
Pelatihan Tematik Peternakan (Sapi Potong) di Kabupaten 

Kayong Utara
85.00        39.90  85.45  45.55     83.20         64.38  85.32  70.66        14.34   14.34 5.68             

13.63 5.39             

1

Pelatihan Fungsional Bidang Peternakan (Dasar Medik 

Veteriner)
90.00        50.10  91.73  41.63     89.58         65.61  87.86  72.28        17.72   

17.72
7.01             

17.72 7.01             
50.54 20.00

16.85
Catatan :

1 Nilai Kompetensi = 70% dari Nilai Pengetahuan dan Keterampilan

2 Nilai Kompetensi = 30% dari Nilai Sikap dan Perilaku

Hasil 

Post Test

Pengetahuan dan Keterampilan  Sikap 

dan 

Perilaku 

(LP7)

PELATIHAN VOKASI/TEKNIS PETERNAKAN/KESWAN

PELATIHAN TEMATIK PETERNAKAN

PELATIHAN FUNGSIONAL RIHP

PENGHITUNGAN CGI PELATIHAN BBPKH CINAGARA BOGOR HINGGA TANGGAL 02 NOVEMBER 2019 (TRIWULAN IV )

No. JENIS DAN NAMA PELATIHAN

Standar 

Kompetensi 

Kerja 

PELAKSANAAN PELATIHAN
Nilai 

Kompetensi              

(70%*8) + 

(30%*9)

CGI                  

(3-10)
Rata-rata

Bobot (20/Total 

Rata2) x Rata2 

per Jenis 

Pelatihan

Hasil Pre 

Test



 

 

 

 

 

 

 

 
 

REKAPITULASI HASIL MONEV 

DAN HASIL TES PESERTA 

PELATIHAN TAHUN 2019 

 

 

 

 

 



NILAI HASIL NILAI HASIL NILAI HASIL NILAI HASIL NILAI HASIL NILAI HASIL

1 2019-02-001 Pelatihan Integrasi Ternak dan Tanaman    2.95 SENANG    4.31 MENGUASAI  82.07 
SANGAT 

BAIK
   4.36 BAIK  97.78 

SANGAT 

PUAS
 52.17  93.50    79.22 MEMUASKAN

2 2019-02-002 Pelatihan Pengendalian Penyakit Bagi Paramedik    2.87 SENANG    4.29 MENGUASAI  87.70 
SANGAT 

BAIK
   4.52 

SANGAT 

BAIK
 92.68 

SANGAT 

PUAS
 49.33  92.67    87.86 MEMUASKAN

3 2019-02-003
Pelatihan Petugas Pengambil Contoh (PPC) Bagi 

Wastukan
   2.91 SENANG    3.81 MENGUASAI  84.53 

SANGAT 

BAIK
   4.46 BAIK  89.26 

SANGAT 

PUAS
 44.33  88.00    98.50 MEMUASKAN

4 2019-02-004
Pelatihan Vokasi Reproduksi Bagi Ternak Ruminansia 

Besar (IB)
   2.85 SENANG    4.44 MENGUASAI  82.18 

SANGAT 

BAIK
   4.77 

SANGAT 

BAIK
 94.75 

SANGAT 

PUAS
 50.57  81.28    60.74 MEMUASKAN

5 2019-02-005 Pelatihan Pemeriksaan Kesehatan Daging Bagi Petugas    2.96 SENANG    4.17 MENGUASAI  88.37 
SANGAT 

BAIK
   4.57 

SANGAT 

BAIK
 91.68 

SANGAT 

PUAS
 49.00  78.67    60.54 MEMUASKAN

6 2019-02-006 Pelatihan Epidemiologi Veteriner    2.88 SENANG    3.88 MENGUASAI  82.92 
SANGAT 

BAIK
   4.67 

SANGAT 

BAIK
 92.29 

SANGAT 

PUAS
 32.63  88.43  171.01 MEMUASKAN

7 2019-02-007
Pelatihan Teknis Kesehatan Hewan Bagi Asisten Dokter 

Hewan
   2.94 SENANG    4.44 MENGUASAI  82.27 

SANGAT 

BAIK
   4.45 BAIK  99.91 

SANGAT 

PUAS
 56.30  88.43    57.07 MEMUASKAN

8 2019-02-008
Pelatihan Teknis Pemeriksaan Kebuntingan (PKb) Pada 

Ternak Bagi Petugas
   2.96 SENANG    4.06 MENGUASAI  82.18 

SANGAT 

BAIK
   4.46 BAIK  90.94 

SANGAT 

PUAS
 50.57  81.28    60.74 MEMUASKAN

9 2019-02-009 Pelatihan Kewirausahaan Bagi Petani Muda    2.77 SENANG    3.84 MENGUASAI  84.11 
SANGAT 

BAIK
   4.18 BAIK    2.52 PUAS  44.33  82.80    86.77 MEMUASKAN

10 2019-02-010 Pelatihan Agri Training Camp    2.72 SENANG    3.33 
CUKUP 

MENGUASAI
 81.70 

SANGAT 

BAIK
   4.00 BAIK    2.56 PUAS  56.57  79.10    39.83 CUKUP

11 2019-02-011
Pelatihan Tematik Peternakan (Ayam Petelur) di P4S 

Mandiri Farm Kabupaten Lebak
   2.97 SENANG    4.26 MENGUASAI  81.41 

SANGAT 

BAIK
   4.28 BAIK    2.86 PUAS  32.50  89.43  175.17 MEMUASKAN

12 2019-02-012
Pelatihan Tematik Peternakan (Ayam Petelur) di P4S 

Karya Ikamaja Kabupaten Lebak
   2.98 SENANG    4.28 MENGUASAI  84.41 

SANGAT 

BAIK
   4.76 

SANGAT 

BAIK
   2.93 PUAS  40.63  90.55  122.86 MEMUASKAN

13 2019-02-013
Pelatihan Tematik Peternakan (Itik) di P4S Amanah Ratu 

Kabupaten Serang
   2.90 SENANG    4.19 MENGUASAI  85.37 

SANGAT 

BAIK
   4.14 BAIK    2.74 PUAS  52.63  87.98    67.17 MEMUASKAN

14 2019-02-014
Pelatihan Tematik Peternakan (Ayam Broiler) di P4S 

Warga Gemilang Kabupaten Pandeglang
   2.90 SENANG    4.04 MENGUASAI  84.84 

SANGAT 

BAIK
   4.06 BAIK    2.69 PUAS  51.45  90.25    75.41 MEMUASKAN

15 2019-02-015
Pelatihan Tematik Peternakan (Ayam Kampung) di P4S 

Mitra Ikamaja Kabupaten Pandeglang
   2.97 SENANG    4.26 MENGUASAI  81.41 

SANGAT 

BAIK
   4.28 BAIK    2.86 PUAS  44.00  87.55    98.98 MEMUASKAN

16 2019-02-016
Pelatihan Tematik Peternakan (Ayam Kampung) di P4S 

Tunas Baru Kabupaten Pandeglang
   3.00 SENANG    4.33 MENGUASAI  84.96 

SANGAT 

BAIK
   4.52 

SANGAT 

BAIK
   2.70 PUAS  47.63  81.00    70.08 MEMUASKAN

Format LP12

LAPORAN REKAPITULASI HASIL MONEV DAN HASIL TEST SELURUH JENIS PELATIHAN S.D 02 NOVEMBER 2019

NAMA UPT : Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara
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NILAI HASIL NILAI HASIL NILAI HASIL NILAI HASIL NILAI HASIL NILAI HASIL
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KET.

LP10 PRE 
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17 2019-02-017
Pelatihan Tematik Peternakan (Pengolahan Hasil 

Peternakan) di P4S Srikandi Kabupaten Pandeglang
   3.00 SENANG    4.04 MENGUASAI  84.58 

SANGAT 

BAIK
   4.72 

SANGAT 

BAIK
   2.91 PUAS  36.50  90.00  146.58 MEMUASKAN

18 2019-02-018
Pelatihan Tematik Peternakan (Kambing Perah) di P4S 

Pandawa Kencana Kabupaten Sleman
   2.62 SENANG    4.12 MENGUASAI  85.95 

SANGAT 

BAIK
   4.28 BAIK    2.56 PUAS  42.50  87.25  105.29 MEMUASKAN

19 2019-02-019
Pelatihan Tematik Peternakan (Manajemen Usaha 

Ternak Kado) di P4S Ngudi Lestari Kabupaten Gunung 

Kidul

   2.93 SENANG    4.04 MENGUASAI  84.02 
SANGAT 

BAIK
   4.44 BAIK    2.79 PUAS  25.00  82.25  229.00 MEMUASKAN

20 2019-02-020
Pelatihan Tematik Peternakan (Pengolahan Limbah) di 

P4S Ngudi Mulyo Kabupaten Gunung Kidul
   3.00 SENANG    4.22 MENGUASAI  82.70 

SANGAT 

BAIK
   4.72 

SANGAT 

BAIK
   2.91 PUAS  41.85  93.80  124.13 MEMUASKAN

21 2019-02-021
Pelatihan Tematik Peternakan (Budidaya Itik dan Hasil 

Olahannya) di P4S Lestari Makmur Kabupaten Bantul
   2.88 SENANG    4.33 MENGUASAI  95.70 

SANGAT 

BAIK
   4.52 

SANGAT 

BAIK
   2.73 PUAS  35.75  85.25  138.46 MEMUASKAN

22 2019-02-022
Pelatihan Tematik Peternakan (PHP Kambing Perah) di 

P4S BPKE-P Kabupaten Sleman
   2.77 SENANG    4.31 MENGUASAI  82.70 

SANGAT 

BAIK
   4.37 BAIK    2.57 PUAS  40.75  89.80  120.37 MEMUASKAN

23 2019-02-023
Pelatihan Tematik Peternakan (Pengolahan Limbah) di 

P4S Kelapa Mas Kabupaten Sleman
   2.97 SENANG    4.23 MENGUASAI  81.90 

SANGAT 

BAIK
   4.12 BAIK    2.84 PUAS  47.10  88.95    88.85 MEMUASKAN

24 2019-02-024

Pelatihan Tematik Peternakan (Pengolahan Limbah dan 

Ikutan Hasil Ternak) di P4S Maju Manunggal Kabupaten 

Kulon Progo

   2.90 SENANG    4.22 MENGUASAI  83.81 
SANGAT 

BAIK
   4.04 BAIK    2.57 PUAS  33.75  86.45  156.15 MEMUASKAN

25 2019-02-025
Pelatihan Tematik Peternakan (Juleha) Angkatan I di 

Kota Bogor
   2.83 SENANG    4.02 MENGUASAI  82.13 

SANGAT 

BAIK
   4.50 

SANGAT 

BAIK
   2.64 PUAS  57.17  85.17    48.98 BAIK

26 2019-02-026
Pelatihan Tematik Peternakan (Juleha) Angkatan II di 

Kota Bogor
   2.93 SENANG    4.32 MENGUASAI  82.00 

SANGAT 

BAIK
   4.09 BAIK    2.54 PUAS  58.83  87.00    47.88 BAIK

27 2019-02-027
Pelatihan Tematik Peternakan (Sapi Perah/Fonterra) di 

Kabupaten Bandung Barat
   2.68 SENANG    4.09 MENGUASAI  82.08 

SANGAT 

BAIK
   4.35 BAIK    2.57 PUAS  50.80  96.30    89.57 MEMUASKAN

28 2019-02-028
Pelatihan Tematik Peternakan (Ketahanan Pangan Yang 

ASUH) di Kabupaten Cirebon
   2.99 SENANG    4.28 MENGUASAI  82.22 

SANGAT 

BAIK
   4.51 

SANGAT 

BAIK
   2.75 PUAS  45.44  85.44    88.03 MEMUASKAN

29 2019-02-029 Pelatihan Tematik Peternakan (PHP) di Kabupaten Garut    2.99 SENANG    4.46 MENGUASAI  80.94 
SANGAT 

BAIK
   4.77 

SANGAT 

BAIK
   2.94 PUAS  34.05  82.70  142.86 MEMUASKAN

30 2019-02-030
Pelatihan Tematik Peternakan (Keswan) di Kabupaten 

Pangandaran
   3.00 SENANG    4.15 MENGUASAI  83.89 

SANGAT 

BAIK
   4.15 BAIK    2.61 PUAS  40.54  85.68  111.33 MEMUASKAN

31 2019-02-031
Pelatihan Tematik Peternakan (Juleha) di Kabupaten 

Cianjur
   2.92 SENANG    4.06 MENGUASAI  85.06 

SANGAT 

BAIK
   4.67 

SANGAT 

BAIK
   2.79 PUAS  54.86  86.22    57.14 MEMUASKAN

32 2019-02-032
Pelatihan Tematik Peternakan (Biosecurity Rantai Pasar 

Unggas) di Kota Bekasi
   2.82 SENANG    4.21 MENGUASAI  84.02 

SANGAT 

BAIK
   4.53 

SANGAT 

BAIK
   2.85 PUAS  49.97  86.92    73.93 MEMUASKAN

33 2019-02-033
Pelatihan Tematik Peternakan (Integrasi Ternak dan 

Tanaman) di Kabupaten Ketapang
   2.78 SENANG    4.25 MENGUASAI  85.89 

SANGAT 

BAIK
   4.35 BAIK    2.57 PUAS  42.56  90.22  111.98 MEMUASKAN

34 2019-02-034
Pelatihan Tematik Peternakan (Sapi Potong) di 

Kabupaten Ketapang
   2.80 SENANG    4.32 MENGUASAI  86.38 

SANGAT 

BAIK
   4.43 BAIK    2.77 PUAS  35.54  88.68  149.52 MEMUASKAN



NILAI HASIL NILAI HASIL NILAI HASIL NILAI HASIL NILAI HASIL NILAI HASIL
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35 2019-02-035
Pelatihan Tematik Peternakan (Paramedik) di Kabupaten 

Lamongan
   2.88 SENANG    4.24 MENGUASAI  82.53 

SANGAT 

BAIK
   4.40 BAIK    2.70 PUAS  48.73  90.54    85.80 MEMUASKAN

36 2019-02-036
Pelatihan Tematik Peternakan (Reproduksi) di 

Kabupaten Jember
   2.95 SENANG    4.20 MENGUASAI  82.06 

SANGAT 

BAIK
   4.63 

SANGAT 

BAIK
   2.83 PUAS  56.22  87.18    55.08 MEMUASKAN

37 2019-02-037
Pelatihan Tematik Peternakan (Unggas) di Kabupaten 

Rembang
 2,97 SENANG    4.34 MENGUASAI  83.58 

SANGAT 

BAIK
   4.29 BAIK    2.67 PUAS  43.87  86.56    97.31 MEMUASKAN

38 2019-02-038 Pelatihan Vokasi Reproduksi Bagi Petugas    2.81 SENANG    4.42 MENGUASAI  85.38 
SANGAT 

BAIK
   4.58 

SANGAT 

BAIK
 91.98 

SANGAT 

PUAS
 43.05  83.65    94.31 MEMUASKAN

39 2019-02-039 Pelatihan Vokasi Ayam Pedaging    2.97 SENANG    4.24 MENGUASAI  85.60 
SANGAT 

BAIK
   4.90 

SANGAT 

BAIK
   2.69 PUAS  43.73  86.57    97.94 MEMUASKAN

40 2019-02-040 Pelatihan Vokasi Juru Sembelih Halal    2.99 SENANG    4.16 MENGUASAI  85.45 
SANGAT 

BAIK
   4.57 

SANGAT 

BAIK
   2.75 PUAS  56.25  87.10    54.84 MEMUASKAN

41 2019-02-041
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan I (Unggas) 

Mendukung Program BEKERJA
   2.98 SENANG    4.35 MENGUASAI  84.59 

SANGAT 

BAIK
   4.42 BAIK    2.93 PUAS  58.00  90.33    55.74 MEMUASKAN

42 2019-02-042
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan II (Ruminansia) 

Mendukung UPSUS SIWAB
   2.97 SENANG    4.25 MENGUASAI  87.07 

SANGAT 

BAIK
   4.53 

SANGAT 

BAIK
   2.97 PUAS  53.67  91.67    70.80 MEMUASKAN

43 2019-02-043
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan III (Unggas) 

BAKPIA Mendukung Program BEKERJA
   2.90 SENANG    3.89 MENGUASAI  85.57 

SANGAT 

BAIK
   4.27 BAIK    2.79 PUAS  31.50  57.33    82.01 MEMUASKAN

44 2019-02-044
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan IV (Unggas) di 

Ciawi
   2.97 SENANG    4.17 MENGUASAI  85.61 

SANGAT 

BAIK
   4.90 

SANGAT 

BAIK
   2.85 PUAS  31.50  58.17    84.66 MEMUASKAN

45 2019-02-045
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan V (PHP) di Desa 

Tangkil
   3.00 SENANG    4.19 MENGUASAI  85.25 

SANGAT 

BAIK
   4.91 

SANGAT 

BAIK
   2.87 PUAS  43.84  82.80    88.88 MEMUASKAN

46 2019-02-046
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan VI (Reproduksi) 

di Kabupaten Sumedang
   2.72 SENANG    4.42 MENGUASAI  84.27 

SANGAT 

BAIK
   4.08 BAIK    2.92 PUAS  55.67  84.17    51.20 MEMUASKAN

47 2019-02-047
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan VII (Gangguan 

Reproduksi) di Kabupaten Blora
   2.95 SENANG    4.75 

SANGAT 

MENGUASAI
 85.93 

SANGAT 

BAIK
   4.33 BAIK    2.91 PUAS  44.67  86.50    93.66 MEMUASKAN

48 2019-02-048
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan VIII (PHP) di 

Kecamatan Cijeruk
   3.00 SENANG    4.38 MENGUASAI  83.84 

SANGAT 

BAIK
   4.50 

SANGAT 

BAIK
   2.67 PUAS  43.00  84.33    96.12 MEMUASKAN

49 2019-02-049
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan IX (Unggas) di 

Kabupaten Brebes
   3.00 SENANG    4.02 MENGUASAI  81.90 

SANGAT 

BAIK
   3.75 BAIK    2.76 PUAS  42.83  85.33    99.21 MEMUASKAN

50 2019-02-050
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan X (Pengujian 

Pangan Asal Hewan) di Kota Tangerang
   3.00 SENANG    4.06 MENGUASAI  81.90 

SANGAT 

BAIK
   4.29 BAIK    2.76 PUAS  35.00  83.55  138.71 MEMUASKAN

51 2019-02-051
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan XI (Biosecurity 

Pasar Unggas) di Kabupaten Serang
   2.78 SENANG    4.23 MENGUASAI  84.17 

SANGAT 

BAIK
   4.26 BAIK    2.75 PUAS  48.34  80.75    67.03 MEMUASKAN

52 2019-02-052
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan XII (Reproduksi) 

di Kabupaten Subang
   2.80 SENANG    4.43 MENGUASAI  81.66 

SANGAT 

BAIK
   4.17 BAIK    2.51 PUAS  41.33  86.83  110.07 MEMUASKAN
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53 2019-02-053
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan XIII (Keswan) 

Kawasan Korporasi di Kabupaten Subang
   3.00 SENANG    4.20 MENGUASAI  83.90 

SANGAT 

BAIK
   4.11 BAIK    2.57 PUAS  19.33  81.67  322.43 MEMUASKAN

54 2019-02-054
Pelatihan Tematik Peternakan Angkatan XIV (Gangguan 

Reproduksi) di Kabupaten OKU Timur
   2.71 SENANG    4.42 MENGUASAI  84.27 

SANGAT 

BAIK
   4.08 BAIK    2.92 PUAS  51.17  88.00    71.99 MEMUASKAN

55 2019-02-055
Pelatihan Tematik Peternakan (Unggas/Puyuh) di Slamet 

Quail Farm Kabupaten Sukabumi
   3.00 SENANG    4.23 MENGUASAI  85.29 

SANGAT 

BAIK
   4.29 BAIK    2.67 PUAS  38.32  78.68  105.33 MEMUASKAN

56 2019-02-056
Pelatihan Tematik Peternakan (Unggas) di Kabupaten 

Banyumas
   2.95 SENANG    4.29 MENGUASAI  86.55 

SANGAT 

BAIK
   4.26 BAIK    2.74 PUAS  37.03  81.08  118.98 MEMUASKAN

57 2019-02-057
Pelatihan Tematik Peternakan (Unggas) di Kabupaten 

Purbalingga
   2.72 SENANG    4.22 MENGUASAI  82.78 

SANGAT 

BAIK
   4.05 BAIK    2.77 PUAS  47.80  86.45    80.84 MEMUASKAN

58 2019-02-058
Pelatihan Tematik Peternakan (Unggas) di Kabupaten 

Kebumen
   2.95 SENANG    4.51 

SANGAT 

MENGUASAI
 81.87 

SANGAT 

BAIK
   3.92 BAIK    2.65 PUAS  46.22  87.03    88.31 MEMUASKAN

59 2019-02-059
Pelatihan Tematik Peternakan (Unggas) di Kabupaten 

Pati
   2.84 SENANG    4.13 MENGUASAI  82.01 

SANGAT 

BAIK
   4.09 BAIK    2.55 PUAS  39.22  87.10  122.08 MEMUASKAN

60 2019-02-060
Pelatihan Tematik Peternakan (Unggas) di Kabupaten 

Grobogan
   2.99 SENANG    4.41 MENGUASAI  84.11 

SANGAT 

BAIK
   4.41 BAIK    2.86 PUAS  28.11  83.08  195.57 MEMUASKAN

61 2019-02-061
Pelatihan Tematik Peternakan (Unggas) di Kabupaten 

Blora
   2.74 SENANG    4.10 MENGUASAI  81.38 

SANGAT 

BAIK
   4.30 BAIK    2.87 PUAS  39.35  85.50  117.27 MEMUASKAN

62 2019-02-062
Pelatihan Tematik Peternakan (Unggas) Bagi Petani 

Milenial di Kabupaten Demak
   2.90 SENANG    3.64 MENGUASAI  87.83 

SANGAT 

BAIK
   4.24 BAIK    2.75 PUAS  39.80  89.45  124.75 MEMUASKAN

63 2019-02-063
Pelatihan Tematik Peternakan (Unggas) di Kabupaten 

Kendal
   2.84 SENANG    4.24 MENGUASAI  83.92 

SANGAT 

BAIK
   4.12 BAIK    2.64 PUAS  53.11  85.68    61.33 MEMUASKAN

64 2019-02-064
Pelatihan Tematik Peternakan (Unggas) Bagi Petani 

Milenial di Kabupaten Jepara
   2.93 SENANG    4.44 MENGUASAI  82.77 

SANGAT 

BAIK
   4.02 BAIK    2.78 PUAS  48.50  83.50    72.16 MEMUASKAN

65 2019-02-065
Pelatihan Tematik Peternakan (Juleha) di Kabupaten 

Sijunjung
   2.90 SENANG    4.22 MENGUASAI  83.42 

SANGAT 

BAIK
   4.85 

SANGAT 

BAIK
   2.92 PUAS  49.50  90.83    83.49 MEMUASKAN

66 2019-02-066
Pelatihan Tematik Peternakan (Reproduksi) di 

Kabupaten Bone Bolango
   3.00 SENANG    4.10 MENGUASAI  82.00 

SANGAT 

BAIK
   4.69 

SANGAT 

BAIK
   2.76 PUAS  53.57  89.71    67.47 MEMUASKAN

67 2019-02-067
Pelatihan Tematik Peternakan (Integrasi Ternakn dan 

Tanaman) di Kabupaten Kayong Utara
   2.76 SENANG    4.34 MENGUASAI  84.92 

SANGAT 

BAIK
   4.35 BAIK    2.78 PUAS  41.33  87.68  112.15 MEMUASKAN

68 2019-02-068
Pelatihan Tematik Peternakan (Sapi Potong) di 

Kabupaten Kayong Utara
   2.84 SENANG    4.16 MENGUASAI  85.32 

SANGAT 

BAIK
   4.45 BAIK    2.65 PUAS  39.90  85.45  114.16 MEMUASKAN

69 2019-02-069
Bimbingan Teknis Peningkatan Kompetensi KSTM di 

Kabupaten Bandung
   2.91 SENANG    4.19 MENGUASAI  83.12 

SANGAT 

BAIK
   4.50 

SANGAT 

BAIK
   2.83 PUAS  32.92  60.96    85.16 MEMUASKAN

70 2019-02-070
Bimbingan Teknis Peningkatan Kompetensi KSTM di 

Kabupaten Bandung Barat
   2.93 SENANG    4.20 MENGUASAI  81.61 

SANGAT 

BAIK
   4.58 

SANGAT 

BAIK
   2.82 PUAS  45.53  80.77    77.38 MEMUASKAN



NILAI HASIL NILAI HASIL NILAI HASIL NILAI HASIL NILAI HASIL NILAI HASIL

No. ID Diklat Nama Diklat

Aspek yang dievaluasi HASIL TES

LP5 POSTT

EST

% TASE
KET.

LP10 PRE 

TEST

LP6 LP7 LP8 *) LP9

71 2019-02-071
Launching Bimbingan Teknis Peningkatan Kompetensi 

KSTM di Kabupaten Bandung Barat
   2.96 SENANG    4.24 MENGUASAI  82.07 

SANGAT 

BAIK
   4.32 BAIK    2.67 PUAS  44.22  79.18    79.06 MEMUASKAN

72 2019-02-072
Launching Bimbingan Teknis Peningkatan Kompetensi 

KSTM di Kabupaten Sukabumi
   2.85 SENANG    4.13 MENGUASAI  84.32 

SANGAT 

BAIK
   4.49 BAIK    2.77 PUAS  41.19  82.94  101.37 MEMUASKAN

73 2019-02-073
Launching Bimbingan Teknis Peningkatan Kompetensi 

KSTM di Kabupaten Bandung
   2.83 SENANG    4.13 MENGUASAI  83.82 

SANGAT 

BAIK
   4.34 BAIK    2.71 PUAS  43.84  81.40    85.66 MEMUASKAN

74 2019-02-080 Pelatihan Pengolahan Hasil Bagi Pelaku Utama    2.95 SENANG    3.76 MENGUASAI  84.20 
SANGAT 

BAIK
   4.71 

SANGAT 

BAIK
   2.69 PUAS  49.10  88.50    80.24 MEMUASKAN

75 2019-02-081
Bimbingan Teknis Peningkatan Kompetensi KSTM di 

Kabupaten Sukabumi
   2.90 SENANG    4.12 MENGUASAI  86.68 

SANGAT 

BAIK
   4.34 BAIK    2.67 PUAS  50.60  79.38    56.87 MEMUASKAN

76 2019-02-082
Pelatihan Fungsional Bidang Peternakan (Dasar Medik 

Veteriner)
   2.96 SENANG    4.48 MENGUASAI  87.86 

SANGAT 

BAIK
   4.52 

SANGAT 

BAIK
 94.82 

SANGAT 

PUAS
 50.10  91.73    83.10 MEMUASKAN

77 2019-02-083
Pelatihan Fungsional Bidang Peternakan Angkatan 1 

(Dasar Paramedik Veteriner)
   2.89 SENANG    4.42 MENGUASAI  82.94 

SANGAT 

BAIK
   4.77 

SANGAT 

BAIK
 84.47 

SANGAT 

PUAS
 55.50  88.83    60.06 MEMUASKAN

78 2019-02-084
Pelatihan Fungsional Bidang Peternakan Angkatan 2 

(Dasar Paramedik Veteriner)
   2.93 SENANG    4.49 MENGUASAI  82.92 

SANGAT 

BAIK
   4.62 

SANGAT 

BAIK
 95.73 

SANGAT 

PUAS
 43.00  75.50    75.58 MEMUASKAN

79 2019-02-085
Pelatihan Teknis Alsintan Angkatan I di Kabupaten 

Rembang
   2.92 SENANG    4.14 MENGUASAI  81.86 

SANGAT 

BAIK
   4.20 BAIK    2.74 PUAS  48.83  88.83    81.91 MEMUASKAN

80 2019-02-086
Pelatihan Teknis Alsintan Angkatan II di Kabupaten 

Kudus
   2.93 SENANG    4.17 MENGUASAI  85.05 

SANGAT 

BAIK
   4.32 BAIK    2.65 PUAS  42.18  89.00  110.98 MEMUASKAN

81 2019-02-087
Pelatihan Teknis Alsintan Angkatan III di Kabupaten 

Demak
   3.00 SENANG    3.87 MENGUASAI  83.75 

SANGAT 

BAIK
   4.33 BAIK    2.66 PUAS  52.17  90.00    72.52 MEMUASKAN

82 2019-02-088 Pelatihan Teknis Alsintan Angkatan IV di Kota Semarang    2.81 SENANG    4.25 MENGUASAI  83.68 
SANGAT 

BAIK
   4.51 

SANGAT 

BAIK
   2.81 PUAS  49.10  91.67    86.70 MEMUASKAN

83 2019-02-100
Pelatihan Inseminasi Buatan (IB) Pada Domba/Kambing 

Bagi Inseminator
   2.89 SENANG    4.39 MENGUASAI  81.44 

SANGAT 

BAIK
   4.48 BAIK  93.00 

SANGAT 

PUAS
 44.67  63.33    41.79 BAIK

2.91    SENANG 4.20    MENGUASAI 83.79 
 SANGAT 

BAIK 
4.47   

 BAIK 
93.02 

 SANGAT 

PUAS 
2.72   

PUAS
45.80 82.34 79.77   

MEMUASKAN
Nilai Rata-Rata Keseluruhan Pelatihan
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PERKEMBANGAN REALISASI FISIK DAN KEUANGAN APBN BPPSDMP TA 2019

SATKER UPT PELATIHAN : BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN HEWAN (BBPKH) CINAGARA BOGOR

SAMPAI DENGAN : 31 DESEMBER 2019

T R % PAGU REALISASI %

018.10.13  3,426    3,426    100.00   20,809,602,000   20,205,168,943 97.10%

1810

1810.001 orang  3,057    3,057    100.00     8,556,812,000     8,158,167,204     95.34 

155  2,395    2,395    100.00     7,505,667,000     7,119,233,704 

A Pelatihan Integrasi Ternak dan Tanaman orang       30         30    100.00        328,250,000        316,946,453     96.56 

B Pelatihan Pengendalian Penyakit Bagi Paramedik orang       30         30    100.00        108,700,000        105,229,000     96.81 

C Pelatihan Petugas Pengambil Contoh Bagi Wastukan orang       30         30    100.00          52,350,000          51,880,000     99.10 

D Pelatihan Vokasi Reproduksi Bagi Petugas orang       30         30    100.00        180,075,000        179,900,000     99.90 

E
Pelatihan Pemeriksaan Kesehatan Daging  Bagi 

Petugas
orang       30         30    100.00        158,930,000        157,734,000     99.25 

F Pelatihan Epidemiologi Veteriner orang       30         30    100.00        123,589,000        120,618,325     97.60 

G
Pelatihan Teknis Kesehatan Hewan Bagi Asisten 

Dokter Hewan
orang       30         30    100.00        157,500,000        155,454,174     98.70 

H
Pelatihan Teknis Pemeriksaan Kebuntingan (PKb) 

Pada Ternak Bagi Petugas
orang       30         30    100.00        286,910,000        283,414,300     98.78 

I Pelatihan Kewirausahaan Bagi Petani muda orang       30         30    100.00        138,708,000        137,744,225     99.31 

J Pelatihan ATC orang       30         30    100.00          69,720,000          69,235,000     99.30 

K Pelatihan Tematik Peternakan di P4S orang     280       280    100.00        446,405,000        436,130,000     97.70 

L
Pelatihan Vokasi Reproduksi Ternak Ruminansia 

Besar
orang       30         30    100.00        145,650,000        144,487,800     99.20 

M Pelatihan Vokasi Ayam Pedaging orang       30         30    100.00          55,700,000          54,802,000     98.39 

N Pelatihan Vokasi Juru Sembelih Halal orang       30         30    100.00          63,200,000          62,863,500     99.47 

O Pelatihan Tematik Peternakan orang     905       905    100.00        813,665,000        803,865,000     98.80 

P
Pelatihan Inseminasi Buatan (IB) Pada 

Domba/Kambing Bagi Inseminator
orang       30         30    100.00        127,790,000        124,906,800     97.74 

Q Pelatihan Tematik Bagi Petani Milenial orang       60         60    100.00          59,650,000          58,175,000     97.53 

R
Temu Teknis Penyuluh, Petani dan santri Tani 

Milenial di Kabupaten Kuningan
orang     500       500    100.00        122,800,000        122,800,000  100.00 

ANGGARAN (RP)
NO OUTPUT SUBOUTPUT SATUAN

FISIK

Program Peningkatan Penyuluhan dan Pelatihan Pertanian

Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian

Pelatihan Mendukung Komoditas Strategis Pertanian [Base Line]

Pelatihan Teknis Tematik Peternakan



T R % PAGU REALISASI %

ANGGARAN (RP)
NO OUTPUT SUBOUTPUT SATUAN

FISIK

S
Bimtek Peningkatan Kompetensi KSTM di Kabupaten 

Bandung
orang     130       130    100.00        483,981,000        440,462,500     91.01 

T
Bimtek Peningkatan Kompetensi KSTM di Kabupaten 

Bandung Barat
orang       90         90    100.00        348,309,000        317,442,500     91.14 

U
Launching Bimtek Peningkatan Kompetensi KSTM di 

3 Kabupaten
orang     380       380    100.00     1,277,384,000     1,149,121,500     89.96 

V
Bimtek Peningkatan Kompetensi KSTM di Kabupaten 

Sukabumi
orang     130       130    100.00        497,771,000        449,617,500     90.33 

W
Bimtek Fasilitator Investigasi KLB/Wabah Terpadu 

Dengan Pendekatan One Health Bagi Petugas 
orang       30         30    100.00          54,071,000          47,784,962     88.37 

X Pelatihan Wirausaha Puyuh orang       60         60    100.00        278,920,000        264,535,580     94.84 

Y
Jambore Milenial Pelaku dan Pendamping 

Pembangunan Pertanian
orang       33         33    100.00        110,010,000        103,633,000     94.20 

AA Pelatihan Bedah Caesar Pada Sapi orang       60         60    100.00        531,104,000        511,379,566     96.29 

AB
Bimtek Komando Strategis Pembangunan Pertanian 

Tingkat Kecamatan
orang       40         40    100.00        268,860,000        256,306,019     95.33 

U
Evaluasi Program Kegiatan Balai Tahun 2019 dan 

Persiapan Program Pelatihan 2020
orang     100       100    100.00        215,665,000        192,765,000     89.38 

U10 orang     422       422    100.00        469,990,000        465,885,500     99.13 

U12 orang       30         30    100.00          87,015,000          86,514,000     99.42 

U15 orang       30         30    100.00        137,720,000        133,841,000     97.18 

U16 orang       60         60    100.00        182,620,000        181,267,500     99.26 

U20 orang     120       120    100.00        173,800,000        171,425,500     98.63 

1810.002 orang     340       340    100.00     1,020,000,000        929,354,378     91.11 

A Sertifikasi Profesi IB orang     100       100    100.00        266,835,000        264,685,815     99.19 

B Sertifikasi Profesi PKB orang       63         63    100.00        101,555,000          98,148,147     96.65 

C Sertifikasi Profesi Juleha orang       30         30    100.00          55,350,000          53,766,775     97.14 

D Sertifikasi Profesi Paramedik Veteriner orang       31         31    100.00          33,475,000          31,844,398     95.13 

E
Sertifikasi Profesi Paramedik Veteriner Provinsi Jawa 

Timur
orang       36         36    100.00          53,010,000          49,705,586     93.77 

F Sertifikasi Profesi Fungsional Pertanian orang       80         80    100.00        146,430,000        137,976,617     94.23 

G Sertifikasi Profesi Paramedik Veteriner Angkatan II orang       30         30    100.00        120,870,000        110,213,950     91.18 

Pelatihan Tematik Peternakan (3 hari)

Pelatihan Teknis Peternakan (7 hari) Pelatihan PHP Bagi Pelaku Utama

Pelatihan Fungsional Bidang Peternakan (21 hari)

Pelatihan Fungsional Bidang Peternakan (14 hari)

Pelatihan Teknis Alsintan (3 hari)

Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian [Base Line]



T R % PAGU REALISASI %

ANGGARAN (RP)
NO OUTPUT SUBOUTPUT SATUAN

FISIK

H
Sertifikasi Profesi Paramedik Veteriner Kabupaten 

Garut
orang       30         30    100.00          92,575,000          73,567,865     79.47 

I Sertifikasi Profesi Paramedik Provinsi Jawa Barat orang       60         60    100.00        149,900,000        109,445,225     73.01 

1810.003 unit       20         20    100.00        400,000,000        398,106,837     99.53 

A unit       10         10    100.00        210,000,000        209,106,837     99.57 

B unit       10         10    100.00        190,000,000        189,000,000     99.47 

1810.006 layanan          7           7    100.00     2,770,479,000     2,727,592,597     98.45 

051     1,651,034,000     1,616,066,372     97.88 

A
Identifikasi Kebutuhan Latihan dan Identifikasi P4S 

Penerima Bansos
keg          1           1    100.00        134,529,000        134,001,119     99.61 

B
Pengembangan Jejaring Kerjasama Pelatihan Dalam 

Negeri
keg          1           1    100.00        100,900,000          99,893,900     99.00 

C Penyusunan Rencana Kerja, Kegiatan dan Anggaran keg          1           1    100.00          29,950,000          25,923,000     86.55 

D Administrasi Kegiatan keg          1           1    100.00        310,000,000        309,699,290     99.90 

E
Pengawalan dan Supervisi Program UPSUS, Alsintan 

dan Program Bekerja
keg          1           1    100.00        605,600,000        594,646,302     98.19 

F Manajemen Mutu keg          1           1    100.00          38,870,000          34,549,000     88.88 

G Akreditasi keg          1           1    100.00          58,785,000          45,646,800     77.65 

H PPID, Publikasi dan Sistem Informasi keg          1           1    100.00        205,000,000        204,550,050     99.78 

I Workshop P4S orang       70         70    100.00          81,750,000          81,750,000  100.00 

J Sosialisasi Konstratani orang       30         30    100.00          38,300,000          38,202,200     99.74 

K Pembinaan SPI dan WBK - WBBN keg          1           1    100.00          47,350,000          47,204,711     99.69 

052     1,119,445,000     1,111,526,225     99.29 

A Pembinaan Kepegawaian keg          1           1    100.00        141,000,000        139,556,600     98.98 

B Monev dan Penjamin Mutu Pelatihan keg          1           1    100.00        796,990,000        790,975,825     99.25 

C Workshop P4BN Bagi Pegawai orang     104       104    100.00          28,990,000          28,528,800     98.41 

D Studi Banding Pelayanan Publik di BIB Lembang orang       25         25    100.00          62,925,000          62,925,000  100.00 

E Studi Banding Tim Website orang       18         18    100.00          89,540,000          89,540,000  100.00 

Permagangan di P4S (10 P4S, 20 orang)

Penguatan P4S sebagai Pusat Pembelajaran Petani [Base Line]

Kegiatan Penguatan Kapasitas Kelembagaan Petani (P4S)

Layanan Dukungan Manajemen Pelatihan [Base Line]

Layanan Program dan Kerjasama Pelatihan yang dihasilkan

Layanan Penyelenggaraan, Kelembagaan dan Ketenagaan Pelatihan yang dihasilkan



T R % PAGU REALISASI %

ANGGARAN (RP)
NO OUTPUT SUBOUTPUT SATUAN

FISIK

1810.951 Layanan          1           1    100.00        768,621,000        762,678,947     99.23 

997        518,621,000        515,598,947     99.42 

A Pengadaan Peralatan dan Fasilitas Perkantoran paket          1           1    100.00        518,621,000        515,598,947     99.42 

998        250,000,000        247,080,000     98.83 

A Renovasi Kandang Ayam Sarana Vokasi Perunggasan unit          1           1    100.00        250,000,000        247,080,000     98.83 

1810.994 Layanan          1           1    100.00     7,293,690,000     7,229,268,980     99.12 

001 bulan       12         12    100.00     4,815,440,000     4,779,526,887     99.25 

A Pembayaran Gaji dan Tunjangan bulan       12         12    100.00     4,815,440,000     4,779,526,887     99.25 

002 bulan       12         11      91.67     2,478,250,000     2,449,742,093     98.85 

A Perawatan Gedung Kantor bulan       12         12    100.00        309,632,000        309,104,500     99.83 

B Pemeliharaan Sarana Kantor dan Peralatan bulan       12         12    100.00        116,468,000        109,290,250     93.84 

C Pengadaan Peralatan/Perlengkapan Kantor bulan       12         12    100.00        123,200,000        123,191,500     99.99 

D Langganan Daya dan Jasa bulan       12         12    100.00        246,600,000        234,401,593     95.05 

E
Pemeliharaan dan Operasional Kendaraan Bermotor 

Roda 2/4
bulan       12         12    100.00        335,100,000        334,751,650     99.90 

F Perawatan Peralatan Mesin bulan       12         12    100.00          38,000,000          33,027,600     86.91 

G Operasional Perkantoran dan Pimpinan bulan       12         12    100.00     1,056,600,000     1,053,400,000     99.70 

H Pengadaan Pakaian Dinas orang     107       107    100.00          41,800,000          41,800,000  100.00 

I Pakan Ternak dan Obat bulan       12         12    100.00        210,850,000        210,775,000     99.96 

 3,426    3,426    100.00   20,809,602,000   20,205,168,943 97.10%TOTAL

Layanan Sarana dan Prasarana Internal [Base Line]

Pengadaan Peralatan dan Fasilitas Perkantoran

Pembangunan dan Renovasi Gedung dan Bangunan

Layanan Perkantoran [Base Line]

Gaji dan Tunjangan

Operasional dan Pemeliharaan Kantor



 

 

 

 

 

  

 

 
 

REKAPITULASI KEGIATAN 

KERJASAMA & KETENAGAAN 

TAHUN 2019 

 

 



REKAPITULASI  PELAKSANAAN KEGIATAN KERJASAMA  
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN HEWAN CINAGARA BOGOR 

TAHUN 2019 

 
 

No Bentuk Kerjasama 
Pelaksanaan 

(Waktu/Tanggal) 
Mitra Kerjasama 

Target  
Output 

Sumber Dana Jumlah Output 

I. Penyelenggaraan Pelatihan 

1. 
 

Pelatihan  Pemeriksaan 
Kebuntingan 

Februari  2019 
 

Dinas Peternakan 
Kabupaten Sragen 
Provinsi Jawa 
Tengah 

30 Orang Dinas Peternakan Kabupaten 
Sragen Provinsi Jawa Tengah 

30 orang 

2. Pengolahan Hasil Peternakan  26  s.d. 27 Maret 
2019 

Dinas Ketahanan 
Pangan dan 
Peterenakan Kota 
Cilegon Provinsi 
Banten 

15 orang Dinas Ketahanan Pangan dan 
Peterenakan Kota Cilegon 
Provinsi Banten 

15 orang 

3.  Sertifikasi Kompetensi Profesi 
Inseminasi Buatan (IB) 

28 s.d. 31 Maret 
2019 

 

Dinas Peternakan 
dan Perikanan 
Kabupaten Blora 
Provinsi Jawa 
Tengah 
 

40 orang Dinas Peternakan dan 
Perikanan Kabupaten Blora 
Provinsi Jawa Tengah 

40 orang 

4. Pelatihan Teknis Kesehatan Hewan 22 s.d . 24 April 
2019 

Dinas Peternakan 
Kabupaten OKU 
Timur Provinsi 
Sumatera Selatan 
 

59 orang  Dinas Peternakan Kabupaten 
OKU Timur Provinsi Sumatera 
Selatan 

59 orang 

5. Pelatihan Teknis Kesehatan Hewan 09 s.d. 13 
September 2019 

Dinas Pertanian 
Kabupaten Mahakam 
Hulu Provinsi 
Kalimantan Timur 
 

19 orang  Dinas Pertanian Kabupaten 
Mahakam Hulu Provinsi 
Kalimantan Timur 

19 orang 



II. Ketenagaan Pelatihan 
Pelaksanaan 

(Waktu/Tanggal) 
Mitra Kerjasama 

Jumlah 
Tenaga 

Pelatihan 
Sumber Dana Tempat 

1. Juru Sembelih Halal : 

1. drh. Dwi Windiana, M.Si  
2. drh. Heris Kustiningsih, M.Sc  
3. drh. Dwida Agustina Suherman  
4. drh. Ristaqul Husna Belgania 
5. drh. Farissa Romadhiyati 
6. Muhammad Bayu Aji, S.Pt.  

Periode Januari 
s.d. Juni 2019 

Polbangtan Bogor 
Kampus Cinagara 

6 Orang Polbangtan Bogor Kampus 
Cinagara 

Polbangtan Bogor 
Kampus Cinagara 
Bogor - Jabar 

2. 1. drh. Fera Aryanti, M.Sc.  
2. Wilmy Rahmah Wirondas, S.Pt., 

MP. 

11 Januari 2019 Taman Teknologi 
Pertanian 

2 orang Taman Teknologi Pertanian BBPKH Cinagara 
Bogor - Jabar 

3. One Health : 

drh. Dwi Windiana, M.Si. 

14 Januari 2019 1. Indonesia One 
Health University 
Network 
(INDOHUN) 

2.  FAO  
3. Balai Besar 

Pelatihan 
Kesehatan Ciloto, 

4.  Direktorat Keswan 
Ditjen PKH, 

5.  Fakultas 
Kesehatan 
Masyarakat UI, 

6.  Kemenko PMK 

1 orang INDOHUN Fakultas Kesehatan 
Masyarakat 
Universitas Indonesia 
Kota Depok – Jabar 

4. Pelatihan Pengohalan Hasil 
Peternakan : 

Elies Lasmini. S.Pt., M.Si. 

14 Januari 2019 UMKM, KWT, 
Karyawati BBPKH 
dan Mahasiswa 
Polbangtan Bogor 
Kampus Cinagara 

1 Orang Swadana BBPKH Cinagara 
Bogor – Jabar 



5. drh. Sri Teguh Waluyo, MP. 22 s.d. 25 
Januari 2019 

Dinas Peternakan 
dan Perikanan 
Kabupaten 
Tasikmalaya Provinsi 
Jawa Barat 

1 Orang DIPA BBPKH Cinagara Bogor Dinas Peternakan dan 
Perikanan Kabupaten 
Tasikmalaya - Jabar 

6. Pelatihan Pengohalan Hasil 
Peternakan : 

Elies Lasmini. S.Pt., M.Si. 

16 Januari 2019 UMKM, KWT, 
Karyawati BBPKH 
dan Mahasiswa 
Polbangtan Bogor 
Kampus Cinagara 

1 Orang Swadana BBPKH Cinagara 
Bogor – Jabar 

7. Penyusunan Modul Pelatihan 
Jarak Jauh : 

1. drh. Dwi Windiana, M.Si  
2. drh. Heris Kustiningsih, M.Sc  
3. drh. Dwida Agustina Suherman  
4. drh. Ristaqul Husna Belgania 
5. drh. Farissa Romadhiyati 

04 Februari 2019 INDOHUN 5 orang INDOHUN BBPKH Cinagara 

8. drh. Dwi Windiana, M.Si. 12 Februari 2019 Pusat Kajian Sains 
Halal – LPPM IPB 

1 orang Dinas Ketahanan Pangan 
Kelautan dan Pertanian (DPKP) 
DKI Jakarta 

Dinas Ketahanan 
Pangan Kelautan dan 
Pertanian (DPKP) DKI 
Jakarta 

9. Melakukan Monev : 

1. Agus Sulaeman, SST., MM. 
2. Aji Samba Pranata Citra, S.Psi. 

21 Februari 2019 Balai Embrio Ternak 
(BET) CIpelang 
Bogor 

2 orang Balai Embrio Ternak (BET) 
Cipelang 

Balai Embrio Ternak 
(BET) Cipelang Bogor 
- Jabar 

10. Pelatihan PKb : 
1. drh. Sri Teguh Waluyo, MP. 
2. Didi Suryadi, SST. 

Februari 2019 Dinas Peternakan 
Kabupaten Sragen 
Provinsi Jawa 
Tengah 

2 orang Dinas Peternakan Kabupaten 
Sragen Provinsi Jawa Tengah 

Dinas Peternakan 
Kabupaten Sragen 
Provinsi Jawa Tengah 

11. Pelatihan PKb : 

1. drh. Sri Teguh Waluyo, MP. 
2. Yuniawan, S.Pt., M.Sc. 

28 Februari 2019 Balai Embrio Ternak 
(BET) CIpelang 
Bogor 

2 orang Balai Embrio Ternak (BET) 
Cipelang 

Balai Embrio Ternak 
(BET) Cipelang Bogor 
- Jabar 



12. Wening Class : 

Elies Lasmini, S.Pt., M.Si. 

06 Maret 2019 Bhayangkari Sekolan 
Polisi Nasional (SPN) 
Polda Metro Jaya  

1 orang Swadana  BBPKH Cinagara 
Bogor – Jabar 

13. Elies Lasmini, S.Pt., M.Si 06 Maret 2019 PPMKP Ciawi Bogor 1 orang Dharma Wanita PPMKP Ciawi 
Bogor 

Gedung Karakter 
PPMKP Ciawi Bogor - 
Jabar 

14. Peningkatan SDM : 

Elies Lasmini, S.Pt., M.Si. 

11 Maret 2019 Dinas Ketahanan 
Pangan dan 
Peternakan Provinsi 
Jawa Barat 

1 orang APBN DKPP Provinsi Jawa 
Barat 

Dinas Ketahanan 
Pangan dan 
Peternakan Provinsi 
Jawa Barat 

15. Pelatihan Juru Sembelih Halal : 

drh. Dwi Windiana, M.Si. 

13 Maret 2019 Pusat Sains Halal – 
LPPM IPB 

1 orang Dinas Ketahanan Pangan 
Kelautan dan Perikanan DKI 
Jakarta 

RPHU Rawa Kepiting 
DKI Jakarta 

16. Pelatihan Substansial : 

Elies Lasmini, S.Pt., M.Si. 

13 Maret 2019 Badan 
Pengembangan SDM 
Provinsi Jawa Barat 

1 orang APBD BPSDMP Provinsi Jawa 
Barat 

Badan Diklat Provinsi 
Jawa Barat 

17. Bimbingan Teknis IB : 

drh. Euis Nia Setiawati, MP. 

12 Maret 2019 Balai Embrio Ternak 
(BET) CIpelang 
Bogor 

1 orang Balai Embrio Ternak (BET) 

CIpelang Bogor 

Balai Embrio Ternak 

(BET) CIpelang Bogor 

18. Pelatihan Teknis Peternakan : 

drh. Euis Nia Setiawati, MP. 

14 Maret 2019 Badan 
Pengembangan SDM 
Provinsi Jawa Barat 

1 orang APBD BPSDMP Provinsi Jawa 
Barat 

Kampus BPSDMP 
Provinsi Jawa Barat, 
Cimahi Bandung - 
Jabar 

19. Assesor Juru Sembelih Halal : 

Muhammad Bayu Aji, S.Pt. 

16 s.d. 17 Maret 
2019 

Badan Nasional 
Sertifikasi Profesi 
(BNSP) DKI Jakarta 

1 orang BBPKH Cinagara Bogor BBPKH Cinagara 
Bogor - Jabar 

20. Finalisasi Modul Online : 
 
1. drh. Dwi Windiana, M.Si. 
2. drh. Heris Kustiningsih, M.Sc. 

19 Maret 2019 - INDOHUN 
- Balai Besar 

Pelatihan 
Kesehatan 
(BBPK) Ciloto 

2 orang INDOHUN Fakultas Kesehatan 
Masyarakat – 
Universitas Indonesia 



21. Bimbingan Teknis P2HP : 

Elies Lasmini, S.Pt., M.Si. 

19 s.d. 20 januari 
2019 

Dinas Pertanian Kota 
Bogor 

1 orang Dinas Pertanian Kota Bogor Dinas Pertanian Kota 
Bogor - Jabar 

22. Juru Sembelih Halal : 

Elies Lasmini, S.Pt., M.Si. 

18 s.d. 20 Maret 
2019 

Asosiasi Juru 
Sembelih Halal 
Indonesia 

1 orang Asosiasi Juru Sembelih Halal 
Indonesia 

UPT Kesmavet Dinas 
Perikanan dan 
Kelautan DKI Jakarta 

22. Bimtek Pengolahan Susu : 

Elies Lasmini, S.Pt., M.Si. 

21 Maret 2019 SMK YMA 
Megamendung  

1 orang SMK YMA Megamendung BBPKH Cinagara 
Bogor - Jabar 

23.  
Drh. Euis Nia Setiawati, MP. 

20 s.d. 22 Maret 
2019 

Badan 
Pengembangan SDM 
Provinsi Jawa Barat 

1 orang Badan Pengembangan SDM 

Provinsi Jawa Barat 

Badan 

Pengembangan SDM 

Provinsi Jawa Barat 

24. Bimbingan Teknis P2HP : 

Elies Lasmini, S.Pt., M.Si. 
 

26 Maret 2019 Dinas Peternakan 
Kabupaten Sukabumi 

1 orang Dinas Peternakan Kabupaten 
Sukabumi 

Aula Desa Gede 
Pangrango Kabu[aten 
Sukabumi - Jabar 

25. drh Dwi Windiana, MSi 26 Maret 2019 1. Dinas Ketahanan 
Pangan, Kelautan 
dan Pertanian DKI 
Jakarta 

2. Halal Science 
Center IPB 

1 orang 1. Dinas Ketahanan Pangan, 
Kelautan dan Pertanian DKI 
Jakarta 

2. Halal Science Center IPB 

Divisi PMKP BBPKH 
Cinagara Bogor - 
Jabar 

26. Bimbingan Teknis KSTM : 

1. Wilmi Rahmah Wirondas, S.Pt., 
MP. 

2. drh. Farissa Romadhiyati 
 

27 s.d. 28  Maret 
2019 

Pusat Pendidikan 
Pertanian (Pusdiktan) 
BPPSDMP 

2 orang Pusat Pendidikan Pertanian 
(Pusdiktan) BPPSDMP 

Pesantren Al-Salafie 
Kabupaten Cirebon - 
Jabar 

27. Bimbingan Teknis KSTM : 

1. drh. Fera Aryanti, M.Sc. 
2. Yuniawan, S.Pt., M.Sc. 
 

29 s,d, 30 Maret 
2019 

Pusat Pendidikan 
Pertanian (Pusdiktan) 
BPPSDMP 

2 orang Pusat Pendidikan Pertanian 
(Pusdiktan) BPPSDMP 

Gedung IPHI 
Kabupaten Kuningan - 
Jabar 



28. Bimbingan Teknis KSTM : 

drh. Sri Gatiyono, M.Sc 
drh. Farissa Romadhiyati 

29 s.d. 30 Maret 
2019 

Pusat Pendidikan 
BPPSDMP 

2 orang Pusat Pendidikan BPPSDMP Nahdatul Ulama 
Center Cirebon - 
Jabar 

29. Peningkatan Kapasitas Petugas 
Laboratorium Kesmavet : 

drh Dwi Windiana, MSi 

04 April 2019 Dinas Perkebunan 
dan Peternakan 
Provinsi Sulawesi 
Tengah 

1 orang Dinas Perkebunan dan 
Peternakan Provinsi Sulawesi 
Tengah 

Dinas Perkebunan 
dan Peternakan 
Provinsi Sulawesi 
Tengah 

30. Bimbingan Teknis KSTM : 

drh. Ristaqul Husna Belgania  

05 s.d.06 April 
2019 

Pusat Pendidikan 
BPPSDMP 

2 orang Pusat Pendidikan BPPSDMP Ponpes Riyadlul Ulum 
Wada’wah 

31. Bimbingan Teknis KSTM : 

drh. Sri Teguh Waluyo, MP.  

05 s.d.06 April 
2019 

Pusat Pendidikan 
BPPSDMP 

2 orang Pusat Pendidikan BPPSDMP Balai Uji Terap 
Karantina Pertanian 
Kabupaten Bekasi - 
Jabar 

32. Bimbingan Teknis KSTM : 

1. drh. Euis Nia Setiawati, MP. 
2. Drh. Dwida Agustina Suherman 

09 s.d. 10 April 
2019 

Pusat Pendidikan 
BPPSDMP 

2 orang Pusat Pendidikan BPPSDMP Aula Balai Benih dan 
Pengembangan 
Produksi Ikan 
Kabupaten 
Majalengka - Jabar 

33. 
 

Bimbingan Teknis KSTM : 

1. drh. Sri Teguh Waluyo, MP. 
2. drh. Dwi Windiana, M.Si.  

09 s.d. 10 April 
2019 

Pusat Pendidikan 
BPPSDMP 

2 orang Pusat Pendidikan BPPSDMP Aula Hotel Putra Jaya  
Kabupaten 
Majalengka - Jabar 

34. Elies Lasmini, SPt, M.Si 10 April 2019 Polbangtan Bogor 
 

1 orang Mandiri Fasilitator Divisi PMKP BBPKH 
Cinagara Bogor - 
Jabar 

35. drh. Dwi Windiana, MSi 11 April 2019 INDOHUN dan BBPK 
Ciloto 

1 orang INDOHUN dan BBPKH 
Cinagara 

BBPKH Cinagara 
Bogor - Jabar 

36. Elies Lasmini, SPt, M.Si. 18 April 2019 
 

SMK Agribisnis 
Megamendung 

1 orang Mandiri Fasilitator Divisi PMKP BBPKH 
Cinagara Bogor - 
Jabar 



37. Elies Lasmini SPt, M.Si 22 April 2019 Dinas Ketahanan 
Pangan Peternakan 
dan Perikanan Kota 
Sukabumi 

1 orang Dinas Ketahanan Pangan 
Peternakan dan Perikanan Kota 
Sukabumi 

Ruang Pertemuan 
Dinas Ketahanan 
Pangan Peternakan 
dan Perikanan Kota 
Sukabumi - Jabar 

38. Elies Lasmini SPt, M.Si 23 April 2019 Dinas Peternakan 
Kabupaten Sukabumi 

1 orang APBD Dinas Peternakan 
Kabupaten Sukabumi 

P2WKSS Desa 
Berekah, Bojong 
Genteng, Kabupaten  
Sukabumi – Jabar 

39. Peningkatan Kompetensi dan 
Profesionalisme Pengawas 
Keswan Provinsi DKI Jakarta : 

drh. Dwi Windiana, M.Si. 

22 s.d. 24 April 
2019 

Dinas Ketahanan 
Pangan Kelautan  
dan Pertanian 
Provinsi DKI Jakarta 

1 orang Dinas Ketahanan Pangan 
Kelautan  dan Pertanian Provinsi 
DKI Jakarta 

Dinas Ketahanan 
Pangan Kelautan  dan 
Pertanian Provinsi DKI 
Jakarta 

40. Bimbingan Teknis Pengolahan 
Daging : 

Elies Lasmini, S.Pt,. M.Si. 

23 April 2019 Dinas Peternakan 
Kabupaten Sukabumi 

1 orang APBD Dinas Peternakan 
Kabupaten Sukabumi 

P2WKSS Desa 
Berekah, Bojong 
Genteng, Kabupaten 
Sukabumi - Jabar 

41. Sertifikasi Kompetensi Operator 
Bibit Ternak Organik : 

Yuniawan,S.Pt, M.Sc. 

3 s.d. 05 Mei 
2019 

Lembaga Sertifikasi 
Profesi Pertanian 

1 orang Lembaga Sertifikasi Profesi 
Pertanian 

SMKPPN Kupang 
Provinsi Nusa 
Tenggara Timur 

42. Workshop Fasilitator Pelatihan 
Investigasi KLB/ Wabah Terpadu 
Dengan Pendekatan One Health 
Bagi Petugas Epidemiologi 
Lapangan : 

drh. Dwi Windiana, M.Si. 

06 Mei 2019 INDOHUN, 
Kementerian 
Kesehatan, dan 
BBPK Ciloto 

1 orang INDOHUN Kantor INDOHUN 
Universitas Indonesia 

43. Sertifikasi Kompetensi Operator 
Bibit Ternak Organik : 

Yuniawan, S.Pt., M.Sc. 

08 s.d. 11 Mei 
2019 

Lembaga Sertifikasi 
Profesi Pertanian 

1 orang Lembaga Sertifikasi Profesi 
Pertanian 

SMKPPN Kupang 
Provinsi Nusa 
Tenggara Timur 



44. Lokakarya Evaluasi dan 
Pengembangan Rencana Kerja 
PELVI/FETPV) : 

drh. Heris Kustiningsih, M.Sc. 

16 s.d. 17 Mei 
2019 

FAO dan Ditjen 
Peternakan dan 
Kesehatan Hewan 
Kementerian 
Pertanian 

1 orang FAO Hotel Santika BSD 
Serpong Tangerang - 
Banten 

45. Pembahasan Standar Kompetensi 
Kerja Pelatihan Vokasi : 

drh. Fera Aryanti, M.Sc. 

16 – 18 Mei 2019 Pusat Pelatihan 
Pertanian 

1 orang Pusat Pelatihan Pertanian  Hotel Sartika BSD 
Serpong 

46. Sertifikasi Kompetensi Operator 
Bibit Ternak Organik : 

Yuniawan, S.Pt., M.Sc. 

13 s.d. 16 Juni 
2019 

Lembaga Sertifikasi 
Profesi Pertanian 

1 orang Lembaga Sertifikasi Profesi 
Pertanian 

SMKPPN Kupang 
Provinsi Nusa 
Tenggara Timur 

47. drh. Dwi Walid Retnawati, M.Sc. 20 juni 2019 Dinas Peternakan 
dan Perikanan 
Kabupaten Bogor 

1 orang Dinas Peternakan dan 
Perikanan Kabupaten Bogor 

Sekretariat Kelompok 
Tani Peternakan 
"Delima" Kabupaten 
Bogor - Jabar 

48. Pelatihan dan Uji Kompetensi 
Juru Sembelih Halal : 

Drh. Dwi Windiana, M.Si. 

25 Juni 2019 1. Dinas Ketahanan 
Pangan Kelautan 
dan Pertanian DKI 
Jakarta 

2. Halal Science 
Center  IPB 

1 orang 1. Dinas Ketahanan Pangan 
Kelautan dan Pertanian DKI 
Jakarta 

2. Halal Science Center  IPB 

RPHU Rawa Rorotan 
DKI Jakarta 

49. Workshop Fasilitator Pelatihan 
Investigasi KLB/ Wabah Terpadu 
Dengan Pendekatan One Health 
Bagi Petugas Epidemiologi 
Lapangan : 

drh. Dwi Windiana, M.Si. 

06 Mei 2019 INDOHUN, 
Kementerian 
Kesehatan, dan 
BBPK Ciloto 

1 orang INDOHUN 1. Balai Pelatihan 
Kesehatan Provinsi 
Sumatera Barat 

2. Balai Inseminasi 
Buatan (BBID) 
Kabupaten 
Payakumbuh - 
Sumbar 



50. Penyusunan Modul Pelatihan 
Pencegahan Dan Pengendalian 
Penyakit Zoonosis dan Penyakit 
Infeksius Baru Dengan 
Pendekatan One Health : 
 
1. drh. Fera Aryanti, M.Sc. 
2. drh. Farissa Romadhiyati 
3. drh. Heris Kustiningsih, M.Sc. 
4. Wilmi Rahmah Wirondas, S.Pt., 

MP. 
5. drh. Sri Gatyono, M.Sc. 
6. drh. Dwida Agustuna Suherman 

04 s.d. 05 juli 
2019 

 

Ditjen Peternakan 
dan Kesehatan 
Hewan / FAO 

6 orang Ditjen Peternakan dan 
Kesehatan Hewan / FAO 

BBPKH Cinagara 
Bogor - Jabar 

51. Magang Divisi PMKP : 

Elies Lasmini, S.Pt. M.Si. 

05 Juli 2019 1. Universitas Negeri 
Gorontalo 

2. SMK Pangalengan 

1 orang 1. Universitas Negeri Gorontalo  
2. SMK Pangalengan 

BBPKH Cinagara 
Bogor – Jabar 

52. Pelatihan Tematik PHP Bagi Desa 
Tertinggal : 

Elies Lasmini, S.Pt. M.Si. 
 

09 Juli 2019 Dinas Peternakan 
dan  Perikanan 
Kabupaten Bogor 

1 orang APBN BBPKH Cinagara Kecamatan Cijeruk 
Kabupaten  Bogor – 
Jabar 

53. Bimbingan Teknis PHP Bagi 
Kader Penggerak PKK : 

Elies Lasmini, S.Pt. M.Si. 

10 Juli 2019 Dinas Peternakan 

Kabupaten Sukabumi 

1 orang APBD Dinas Peternakan 

Kabupaten Sukabumi 

Kecamatan Surade 
Kabupaten Sukabumi 
- Jabar 

54. Bimbingan Teknis PHP : 

Elies Lasmini, S.Pt., M.Si. 
 

11 Juli 2019 Dinas Peternakan 

Kabupaten Sukabumi 

1 orang APBD Dinas Peternakan 

Kabupaten Sukabumi 

Ponpes Al Hidayah 
Kecamatan Ciracap 
Kabupaten Sukabumi 
– Jabar 

55. Pendampingan Magang : 

Elies Lasmini, S.Pt, M.Si. 

15 s.d. 19 Juli 
2019 

1. Universitas Negeri 
Gorontalo 

2. SMK Pangalengan 

1 orang 1. Universitas Negeri Gorontalo  
2. SMK Pangalengan 

BBPKH Cinagara 
Bogor – Jabar 

56. Pelatihan Pkb Bagi Petugas : 

drh. Sri Teguh Waluyo, MP 

18 Juli 2019 BPTU Padang 

Mengatas 

1 orang Pemda Kabupaten Bengkalis BPTU Padang 
Mengatas 



57. Sertifikasi Juru Sembelih Halal : 

1. drh. Dwi Windiana, M.Si. 
2. drh. Heris Kustiningsih, M.Sc. 

19 s.d 21 Juli 
2019 

Istana Mulia Boarding 

School Kabupaten 

Serang 

1 orang Istana Mulia Boarding School 

Kabupaten Serang 

Istana Mulia Boarding 
School Kabupaten 
Serang - Banten 

58. Pertemuan Stakeholder (Program 
Epidemiologi Lapangan Veteriner 
Indonesia) : 

drh. Heris Kustiningsih, M.Sc. 

22 Juli 2019 1. Direktorat 

Jenderal PKH 

2. Food Agricultural 

Organization 

1 orang Food Agricultural Organization Swiss-Belhotel 
Serpong Tangerang - 
Banten 

59. Elatihan Teknis Keswan Bagi 
Inseminator : 

drh. Fera Aryanti, M.Sc. 

22 s.d. 28 juli 
2019 

Dinas Peternakan 

Kabupaten Padang 

Pariaman 

1 orang APBD Pemda Kabupaten 

Padang Pariaman 

BBPKH Cinagara 
Bogor - Jabar 

60. Bimbingan Teknis Bagi Juru 
Sembelih Halal (Sesuai SKK) : 

drh. Heris Kustiningsih, M.Sc. 

23 s.d. 26 Juli 
2019 

Dinas Pangan 

Pertanian dan 

Kelautan Kota 

Tanjungpinang 

1 orang Dinas Pangan Pertanian dan 

Kelautan Kota Tanjungpinang 

Dinas Pangan 
Pertanian dan 
Kelautan Kota 
Tanjungpinang - Kepri 

61. Pelatihan Juru Sembelih Halal : 

1. Muhammad Bayu Aji, S.Pt. 
2. drh. Dwida Agustina Suherman 

24 Juli 2019 Dinas Ketahanan 
Pangan, Kelautan 
dan Pertanian 
Provinsi DKI Jakarta 

2 orang Dinas Ketahanan Pangan, 
Kelautan dan Pertanian Provinsi 
DKI Jakarta 

UPT Pusat Promosi 
dan Sertifikasi Hasil 
Pertanian Provinsi DKI 
Jakarta 

62. TOT Biosecurity Rantai Pasar 
Unggas : 

drh. Fera Aryanti, M.Sc. 

25 s.d. 26 juli 
2019 

Dinas Pertanian 

Kabupaten Serang – 

Banten 

1 orang FAO Dinas Pertanian 
Kabupaten Serang - 
Banten 

63. Pelatihan Tematik PHP Bagi Desa 
Tertinggal : 

Elies Lasmini., SPt, M.Si. 
 

16 s.d. 17 Juni 
2019 

Dinas Peternakan 
dan Perikanan 
Kabupaten Bogor 

1 orang APBN Kantor Desa Tangkil 
Kecamatan Caringin 
Kabupaten Bogor - 
Jabar 

64. Pelatihan Juru Sembelih Halal : 

1. drh. Dwida Agustina Suherman  
2. Engkos Koswara 

27 Juli 2019 DKM Ahlul Khoyr 2 orang DKM Ahlul Khoyr Masjid Ahlul Khoyr 
Colebut Kabupaten 
Bogor - Jabar 



65. Pelatihan Juru Sembelih Halal : 

1. Muhammad Bayu Aji, S.Pt. 
2. drh. Dwida Agustina Suherman 

29 Juli 2019 Dinas Ketahanan 
Pangan, Kelautan 
dan Pertanian 
Provinsi DKI Jakarta 

2  orang Dinas Ketahanan Pangan, 
Kelautan dan Pertanian Provinsi 
DKI Jakarta 

Kantor Walikota 
Administrasi Kota 
Jakarta Barat – DKI 
Jakarta 

66. Pelatihan Juru Sembelih Halal : 

drh. Dwi Windiana, M.Si. 

29 Juli 2019 Dinas Ketahanan 
Pangan, Kelautan 
dan Pertanian 
Provinsi DKI Jakarta 

1  orang Dinas Ketahanan Pangan, 
Kelautan dan Pertanian Provinsi 
DKI Jakarta 

UPT Pusat Promosi 
dan Sertifikasi Hasil 
Pertanian Provinsi DKI 
Jakarta 

67. Pelatihan Juru Sembelih Halal : 

1. Dayat Hermawan., S.Pt., M.Si.  
2. drh. Farissa Romadhiyati 

29 Juli 2019 Dinas Ketahanan 
Pangan, Kelautan 
dan Pertanian 
Provinsi DKI Jakarta 

2  orang Dinas Ketahanan Pangan, 
Kelautan dan Pertanian Provinsi 
DKI Jakarta 

Kator Walikota 
Administrasi Kota 
Jakarta Selatan – DKI 
Jakarta 

68. Pelatihan Juru Sembelih Halal : 

1. drh. Heris Kustiningsih, M.Sc.  
2. Engkos Koswara 

29 Juli 2019 Dinas Ketahanan 
Pangan, Kelautan 
dan Pertanian 
Provinsi DKI Jakarta 

2 orang Dinas Ketahanan Pangan, 
Kelautan dan Pertanian Provinsi 
DKI Jakarta 

Dinas Ketahanan 
Pangan, Kelautan dan 
Pertanian Provinsi DKI 
Jakarta 

69. Pelatihan Penyembelihan Hewan 
Bagi Petugas Dinas Pertanian 
Kabupaten Pandeglang : 

drh. Dwi Windiana, M.Si. 

30 Juli s.d. 03 
Agustus 2019 

Dinas Pertanian 
Kabupaten 
Pandeglang 

1 orang Dinas Pertanian Kabupaten 
Pandeglang 

BBPKH Cinagara 
Bogor - Jabar 

70. Pertemuan Stakeholder (Program 
Epidemiologi Lapangan Veteriner 
Indonesia) : 

drh. Heris Kustiningsih, M.Sc. 

02 Agustus 2019 1. Direktorat 

Jenderal PKH 

2. Food Agricultural 

Organization 

1 orang Food Agricultural Organization Swiss-Belhotel 
Serpong Tangerang - 
Banten 

71. Pelatihan Juru Sembelih Halal : 

1. drh. Dwida agustina Suherman  
2. drh. Farissa  Romadhiyati 

04 Agustus 2019 Dkm  Nuruz Zholam 
Institute 

2 orang BBPKH Cinagara Bogor Nuruz Zholam Institute 
Depok - Jabar 

72. Pelatihan Tematik Peternakan 
(Juru Sembelih Halal) : 

drh. Heris kustiningsih, M.Sc. 
 

05 s.d. 06 
Agustus 2019 

Dinas Pertanian Kota 
Bogor 

1 orang BBPKH Cinagara Bogor Aula Balai Kota Bogor 
- Jabar 



73. Pelatihan Ketatalaksanaan Hewan 
Qurban : 

drh. Heris kustiningsih, M.Sc. 

07 Agustus 2019 Pondok Pesantren 
Al-Kahfi Cigombong 

1 orang Pondok Pesantren Al-Kahfi 
Cigombong 

Pondok Pesantren Al-
Kahfi Cigombong 
Kabupaten Bogor - 
Jabar 

74. drh Euis Nia Setiawati, MP. 06.  s.d 13 
Agustus 2019 

Universitas Djendral 
Soedirman 

1 orang Universitas Djendral Soedirman Universitas Djendral 
Soedirman 
Purwokerto 
Kabupaten 
Purbalingga – Jateng 

75. Evaluasi Pelatihan Investigasi 
KLB/Wabah Berbasis One Health 
Bagi Petugas Epidemiologi 
Lapangan : 

Drh. Dwi Windiana, M.Si. 
 

13 Agustus 2019 1. INDOHUN 
2. KEMENKES 
3. Universitas 

Indonesia 
4. Dinas Kesehatan 
5. Dinas Pertanian 

Kab. Kulon Progo 
– DIY 

1 orang INDOHUN Daerah Istimewa 
Yogyakarta 

76. Pelatihan Teknis Kesehatan 
Hewan: 

drh. Fera aryanti, M.Sc. 

22 sd 27 Agustus 
2019 

Dinas Peternakan 
Kabupaten Padang 
Pariaman 

1 orang APBD Pemda Kabupaten 
Padang Pariaman 

BBPKH Cinagara 
Bogor - Jabar 

77. Pelatihan Kesehatan Hewan : 

1. drh. Sri Gatiyono, M.Sc.  
2. drh. Fera Aryanti, M.Sc. 

02 s.d. 05 
September 2019 

Polbangtan Yoma 2 orang Polbangtan Yoma Polbangtan Yoma 

78. Pelatihan Inseminasi Buatan (IB) 
Bagi Petugas : 

1. drh. Dwi Walid Retnawati, M.Sc.  
2. Didi  Suryadi., S.ST 

13 s.d. 14 
September 2019 

Balai Besar 
Inseminasi Buatan 
(BBIB) Lembang 

2 orang Balai Besar Inseminasi Buatan 
(BBIB) Lembang 

Balai Besar 
Inseminasi Buatan 
(BBIB) Lembang 
Bandung - Jabar 

79. Pelatihan Pemeriksaan 
Kebuntingan (PKb) Bagi Petugas : 

drh. Sri Teguh Waluyo, MP. 

16 September 
2019 

Balai Embrio Ternak 
(BET) Cipelang 
Bogor 

1 orang Balai Embrio Ternak (BET) 
Cipelang Bogor 

Balai Embrio Ternak 
(BET) Cipelang Bogor 
- Jabar 



80. Pelatihan Pemeriksaan 
Kebuntingan (PKb) Bagi Petugas : 

drh. Euis Nia Setiawati, MP. 

17 September 
2019 

Balai Embrio Ternak 
(BET) Cipelang 
Bogor 

1 orang Balai Embrio Ternak (BET) 
Cipelang Bogor 

Balai Embrio Ternak 
(BET) Cipelang Bogor 
- Jabar 

III Perjanjian Kerjasama 
Tanggal 

Pelaksanaan 
Mitra Kerjasama 

Jangka 
Waktu 

Nomor Keterangan 

1. Penyelenggaraan Pendidikan Pada 
Politeknik Pembangunan Pertanian 
(Polbangtan)  

13 November 
2018 

Polbangtan Bogor 5 Tahun 1424.1/SM.220/1.12/11/2018 1 semester 

2. Pelatihan Petugas Bidang 
Reproduksi 

22 Januari 2019 Balai Embrio Ternak 
Cipelang 

3 Tahun 152/SM.220/1.2l/01/2019  

3. Pendidikan dan Pelatihan Bidang 
Peternakan dan Kesehatan Hewan 

28 Juli 2019 Dinas Peternakan 
dan Kesehatan 
Hewan Provinsi 
Sumatera Barat 

2 Tahun 831/HK.230/1.12/06/2019  

4. Pengembangan SDM Peternakan 
Polbangtan Yogyakarta - Magelang 

18 Juli 2019 Polbangtan 
Yogyakarta - 
Magelang 

3 Tahun  1922/SM.220/I.8.2/07/2019  

IV 
Magang/ Kunjungan/ PKL 

Mahasiswa/Siswa 
Tanggal 

Pelaksanaan 
Mitra Kerjasama 

Jumlah 
Peserta 

Sumber Pembiayaan Total Peserta 

1. Magang SMK Nuansa, Cigombong  
Kabupaten Bogor  Kampung Cibogo 
Rt 02 Rw 05 Kec. Tugu Jaya Kec. 
Cigombong Kabupaten Bogor 

07 Januari s.d 08 
April 2019 

SMK Nuansa, 
Cigombong  
Kabupaten Bogor 

6 orang SMK Nuansa, Cigombong  
Kabupaten Bogor 

6 orang 

2. Kinjungan Mahasiswa Universitas  
Airlangga 

11 Januari 2019 Taman Teknologi 
Pertanian 

6 orang 
(calon drh) 

Swadana Mahasiswa 6 orang 

3. Tim Belgian Blue, BBPP Batu 11 s.d. 12 
Januari 2019 

BBPP Batu 2 orang BBPP Batu 2 orang 

4. Kunjungan Keluarga Besar Kompleks 
Perumahan IPB Bogor Sindang 
Barang 1 

06 Februari 2019 Keluarga Besar IPB 26 orang Swadana  26 orang 



5. Siswa SMKPP Negeri Beureun Aceh  
Jln. Medan Banda Aceh KM 223 
Desa Paya Upah Kec. Peusangan 
Kab. Bireuen 

14 Februari s.d 
14 April  2019 

SMKPP Negeri 
Beureun Aceh 

Keswan 4 
orang 

Agripet 3 
orang 

SMKPP Negeri Beureun Aceh 7 orang 

6. Pengurus dan Anggota Bayangkari 
SPN Polda Metro Jaya Lido 

06 Maret 2019 Bayangkari SPN 
Polda Metro Jaya 
Lido 

20 orang Swadaya  20 orang 

7. DWP PPMKP Kementan  08 Maret 2019 DWP PPMKP 
Kementan 

12 orang Swadaya  12 orang 

8. Politeknik Pembangunan Peternakan 
Bogor Kampus Cinagara 

11 s.d 22 Maret 
2019 

Polbangtan Bogor, 
Kampus Cinagara 

2 orang Swadaya  2 orang 

7. SMK Al-Minhaj Cinagara Kecamatan 
Caringin Kabupaten Bogor 

04 Maret s.d 31 
Mei 2019 

SMK Al-Minhaj 
Cinagara Caringin 
Kab. Bogor 

7 orang SMK Al-Minhaj Cinagara 
Caringin Kab. Bogor 

7 orang 

8. Kunjungan Edukasi D’Kandang 
Sawangan Depok 

08 Maret 2019 D’Kandang 
Sawangan Depok 

20 orang D’Kandang Sawangan Depok 20 orang 

9. Kunjungan Edukasi D’Kandang 
Sawangan Depok 

13 Maret 2019 D’Kandang 
Sawangan Depok 

4 orang D’Kandang Sawangan Depok 4 orang 

10 Dinas ketahanan pangan dan 
peternakan prov. Banten 

26 Maret 2019 Dinas ketahanan 
pangan dan 
peternakan prov. 
Banten 

15 orang Dinas ketahanan pangan dan 
peternakan prov. Banten 

15 orang 

11 Kunjungan Edukasi Siswa Siswi TK 
Bhayangkari Polda Metro Jaya  

27 Maret 2019 TK Bhayangkari 
Polda Metro Jaya 

40 orang TK Bhayangkari Polda Metro 
Jaya 

40 orang 

12 Magang Mahasiswa dan Mahasiswi 
Universitas Negeri Gorontalo 

03 Juli s.d 03 
Agustus 2019 

Universitas Negeri 
Gorontalo 

21 orang Universitas Negeri Gorontalo 21 orang 

13 Magang Siswa SMK Pangalengan 
Bandung  Jawa Barat 

03 Juli s.d 01 
Oktober 2019 

SMK Pangalengan  7 orang SMK Pangalengan 7 orang 

14 Magang  Mahasiswi Universitas 
Djuanda Bogor 

01 Juli s.d 01 
Agustus 2019 

Universitas Djuanda 1 orang Universitas Djuanda 1 orang 



15 Kunjungan Kerja Panitia Khusus 38 
Bidang peternakan DPRD 
Kabupaten  Bekasi  

09 Juli 2019 DPRD Kabupaten 
Bekasi 

17 orang DPRD Kabupaten Bekasi 17 orang 

16. Magang Mahasiswa Polbangtan 
Bogor (Keswan) 

12 s.d 30 
Agustus 2019 

Polbangtan Bogor 6 orang Polbangtan Bogor 6 orang 

17. Magang Mahasiswa Polbangtan 
Bogor (Keswan) 

14 s.d 12 
Agustus 2019 

Polbangtan Bogor 8 orang Polbangtan Bogor 8 orang 

18. Magang Siswa SMK Bhakti Chandra  
Jln. Nanggaleng Desa Lemah Duhur 
Kec. Caringin Kab. Bogor 16730 

02 September 
s.d. 02 

November 2019 

MSK Bhakti Chandra  
 

5 orang SMK Bhati Chandra Kab. Bogor 5 orang  

V 
Pendayagunaan Sarana dan 

Prasarana 
Tanggal 

Pelaksanaan 
Mitra Kerjasama 

Unit 
Sapras 

Sumber Pembiayaan Total Biaya 

1 Sewa  Kandang Ayam 
 

1 Januari 2018 
s.d 1 Januari 

2019 

drh. Hartono Kandang 
ayam  

Pihak ketiga Rp. 26.600.000,- 

2 Sewa Kandang Sapi Potong 2 Februari 2018 
s.d 2 Februari 

2019 

Drs. Hari Sukmara, 
Ak., MM. 

Kandang 
Sapi 

Pihak ketiga Rp. 18.250.000,- 

3. Sewa Kandang Sapi Perah 1 Januari 2018 
s.d 1 Januari 

2019 

Drs. Hari Sukmara, 
Ak., MM. 

Kandang 
Sapi 

Pihak ketiga Rp. 1.000,-/ekor/hari 
(37 ekor) 

VI 
Penggunaan Sarana dan 

Prasarana 
Tanggal 

Pelaksanaan 
Mitra Kerjasama 

Jumlah 
Peserta 

Sumber Pembiayaan Total Biaya 

1. Aula Rajawali 05 – 07 April 
2019 

BEM Mahasiswa  
Djuanda 

70 orang BEM Mahasiswa Djuanda Pertemuan BEM 
Mahasiswa 

2. Aula Rajawali 11 April 2019 BBP2TP Bogor 40 orang Balai Besar Pengkajian  dan 
Pengembangan  Teknologi 
Pertanian, Bogor 

Bimtek PP, 
Peningkatan 
Kapasitas Penyuluh 
Berbasis IT 

3. Kelas Kesmavet 11 April 2019 INDOHUN 10 orang INDOHUN Rapat persiapan 
pelatihan berbasis e-
learning 

4. Aula Cendrawasih 19 s.d. 21 
September 2019 

Pusat Pendidikan 
Pertanian BPPSDMP  

30 orang Pusat Pendidikan Pertanian 
BPPSDMP 

Pelatihan 
Penjenjangan WI 



 

VII Penjamin Mutu Pelatihan 
Tanggal 

Pelaksanaan 
Mitra Kerja 

Jumlah 
Peserta 

Sumber Biaya Total Jumlah 

1. Bimbingan Teknis Program 
Epideminologi Lapangan Veteriner 
Indonesia Angkatan I Modul 4 
(Pelvi 3) 

 
25  Maret s.d 12  
April 2019 

 
Ditjen PKH 

 
19 Orang 

 
FAO/ PKH 

19 Orang 
 

2. Pelatihan Teknis Dasar  
Perkarantinaan Hewan Untuk Calon 
Medik Veteriner / Dokter Hewan 
Karantina 

01 s.d 14 April 
2019 

Badan Karantina 
Pertanian  

60 orang Badan Karantina Pertanian 60 orang 

3. Pelatihan Dasar Fungsional Calon 
Medik Veteriner / Dokter Hewan 
Karantina 

15 April s.d 25 
Mei 2019 

Badan Karantina 
Pertanian 

60 orang Badan Karantina Pertanian 60 orang 

4. Bimtek Pengawas Kesehatan 
Masyarakat Veteriner  

29 April s.d 3 Mei 
2019 

Dirjen PKH 60 orang Dirjen PKH 60 orang 

VIII 
Workshop / Bimtek /  

Public Hearing 
Tanggal 

Pelaksanaan 
Mitra Kerja 

Jumlah 
Peserta 

Sumber Biaya Total Jumlah 

1. Sosialisasi Oprasional Sasaran 
Kinerja Pegawai (SKP) revisi 2 

19 Maret 2019 Biro Kepegawaian 
BPPSDMP Jakarta 

60 orang BBPKH Cinagara Bogor 60 orang 

2. Workshop  Pembinaan dan 
Penumbuhan P4S Wilayah 
Yogjakarta Tahun 2019 

16 Juli 2019 P4S & Dinas 
Pertanian Provinsi 
DIY 

70 orang BBPKH Cinagara Bogor 70 orang 


