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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja (LAKIN) Tahun 2020 merupakan
bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
dan fungsi Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan
| (BBPKH) Cinagara dalam melaksanakan mandat
- yang telah diberikan Badan Penyuluhan dan

}- \5'\ Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian
(BPPSDMP) dalam rangka memenuhi Peraturan Menteri Pertanian
Nomor: 107/Permentan/ OT.140/10/2013.

Selain itu penyusunan Laporan Kinerja BBPKH Cinagara
merupakan suatu kewajiban sebagai institusi negara sesuai dengan
(1)Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014,
tentang Sistem  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
(2)Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Dalam peraturan tersebut Laporan Kinerja
tampak lebih sederhana, namun padat dan lebih komunikatif
dibandingkan dengan periode sebelumnya. Baik dalam pencapaian
kinerja, penekanan pada sasaran serta indikator sasaran kegiatan.

Melalui kesempatan ini kami mengharapkan saran dan kritik
konstruktif sebagai bahan perbaikan. Terima kasih kami sampaikan
kepada semua pihak yang telah membantu. Semoga Laporan Kinerja

ini bermanfaat.

{ WiSnu Wasisa Putra, MP.

":.‘:': k’ ~,\’:" .v

““NIP. 19760729 200212 1 002.
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Ringkasan Eksekutif

Laporan Kinerja Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan (BBPKH)
Cinagara tahun 2020 merupakan perwujudan dari akuntabilitas
capaian kinerja pada pelaksanaan Rencana Strategis tahun 2020 -
2024 yang tertuang di dalam Perjanjian Kinerja. Penyusunan Laporan
Kinerja BBPKH Cinagara tahun 2020 merupakan kewajiban dan upaya
untuk memberikan penjelasan terkait akuntabilitas kinerja yang telah
dilaksanakan.

Visi BPKH Cinagara yaitu : “"Menjadi lembaga pelatihan yang kredibel
dalam menghasilkan sumberdaya manusia profesional di bidang
kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner serta
agribisnis peternakan. Untuk mencapai visi tersebut maka
ditetapkanlah misi sebagai berikut : 1) Meningkatkan kualitas
sumberdaya manusia BBPKH Cinagara dalam memberikan pelayanan
pelatihan dan konsultasi agribisnis yang prima; 2) Meningkatkan
kualitas pelatihan di bidang kesehatan hewan dan kesehatan
masyarakat veteriner serta kewirausahaan agribisnis peternakan;
3)Mengembangkan rancang bangun pelatihan dan Standar
Kompetensi Kerja (SKK) paket pembelajaran di bidang kesehatan
hewan dan kesehatan masyarakat veteriner serta kewirausahaan
agribisnis peternakan; 4) Mengembangkan sarana dan prasarana
balai untuk mendukung kelancaran pelaksanaan konsultasi pelatihan
agribisnis peternakan; 5) Meningkatkan kerjasama pelatihan dalam
negeri dengan instansi terkait dan pelaku agribisnis peternakan.
Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) BBPKH Cinagara Tahun 2020 telah
menetapkan 3 Sasaran Kegiatan yaitu : 1) Meningkatnya kualitas
layanan sumberdaya manusia dan kelembagan pertanian nasional;
2) Terwujudnya Birokrasi Balai Besar Pelarihan Kesehatan Hewan

Cinagara yang efektif, efisien dan berorientasi pada layanan prima;
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dan 3) Terkelolanya anggaran Balai Besar Pelatihan Kesehatan
Hewan Cinagara yang Akuntabel dan Berkualitas.

Adapun target indikator kinerja yang tertuang pada Perjanjian Kinerja
yaitu : 1) Persentase SDM Pertanian yang meningkat kapasitasnya
sebesar 60%; 2) Nilai Penilaianan Mandiri Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara sebesar
33,25; 3) Persentase rekomendasi reviu laporan keuangan Balai
Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara yang ditindaklanjuti
terhadap total rekomendasi yang diberikan oleh Inspektorat Jenderal
sebesar 90%; 4)Persentase temuan BPK vyang ditindaklanjuti
terhadap total temuan BPK atas laporan keuangan Balai Besar
Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara sebesar 90%.

Hasil pengukuran capaian kinerja output BBPKH Cinagara tahun 2020
yaitu : 1) Persentase SDM Pertanian yang meningkat kapasitasnya
sebesar 99,78%; 2) Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara mencapai
55,88; 3) Persentase rekomendasi reviu laporan keuangan Balai
Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara yang ditindaklanjuti
terhadap total rekomendasi yang di berikan oleh Inspektorat Jenderal
telah dilaksanakan 100% sesuai yang direkomendasikan oleh ITJEN;
dan 4) Persentase temuan BPK yang ditindaklanjuti terhadap total
temuan BPK atas laporan keuangan Balai Besar Pelatihan Kesehatan
Hewan Cinagara telah ditindaklanjuti 100%.

Hasil pengukuran capaian kinerja anggaran BBPKH Cinagara sampai
dengan 31 Desember 2020 sebesar Rp.14.938.766.862,- dari pagu
Rp.15.127.303.000,- dengan persentasi sebesar 98,75% dan
pencapaian rata-rata output fisik sebesar 1.844 dengan persentasi
99,78% dari target 1.848. Rincian realisasi, target dan persentase
anggaran BBPKH Cinagara tahun 2020 vyaitu: 1) Pelatihan Vokasi
Bidang Pertanian dan Pelatihan Mendukung Program Prioritas
Pembangunan Pertanian sebesar Rp.3.964.297.990,- atau 99,70%
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dari pagu Rp.3.976.087.000,-; 2) Sertifikasi Profesi Bidang
Pertanian sebesar Rp.611.355.590,- atau 99,99% dari pagu
sebesar Rp.611.356.590,-; 3) Penumbuhan dan Penguatan P4S
sebesar Rp.203.707.000,- atau 100% dari pagu sebesar
Rp.203.707.000,-; 4) Layanan dan Prasarana Internal sebesar
Rp.1.095.978.000,- atau 99,63% dari pagu Rp.1.100.054.000;
5) Layanan Dukungan Manajemen Satker yaitu Rp.1,064.465.095,-
atau 99,84% dari pagu sebesar Rp.1.066.202.000,-; 6) Layanan
Perkantoran sebesar Rp.7.999.963.187,- atau 97,92% dari pagu
sebesar Rp.8.169.899.000,-

BBPKH Cinagara senantiasa selalu berupaya dan bekerja keras,
namun kami akan senantiasa berupaya lebih optimal untuk

pencapaian kinerja yang lebih baik pada tahun berikutnya.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Indonesia sebagai negara agraris dengan kekayaan dan sumber
daya alam yang berlimpah merupakan anugerah yang patut kita
syukuri dan lestarikan. Pertanian merupakan salah satu sumber daya
yang berperan penting dalam fungsinya sebagai penyedia pangan,
pakan ternak serta energi. Tren saat ini terjadi peningkatan konsumsi
pangan seiring meningkatnya jumlah penduduk dan pertumbuhan
ekonomi. Hal tersebut menimbulkan tekanan yang lebih besar pada
sektor pertanian. Upaya pemenuhan kebutuhan tersebut merupakan
tantangan Indonesia khsususnya Kementerian Pertanian untuk
mewujudkan masyarakat yang maju, mandiri dan modern.

Tujuan tersebut sejalan dengan pembangunan jangka
menengah tahun 2020-2024 menuju masyarakat adil dan makmur
melalui percepatan pembagunan di berbagai bidang. Strateginya
adalah dengan memprioritaskan terbangunnya struktur
perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif di
berbagai wilayah yang didukung oleh sumber daya manusia yang
berkualitas dan berdaya saing.

Untuk mendukung tujuan tersebut, maka dalam rangka
mewujudkan pemerintahan yang akuntabel dan transparan
sebagaimana diamanatkan Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
setiap instansi pemerintah diwajibkan menyusun Laporan Kinerja
(LAKIN). Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah tersebut
ditujukan sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan
dan kinerja instansi pemerintah dengan fasilitasi anggaran negara

kepada publik atau masyarakat luas.
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Penjabaran lebih lanjut mengenai Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 selanjutnya, yaitu telah diterbitkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
(PermenPAN dan RB) Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, yang merupakan
penyempurnaan sekaligus penyederhanaan dari bentuk pelaporan
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan
kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi, serta pengungkapan
(disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran
kinerja. Dengan adanya laporan kinerja, dapat diketahui tingkat
capaian kinerja suatu unit organisasi dan hal lain yang terkait dengan
pelaksanaan tugas dan fungsinya, terutama gambaran mengenai
tingkat kesesuaian antara program dan kegiatan yang direncanakan
dengan realisasinya. Laporan ini dapat juga digunakan sebagai acuan
dalam menyusun rencana kinerja dan rencana anggaran di tahun
mendatang.

Secara umum, permasalahan pokok yang terkait dengan
penyelenggaraan kegiatan pemantapan sistem pelatihan pertanian,
antara lain: (1)Ketersediaan sarana dan prasarana yang harus
dilengkapi meliputi teknologi dan informasi yang terkait dengan
praktek pelatihan yang bersifat teknis serta yang terkait dengan alat
bantu/media pembelajaran; (2)Keberadaan ketenagaan fasilitator
yang profesional mutlak diperlukan dalam meningkatkan peran dan
akreditasi balai pelatihan; dan (3)Penerapkan manajemen
penyelenggaraan pelatihan yang kompeten. Setiap balai pelatihan
harus memiliki sertifikasi berupa Sistem Manajemen Mutu standar
ISO dan akreditasi jenis pelatihan.

Berdasarkan amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014

serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
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Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014, maka Balai Besar
Pelatihan Kesehatan Hewan (BBPKH) Cinagara Bogor, menyusun
Laporan Kinerja sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban
pelaksanaan kegiatan dan kinerja yang telah dicapai oleh BBPKH

Cinagara.

B. Kedudukan Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Keputusan Menteri Pertanian Republik Indonesia,
Nomor : 107/Permentan/OT.140/10/2013 tanggal 9 Oktober 2013,
BBPKH Cinagara mempunyai tugas melaksanakan pelatihan
fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi,
mengembangkan model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis di
bidang kesehatan hewan (keswan) dan kesehatan masyarakat
veteriner (kesmavet) bagi aparatur dan non aparatur pertanian,
dengan menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan program, rencana kerja, anggaran dan
pelaksanaan kerjasama;

b. Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan;

c. Pelaksanaan penyusunan bahan Standar Kompetensi Kerja
(SKK) di bidang keswan dan kesmavet;

d. Pelaksanaan pelatihan fungsional di bidang keswan dan
kesmavet bagi aparatur;

e. Pelaksanaan pelatihan teknis di bidang keswan dan kesmavet
bagi aparatur dan non aparatur pertanian dalam dan luar
negeri;

f. Pelaksanaan pelatihan profesi di bidang keswan dan kesmavet
bagi aparatur dan non aparatur;

g. Pelaksanaan uji kompetensi di bidang keswan dan kesmavet;

h. Pelaksanaan penyusunan paket pembelajaran dan media

pelatihan fungsional dan teknis keswan dan kesmavet;
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i. Pelaksanaan pengembangan model dan teknik pelatihan
fungsional dan teknis di bidang keswan dan kesmavet;

j. Pelaksanaan pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian
swadaya;

k. Pelaksanaan pemberian konsultasi di bidang keswan dan
kesmavet;

|. Pelaksanaan bimbingan lanjutan pelatihan di bidang keswan
dan kesmavet bagi aparatur dan non aparatur;

m. Pelaksanaan pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan
fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi,
pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan
teknis di bidang keswan dan kesmavet bagi aparatur dan non
aparatur pertanian;

n. Pengelolaan unit inkubator usaha tani;

0. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelatihan di bidang
keswan dan kesmavet;

p. Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta
pelaporan;

g. Pelaksanaan pengelolaan sarana teknis;

r. Pengelolaan urusan kepegawaian, keuangan, rumah tangga,

perlengkapan dan instalasi BBPKH Cinagara.

C. Organisasi dan Tata Kerja

Pelaksana tugas dan fungsi BBPKH Cinagara didukung oleh tiga
unit eselon III, empat unit eselon tujuh eselon IV serta jabatan

fungsional khusus, terdiri atas :

1. Bagian Umum
Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan

kepegawaian, keuangan, rumah tangga, perlengkapan,
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instalasi, dan sarana teknis. Dalam melaksanakan tugas,

Bagian Umum menyelenggarakan fungsi :

a. Pelaksanaan urusan kepegawaian, tata usaha dan rumah
tangga;

b. Pelaksanaan urusan keuangan;

c. Pelaksanaan urusan perlengkapan, instalasi, dan sarana
teknis.

Struktur Organisasi Bagian Umum terdiri atas :

= Subbagian Kepegawaian dan Rumah Tangga,
mempunyai tugas melakukan urusan kepegawaian, tata
usaha dan rumah tangga.

= Subbagian Keuangan, mempunyai tugas melakukan
urusan keuangan.

= Subbagian Perlengkapan dan Instalasi, mempunyai
tugas melakukan urusan perlengkapan, instalasi, dan sarana

teknis.

2. Bidang Program dan Evaluasi

Bidang Program dan Evaluasi mempunyai tugas melaksanakan

penyusunan program, rencana kerja, anggaran, pelaksanaan

kerjasama, dan identifikasi kebutuhan latihan di bidang keswan

dan kesmavet, pengembangan kelembagaan pelatihan

pertanian swadaya, pemantauan dan evaluasi, serta

pengelolaan data dan informasi pelatihan, dan pelaporan.

Dalam melaksanakan tugas, Bidang Program dan Evaluasi

menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan program, rencana kerja, anggaran dan
pelaksanaan kerjasama;

b. Pelaksanaan identifikasi kebutuhan latihan;

c. Pelaksanaan pengembangan kelembagaan pelatihan

pertanian swadaya;
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d. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelatihan di bidang
keswan dan kesmavet;
e. Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta

pelaporan.

Struktur Bidang Program dan Evaluasi terdiri atas :

= Seksi Program dan Kerjasama, mempunyai tugas
melakukan penyiapan bahan penyusunan program, rencana
kerja dan anggaran, pelaksanaan kerjasama, dan analisis
kebutuhan pelatihan bagi aparatur dan non aparatur di
bidang keswan dan kesmavet, serta pengembangan
kelembagaan pelatihan pertanian swadaya.

= Seksi Evaluasi dan Pelaporan, mempunyai tugas
melakukan penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi,
serta pengelolaan data dan informasi pelatihan, dan

pelaporan.

3. Bidang Penyelenggaraan Pelatihan

Bidang Penyelenggaraan Pelatihan mempunyai  tugas

memberikan pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional

bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi, pengembangan

model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang

keswan dan kesmavet bagi aparatur dan non aparatur

pertanian, serta pengelolaan unit inkubator usaha tani. Dalam

melaksanakan tugas, Bidang Penyelenggaraan Pelatihan

menyelenggarakan fungsi :

a. Pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional
bagi aparatur di bidang keswan dan kesmavet;

b. Pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan teknis dan
profesi bagi aparatur dan non aparatur di bidang keswan

dan kesmavet;
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c. Pemberian pelayanan penyelenggaraan pengembangan
model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis bagi
aparatur dan non aparatur;

d. Pengelolaan unit inkubator usaha tani.

Struktur Organisasi Bidang Penyelenggaraan Pelatihan

terdiri atas :

= Seksi Pelatihan Aparatur mempunyai tugas melakukan
pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional,
teknis dan profesi, serta pengembangan model dan teknik
pelatihan fungsional dan teknis di bidang keswan dan
kesmavet bagi aparatur.

» Seksi Pelatihan Non Aparatur, mempunyai tugas
melakukan pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan
teknis dan profesi, pengembangan model dan teknik
pelatihan teknis non aparatur di bidang keswan dan

kesmavet, serta pengelolaan unit inkubator usaha tani.

4. Kelompok Jabatan Fungsional
Jabatan Fungsional terdiri atas 14 orang Jabatan Fungsional
Widyaiswara, 1 orang Arsiparis dan 1 orang Pustakawan yang
terbagi berdasarkan bidang masing-masing sesuai dengan

peraturan perundang-undangan.

Secara umum Kelompok Jabatan Fungsional Widyaiswara

BBPKH Cinagara mempunyai tugas :

» Melakukan penyusunan bahan Standar Kompetensi Kerja
(SKK) di bidang keswan dan kesmavet;

» Melakukan pelatihan fungsional di bidang keswan dan
kesmavet;

» Melakukan pelatihan teknis di bidang keswan dan kesmavet
bagi aparatur dan non aparatur pertanian dalam dan luar

negeri;
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» Melakukan pelatihan profesi di bidang keswan dan kesmavet
bagi paratur dan non aparatur;

» Melakukan uji kompetensi di bidang keswan dan kesmavet;

= Melakukan penyusunan paket pembelajaran dan media
pelatihan fungsional dan teknis di bidang keswan dan
kesmavet;

» Melakukan pengembangan model dan teknik pelatihan
fungsional dan teknis di bidang keswan dan kesmavet;

= Melakukan pemberian konsultasi di bidang keswan dan
kesmavet;

» Melakukan bimbingan lanjutan pelatihan di bidang keswan
dan kesmavet bagi aparatur dan non aparatur;

» Melakukan kegiatan fungsional lainnya sesuai dengan

peraturan perundang-undangan.

Kementerian Pertanian melaksanakan transformasi jabatan
dengan melantik pejabat struktural ke jabatan fungsional. Sebanyak
1.277 pejabat dari seluruh Indonesia dilantik secara langsung oleh
Menteri Pertanian Dr. Syahrul Yasin Limpo, pada hari Rabu 30
Desember 2020 yang dilaksanakan di Kantor Pusat Kementan dan
secara virtual.

Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara langsung
menindaklanjuti dan mengimplementasikan perubahan Organisasi
tata kerja yang telah ditetapkan oleh Kementerian Pertanian. Dalam
hal ini Organisasi tata kerja BBPKH Cinagara melakukan transformasi
dan adaptasi terhadap perubahan tersebut.

Namun demikian sampai dengan disusunnya Laporan Kinerja
tahun 2020, format struktur organisasi yang baru dengan formasi
transformasi jabatan masih dalam tahap pembahasan dan akan
ditetapkan kemudian. Struktur Organisasi BBPKH Cinagara (sebelum

transformasi) tersaji pada lampiran 1.
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D. Sumber Daya Manusia BBPKH Cinagara

Pada pelaksanaan tugas dan fungsinya, BBPKH Cinagara
didukung oleh 43 orang aparatur laki-laki dan 21 orang aparatur
perempuan dengan jumlah keseluruhan 64 orang. Berikut adalah
komposisi Sumber Daya Manusia BBPKH Cinagara.

1) Jabatan, terdiri atas: 1 orang pejabat eselon II, 3 orang
pejabat eselon III, 6 orang pejabat eselon IV, 14 orang
fungsional widyaiswara, 1 orang fungsional arsiparis, 1 orang
fungsional pustakawan dan 37 orang fungsional umum,

sebagaimana tersaji pada gambar 1.

Jabatan Jumlah Eselonll Eselon Il Eselon IV
Eselon Il 1 orang % a% V 0%
Eselon Il 3 orang
Eselon IV 6 orang
Fungsional 14 oran
Widyaiswara 9 Fungsional Fungsional
Fungsional 1 oran Umum Widyaiswara
Arsiparis 9 59% 22%
Fungsional 1 oran
Pustakawan g
Fungsional : Fungsional
Umum 87 orang PT:EE;:L Arsiparis
Jumlah 63 orang 1% %

Gambar 1. Komposisi Pegawai Berdasarkan Jabatan

2) Golongan, terdiri atas: golongan I sebanyak 5 orang; golongan
II sebanyak 6 orang; golongan III sebanyak 40 orang, dan

golongan IV sebanyak 12 orang, sebagaimana tersaji pada

gambar 2. ol VL Gcil.l

— 19% i 3%

Golongan | Jumlah ° 5>
Gol. | 5
Gol. Il 6
Gol. Il 40
Gol. IV 12
Jumlah 63

Gambar 2. Komposisi Pegawai
BBPKH Cinagara Tahun 2020
Berdasarkan Golongan
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3) Pendidikan, terdiri atas: S2 (Magister) sebanyak 24 orang; S1
(Sarjana) sebanyak 16 orang; D4 sebanyak 2 orang; D3
sebanyak 3 orang; SLTA sebanyak 12 orang; SLTP sebanyak 1
orang, dan SD sebanyak 6 orang, sebagaimana komposisi yang

tersaji pada gambar 3.

SLTA
‘ 17% Pendidikan | Jumlah
) 6
SLTP 1
SLTA 11
D3 3
D3 D4 2
5% S1 16
S2 24
S1 3% Jumlah 63

25%

Gambar 3. Komposisi Pegawai Berdasarkan Pendidikan

E. Dukungan Anggaran

Sesuai dengan tugas dan fungsinya, tahun 2020 BBPKH
Cinagara mempunyai tugas melaksanakan kegiatan Pemantapan
Sistem Pelatihan Pertanian, maka dalam pencapaian sasaran dengan
sejumlah target komponen yang telah ditetapkan yaitu: 1)Pelatihan
Vokasi Bidang Pertanian dan Pelatihan Mendukung Program Prioritas
Pembangunan Pertanian sebanyak 3.866 orang; 2) Sertifikasi Profesi
Bidang Pertanian sebanyak 349 orang; 3) Penumbuhan dan
Penguatan P4S sebanyak 21 unit; 4) Layanan Sarana dan Prasarana
Internal sebanyak 1 layanan; 5) Layanan Dukungan Manajemen
Satker sebanyak 1 layanan; dan 6) Layanan Perkantoran sebanyak 1
layanan.

Tahun Anggaran 2020 BBPKH Cinagara memperoleh anggaran
sebesar Rp.22.929.831.000,- (Dua puluh dua milyar sembilan
ratus dua puluh sembilan juta delapan ratus tiga puluh satu ribu

rupiah) yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja. Namun pada
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periode Triwulan I terjadi revisi anggaran menjadi
Rp.23.379.831.000,- (Dua puluh tiga milyar tiga ratus tujuh puluh
sembilan juta delapan ratus tiga puluh satu ribu rupiah). Kemudian
periode Triwulan II telah terjadi revisi anggaran sebanyak 2 (dua)
kali yaitu pada Revisi II menjadi Rp.19.487.187.000,- (Sembilan
belas milyar empat ratus delapan puluh tujuh juta seratus delapan
puluh tujuh ribu rupiah) dan Revisi III (refocusing penanganan
pandemi covid-19) menjadi Rp.14.991.848.000,- (Empat belas
milyar sembilan ratus sembilan puluh satu juta delapan ratus empat
puluh delapan ribu rupiah). Memasuki Triwulan III, anggaran kembali
direvisi yang ke IV tanpa mengubah pagu, namun pada Revisi V
dilakukan penambahan anggaran menjadi Rp.15.217.348.000,-
(Lima belas milyar dua ratus tujuh belas juta tiga ratus empat puluh
delapan ribu rupiah). Pada periode Triwulan IV dilakukan revisi VI
dan VII dengan jumlah total pagu yang sama menjadi
Rp.15.127.303.000,- (Lima belas milyar seratus dua puluh tujuh
juta tiga ratus tiga ribu rupiah).

Seiring perubahan anggaran pada Revisi VI dan Revisi VII DIPA,
maka dilakukan pembaruan Perjanjian Kinerja yang ditandatangani
pada tanggal 19 Oktober 2020 dan 14 Desember 2020. Data
perubahan dan penyesuaian anggaran serta output Kkegiatan
Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian selengkapnya tersaji pada
lampiran 3.

Dengan demikian sampai dengan Triwulan IV tahun 2020, DIPA
BBPKH Cinagara telah mengalami revisi sebanyak sebanyak 7 (tujuh)

kali sejak ditetapkannya DIPA awal.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Dengan memperhatikan visi dan misi Badan Penyuluhan dan
Pengembangan SDM Pertanian serta tugas dan fungsi Balai Besar
Pelatihan Kesehatan Hewan (BBPKH) Cinagara, kondisi lingkungan
strategis, maka ditetapkan visi dan misi BBPKH Cinagara seperti
berikut:

1. Visi

Visi adalah pandangan masa depan yang berisikan cita dan citra
yang hendak diwujudkan dalam waktu tertentu. Pandangan ke
masa depan tersebut menyangkut kemana suatu instansi harus
dibawa dan diarahkan agar dapat berkarya secara konsisten,
antisipatif, inovatif dan produktif.

Untuk merumuskan cita-cita tersebut, maka ditetapkan
komitmen bersama mengenai gambaran masa depan yang
diinginkan, yang selaras dengan keadaan lingkungan dan
perubahan-perubahan yang ada. Komitmen bersama tersebut
ditetapkan dalam visi yaitu “menjadi lembaga pelatihan
yang kredibel dalam menghasilkan sumberdaya manusia
profesional di bidang kesehatan hewan dan kesehatan

masyarakat veteriner serta agribisnis peternakan”.

2. Misi
Untuk mewujudkan visi yang telah ditetapkan, maka perlu
dijabarkan lebih operasional dalam misi. Dengan perumusan
yang ditetapkan dalam misi diharapkan seluruh anggota
organisasi dan pihak yang berkepentingan dapat mengetahui

keberadaan dan peranan suatu instansi dalam pelaksanaan
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tugas dan fungsinya. Adapun misi Balai Besar Pelatihan

Kesehatan Hewan (BBPKH) Cinagara adalah sebagai berikut:

1) Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia BBPKH
Cinagara dalam memberikan pelayanan pelatihan dan
konsultasi agribisnis yang prima.

2) Meningkatkan kualitas program pelatihan di bidang keswan
dan kesmavet serta kewirausahaan agribisnis peternakan
sesuai standar kompetensi kerja (SKK).

3) Mengembangkan rancang bangun pelatihan dan standar
kompetensi kerja (SKK) serta paket pembelajaran di bidang
keswan dan kesmavet serta kewirausahaan agribisnis
peternakan.

4) Mengembangkan sarana dan prasarana balai untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan pelatihan dan
pelayanan konsultasi usaha agribisnis peternakan.

5) Meningkatkan kerjasama pelatihan dalam negeri dengan
Instansi terkait dan pelaku usaha agribisnis peternakan.

6) Mengembangkan sistem informasi, pemantauan, dan
evaluasi serta pengendalian internal yang akurat dan
kredibel.

3. Tujuan

Tujuan merupakan implementasi visi dan misi serta hasil yang

ingin dicapai oleh organisasi dalam jangka waktu lima tahun.

Sejalan dengan visi dan misi BBPKH Cinagara serta

pemanfaatan sumberdaya yang ada, maka tujuan yang ingin

dicapai ditetapkan sebagai berikut:

1) Meningkatkan kompetensi sumberdaya manusia BBPKH
Cinagara dalam memberikan pelayanan pelatihan dan

konsultasi agribisnis yang prima.
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2) Meningkatkan efektifitas penyelenggaraan pelatihan teknis,
fungsional dan kewirausahaan untuk menghasilkan aparatur
dan non aparatur yang profesional di bidang keswan dan
kesmavet serta kewirausahaan agribisnis peternakan sesuai
standar kompetensi kerja (SKK).

3) Mengembangkan rancang bangun pelatihan dan SKK serta
paket pembelajaran di bidang keswan dan kesmavet serta
kewirausahaan agribisnis peternakan.

4) Mengembangkan sarana dan prasarana pelatihan dan
mengoptimalkan  pendayagunaan dalam  peningkatan
kualitas penyelenggaraan pelatihan dan pelayanan
konsultasi usaha agribisnis peternakan.

5) Meningkatkan kerjasama pelatihan dalam negeri dan
jejaring kerja dengan Instansi terkait dan pelaku agribisnis
peternakan.

6) Mengembangkan sistem informasi, pemantauan, dan

evaluasi, serta pengendalian internal yang kredibel.

4. Sasaran

Adapun sasaran yang hendak dicapai dalam kurun waktu

tahun 2020-2024 yang tersaji pada tabel 1 sebagai berikut:

Tabel 1. Target RENSTRA BBPKH Cinagara Tahun 2020 - 2024

Tar
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan De!
2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
1. | Meningkatnya Persentase SDM % 60,00 | 75,00 | 80,00 | 85,00 | 90,00
kualitas Sumber Pertanian dan
Daya Manusia Kelembagaan petani
dan Kelembagaan | yang meningkat
Petani Nasional kapasitasnya
2. | Terwujudnya Nilai Penilaian Mandiri Nilai 33,25 | 33,50 | 33,75 | 34,00 | 34,25
Birokrasi BBPKH | Reformasi Biroksasi
Cinagara yang BBPKH Cinagara
efektif, efisien dan
berorientasi pada
layanan prima
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Target

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan
2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
3. | Terkelolanya 1. Persentase % 90,00 | 91,00 | 92,00 | 93,00 | 94,00
anggaran BBPKH rekomendasi reviu
yang akuntabel laporan keuangan
dan berkualitas Balai BBPKH
Cinagara yang
ditindaklanjuti
terhadap total
rekomendasi yang di
berikan oleh

Inspektorat Jenderal

2. Persentase temuan % 90,00 | 91,00 | 92,00 | 93,00 | 94,00
BPK yang
ditindaklanjuti Balai
Besar Pelatihan
Kesehatan Hewan
Cinagara trthadap
total temuan BPK
atas Laporan
Keuangan Balai
Besar Pelatihan
Kesehatan Hewan
Cinagara

5. Kebijakan Strategis

Sejalan dengan arah kebijakan Badan PPSDMP, kegiatan
Pelatihan vokasi, dan sertifikasi profesi bidang pertanian
difokuskan pada Peningkatkan Kapasitas SDM yang

Profesional, yaitu:

1) Pengembangan kurikulum berbasis SKKNI/SKK;

2) Penguatan sistem sertifikasi kompetensi;

3) Penerapan sistem pelatihan berbasis kompetensi dan minat
atau talenta;

4) Pelatihan peningkatan literasi bagi petani menuju era
pertanian digital;

5) Pengembangan metode pelatihan secara virtual;

6) Peningkatan profesionalisme dan kompetensi Widyaiswara

dan tenaga pelatihan;
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7) Pengembangan lembaga pelatihan pertanian sebagai pusat
pelatihan dengan taraf internasional;

8) Standarisasi mutu pelayanan pelatihan dengan penerapan
ISO;

9) Peningkatan sarana dan prasarana pelatihan pertanian
untuk menghasilkan mutu SDM sesuai standar yang
ditentukan;

10) Peningkatan kapasitas lembaga sertifikasi profesi pertanian;

11) Penguatan jejaring dan kerjasama pelatihan dengan dunia

usaha/dunia industri.

6. Strategi

Strategi BBPKH Cinagara yang utama yaitu melakukan
peningkatan kapasitas SDM pertanian dengan menciptakan
sumberdaya yang profesional, mandiri, berdaya saing dan berjiwa
wirausaha. Untuk mewujudkannya, maka strategi yang dilakukan

BBPKH Cinagara adalah sebagai berikut:

1) Meningkatkan kapasitas dan peran ketenagaan SDM
menjadi lebih kuat, mampu dan ahli di bidangnya.

2) Menerapkan manajemen penyelenggaraan pelatihan yang
kompeten, kredibel dan berkualitas.

3) Menjalin kerjasama dengan I|embaga/instansi lain baik
pemerintah dan swasta, dari dalam negeri maupun luar
negeri.

4) Meningkatkan peran dan fungsi kelembagaan P4S yang
potensial sebagai sarana pembelajaran untuk mengasah
keahlian dan pengetauan secara konsisten.

5) Memberikan pelayanan kepada masyarakat dalam bentuk
pelatihan, permagangan dan bimbingan teknis serta jasa
konsultasi layanan kesehatan hewan dan kesehatan

masyarakat veteriner.
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7. Program dan Kegiatan Tahun 2020

Program dan Kegiatan BBPKH Cinagara pada Tahun 2020
adalah mendukung Program dan Kegiatan Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian (BPPSDMP) yaitu
Program Peningkatan Penyuluhan dan Pelatihan Pertanian.
Kegiatan utama yang mendukung program tersebut vyaitu
Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian dengan target capaian
output dan suboutput yang dituangkan di dalam DIPA Revisi VII
Tahun Anggaran 2020 yaitu;

1) Pelatihan Vokasi Bidang Pertanian dan Pelatihan Mendukung

Program Prioritas Pembangunan Pertanian, 1.604 orang;

2) Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian, 231 orang;

3) Penumbuhan dan Penguatan P4S, 10 unit;

4) Layanan Sarana dan Prasarana Internal, 1 layanan;

5) Layanan Dukungan Manajemen Satker, 1 layanan; dan

6) Layanan Perkantoran, 1 layanan.

Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Dokumen perjanjian kinerja merupakan dokumen pernyataan

kinerja/perjanjian kinerja antara BBPKH Cinagara Bogor dengan

Kepala BPPSDMP untuk mewujudkan target kinerja tertentu.

Perjanjian Kinerja disusun setelah DIPA diterbitkan, dan

dijadikan lampiran dokumen pernyataan kinerja/kesepakatan kinerja/

perjanjian kinerja yang tersaji pada Tabel 2 dan lampiran 2.

Tabel 2. Perjanjian Kinerja BBPKH Cinagara Tahun 2020

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya kualitas Persentase SDM Pertanian 60 %
sumberdaya manusia dan yang meningkat
kelembagaan pertanian kapasitasnya
nasional
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NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 | Terwujudnya Birokrasi Balai Nilai Penilaian Mandiri 33,25 Nilai
Besar Pelatihan Kesehatan Pelaksanaan Reformasi
Hewan Cinagara yang Birokrasi Balai Besar
efektif, efisien dan Pelatihan Kesehatan Hewan
berorientasi pada layanan Cinagara
prima
3 | Terkelolanya anggaran Balai Persentase rekomendasi 90 %
Besar Pelatihan Kesehatan reviu laporan keuangan
Hewan Cinagara yang Balai Besar Pelatihan
Akuntabel dan Berkualitas Kesehatan Hewan Cinagara
yang ditindaklanjuti
terhadap total rekomendasi
yang di berikan oleh
Inspektorat Jenderal
Persentase temuan BPK 90 %

yang ditindaklanjuti Balai
Besar Pelatihan Kesehatan
Hewan Cinagara terhadap
total temuan BPK atas
laporan keuangan Balai
Besar Pelatihan Kesehatan
Hewan Cinagara

Jumlah Anggaran

Program Peningkatan

Penyuluhan dan

Pelatihan Pertanian pada DIPA Revisi VII Tahun Anggaran 2020
sebesar Rp.15.127.303.000,- (Lima belas milyar seratus dua puluh

tujuh juta tiga ratus tiga ribu rupiah).
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BAB II1I
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Kriteria Ukuran Keberhasilan

Manajemen kinerja merupakan proses organisasi untuk
membangun kesepakatan bersama tentang apa yang ingin dicapai,
apa ukuran pencapaiannya dan bagaimana cara mencapainya.
Gambaran kinerja BBPKH Cinagara dapat diketahui dari hasil
pengukuran kinerja sesuai dengan Perjanjian Kinerja (PK) yaitu
dengan membandingkan antara realisasi dengan target yang
ditentukan pada awal tahun. Oleh karena itu manajemen kinerja
organisasi akan selaras dengan strategi organisasi di setiap tingkat
jabatan di dalam organisasi.

BBPKH Cinagara telah menetapkan kriteria ukuran keberhasilan
pencapaian sasaran keberhasilan kegiatan-kegiatan pada tahun 2020,
berdasarkan penilaian capaian melalui metode scoring, sebagai
berikut: (1) sangat berhasil (capaian >100%), (2) berhasil (capaian
80-100%), (3) cukup berhasil (60<80%), dan (4) kurang berhasil
(capaian<60%) terhadap sasaran yang telah ditetapkan.

Indikator kinerja yang diukur dibedakan atas 2 (dua) jenis
indikator, yaitu /ead indicator dan lag indicator. Lead Indicator adalah
indikator yang pencapaiannya dibawah kendali organisasi. Indikator
ini juga dikenal dengan istilah indikator proses atau indikator
aktivitas. Sedangkan lag indicator adalah indicator yang
pencapaiannya diluar kendali organisasi. Indikator ini juga dikenal
dengan istilah indikator output atau indikator outcome. Indikator
Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) eselon II menggunakan jenis
indicator output. Sehingga Perjanjian Kinerja (PK) eselon 1II

menggunakan /ag indicator.
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B. Capaian Kinerja BBPKH Cinagara Tahun 2020

Pengukuran kinerja kegiatan digunakan sebagai dasar untuk
menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai
dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka
mewujudkan visi dan misi. Pengukuran dimaksud merupakan hasil
dari suatu penilaian yang sistematik dan didasarkan pada kelompok
indikator kinerja kegiatan yang berupa indikator-indikator masukan,
keluaran, hasil, manfaat dan dampak.

Pengumpulan data kinerja diarahkan untuk mendapatkan data
kinerja yang akurat dan lengkap, sehingga berguna bagi pengambilan
keputusan dalam rangka perbaikan kinerja tanpa meninggalkan
prinsip keseimbangan biaya dan manfaat, efisiensi dan efektifitas.

Capaian Kinerja Organisasi pada BBPKH Cinagara dilakukan
melalui pengukuran kinerja yang digunakan sebagai dasar untuk
menilai keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program sesuai
dengan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan
visi dan misi. Hasil pengukuran kinerja dilakukan berdasarkan
dokumen perjanjian kinerja (performence agreement) antara Kepala
BBPKH Cinagara dengan Kepala BPPSDMP (revisi) perjanjian kinerja
Revisi VII pada tanggal 14 Desember 2020.

Secara menyeluruh, hasil pengukuran kinerja BBPKH Cinagara
sampai dengan 31 Desember 2020 dilakukan dengan cara
membandingkan capaian kinerja pada tahun anggaran 2019 dan
2018. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya serta analisis
program dan kegiatan yang menunjang keberhasilan atau kegagalan
pencapaian perjanjian kinerja.

Target pencapaian indikator yang telah ditetapkan dengan
realisasinya. Standar indikator yang digunakan untuk mengukur
sasaran secara umum adalah indikator output tetapi pada beberapa
sasaran telah ditingkatkan standar indikatornya sampai dengan

indikator outcome.
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Indikator Kinerja yang harus tercapai yaitu: 1) Persentase SDM
Pertanian yang meningkat kapasitasnya; 2) Nilai Penilaianan Mandiri
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Balai Besar Pelatihan Kesehatan
Hewan Cinagara; 3) Persentase rekomendasi reviu laporan keuangan
Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara yang ditindaklanjuti
terhadap total rekomendasi yang diberikan oleh Inspektorat Jenderal;
dan 4) Persentase temuan BPK yang ditindaklanjuti Balai Besar
Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara terhadap total temuan BPK atas
laporan keuangan Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara.

Rincian capaian kinerja Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan
Cinagara pada tahun 2020 tersaji pada Tabel 3.

Tabel 3. Hasil Pencapaian Kinerja BBPKH Cinagara

%

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target | Realisasi Capai
apaian

Kategori

1 | Meningkatnya kualitas Persentase Sumber Daya Manusia 60% | 99,78% 166,31 | Sangat
Sumber Daya Manusia | yang meningkatan kapasitasnya Berhasil
dan Kelembagaan
Pertanian Nasional

2 | Terwujudnya Birokrasi | Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan | 33,25 55,88 167,56 | Sangat

BBPKH Cinagarayang | Reformasi Birokrasi Balai Besar Berhasil
efektif, efisien dan Pelatihan Kesehatan Hewan
berorientasi pada Cinagara
layanan prima

3 | Terkelolanya anggaran | 1. Persentase rekomendasi reviu 90% 100% 111,11 | Sangat
BBPKH yang akuntabel laporan keuangan Balai Besar Berhasil
dan berkualitas Pelatihan Kesehatan Hewan

Cinagara yang ditindaklanjuti
terhadap total rekomendasi yang
diberikan oleh Inspektorat

Jenderal
2. Persentase temuan BPK yang 90% 100% 111,11 | Sangat
ditindaklanjuti terhadap total Berhasil

temuan BPK atas laporan
keuangan Balai Besar Pelatihan
Kesehatan Hewan Cinagara

1. Pengukuran Capaian Kinerja BBPKH Cinagara Tahun 2020
Hasil pengukuran kinerja BBPKH Cinagara tahun 2020 dari

target realisasi capaian kinerja pada masing-masing sasaran kegiatan

diuraikan sebagai berikut :
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a. Persentase SDM yang meningkat kapasitasnya

Peningkatan kapasitas sumber daya manusia melalui Pelatihan
Vokasi Bidang Pertanian dan Pelatihan Mendukung Program
Prioritas Pembangunan Pertanian serta Sertifikasi Profesi
Bidang Pertanian merupakan upaya BBPKH Cinagara
mendukung program aksi BPPSDMP tahun 2020 - 2024 yaitu:
(1) Gerakan Komando Strategis Pembangunan Pertanian
(Kostratani); (2) Penyuluhan, Pendidikan dan Pelatihan Vokasi
mendukung Penumbuhan Pengusaha Pertanian Milenial; dan (3)
Penyuluhan, Pendidikan dan Pelatihan Vokasi mendukung
Program Utama Kementerian Pertanian.

Capaian Indikator Kinerja Persentase SDM yang meningkat
kapasitasnya melalui Pelatihan Vokasi, Tematik dan Teknis
Peternakan yaitu 1.600 orang atau 100% dari jumlah SDM yang
mengikuti pelatihan sebanyak 1.600 orang. Sedangkan capaian
SDM vyang tersertifikasi melalui Sertifikasi Profesi Bidang
Pertanian yaitu 230 orang atau 99,57% dari jumlah SDM yang
mengikuti sertifikasi dan uji kompetensi sebanyak 231 orang.
Berdasarkan hasil tabulasi tersebut, maka diperoleh persentase
capaian rata-rata sebesar 99,78% atau 166,31% melampaui

target capaian sebesar 60% dengan kategori A (Sangat

Berhasil) sebagaimana tersaji pada gambar 4 dan lampiran 4.

1,600

230 #Wm 99,57%

100%
1,600 228

225
500 1,000 1,500 2,000

H 3 SDM > Kapasitas SDM Meningkat E 5 SDM 15 SDM Yang Tersertifikasi

Gambar 4. Persentasi capaian pelatihan dan sertifikasi
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b. Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Balai
Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara

BBPKH Cinagara melaksanakan PMPRB mengacu pada 8 area
perubahan yaitu: 1) Mental Aparatur, terciptanya budaya kerja
yang positif bagi birokrasi yang melayani, bersih dan akuntabel;
2) Organisasi, oraganisasi yang tepat fungsi dan tepat ukuran;
3) Tatalaksana, sistem, proses dan prosedur kerja yang jelas,
efektif, efisien, terukur dan sesuai dengan prinsip-prinsip good
governance; 4) Peraturan perundang-undangan, regulasi yang
lebih tertib, tidak tumpang tindih, dan kondusif; 5) Sumber
Daya Manusia Aparatur, SDM Aparatur yang berintegritas,
netral, kompeten, mampu, profesional, berkierja tinggi dan
sejahtera; 6) Pengawasan, meningkatnya penyelenggaraan
pemerintah yang bebas KKN; 7) Akuntabilitas, meningkatnya
kapasitas dan akuntabilitas kinerja birokrasi; 8) Pelayanan
Publik, pelayanan yang prima sesuai kebutuhan dan harapan
masyarakat.
Berdasarkan hasil tabulasi tersebut, maka nilai PMPRB yang
dicapai yaitu 55,88 atau 167,56% melampaui target capaian
sebesar 33,25 dengan kategori A (Sangat Berhasil).

c. Persentase rekomendasi reviu laporan keuangan Balai Besar
Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara yang ditindaklanjuti

terhadap total rekomendasi yang di berikan oleh Inspektorat
Jenderal.

Inspektorat Jenderal selaku unit kerja pengawasan yang selalu
berupaya meningkatkan penguatan akuntabilitas kinerja
merupakan salah satu program vyang dilaksanakan dalam
rangka reformasi birokrasi untuk mewujudkan pemerintahan
yang bersih dan bebas dari KKN, meningkatnya kualitas
pelayanan publik kepada masyarakat, dan meningkatnya

kapasitas dan akuntabilitas kinerja birokrasi.
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Sampai dengan akhir Triwulan IV tahun 2020, BBPKH Cinagara
telah 100% menindaklanjuti rekomendasi ITJEN atas laporan
keuangan BBPKH Cinagara atau Sangat Berhasil karena
melampaui target 90%.

Capaian tersebut menunjukkan bahwa laporan keuangan
BBPKH Cinagara senantiasa disajikan sesuai dengan SAP.

d. Persentase temuan BPK yang ditindaklanjuti terhadap total
temuan BPK atas laporan keuangan Balai Besar Pelatihan
Kesehatan Hewan Cinagara.

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) merupakan suatu lembaga
Negara yang dikhususkan untuk memeriksa pengelolaan dan
tanggung jawab keuangan Negara. Hasil setiap pemeriksaan
yang dilakukan oleh BPK disusun dan disajikan dalam laporan
hasil pemeriksaan (LHP) segera setelah kegiatan pemeriksaan
selesai. Pemeriksaan keuangan akan menghasilkan opini.
Pemeriksaan kinerja akan menghasilkan temuan, kesimpulan,
dan rekomendasi, sedangkan pemeriksaan dengan tujuan
tertentu akan menghasilkan kesimpulan. Laporan Hasil
Pemeriksaan yang dilakukan berfungsi untuk meminimalisir
penyalahgunaan keuangan, mencegah gejala korupsi dan
sebagai alat bukti yang cukup kuat dalam penanganan tindak
pidana korupsi.

Sampai dengan akhir Triwulan IV tahun 2020, BBPKH Cinagara
telah 100% menindaklanjuti temuan pemeriksaan BPK atas
pengelolaan keuangan BBPKH Cinagara atau Sangat Berhasil
karena melampaui target 90% pada tahun anggaran 2020.
Capaian tersebut menunjukkan bahwa pengelolaan keuangan
BBPKH Cinagara senantiasa dilaksanakan secara akuntabel dan

reliabel.
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2. Perbandingan Kinerja BBPKH Cinagara Tahun 2018 - 2020

Capaian indikator kinerja yang sudah diperjanjikan pada

Perjanjian Kinerja jika dibandingkan dengan tahun 2019 dan

Perjanjian Kinerja tahun 2018, dapat diuraikan sebagai berikut :

Perjanjian Kinerja tahun 2020 pada Indikator Kinerja
Persentase SDM Pertanian yang meningkat kapasitasnya
sebesar 99,78% atau 166,31% dari target sebesar 60%.
Perjanjian Kinerja tahun 2019 menggunakan Indikator
Kinerja Penurunan rata-rata Competency-Gap Index (CGI)
Peserta Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara, dengan capaian
CGI sebesar 18,63% atau 107,38%o0 dari target capaian tahun
2019 (minimize) sebesar 20%.

Perjanjian Kinerja tahun 2018 menggunakan Indikator
Kinerja Penurunan rata-rata Competency-Gap Index (CGI)
Peserta Pelatihan Hesehatan Hewan Cinagara, dengan capaian
CGI sebesar 21,30% atau 103,29% dari target capaian tahun
2018 (minimize) sebesar 22%o

Perjanjian Kinerja tahun 2020 pada Indikator Kinerja Nilai
Penilaianan Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Balai Besar
Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara tahun 2020 memperoleh
capaian 55,88 atau 166,56% dari target nilai pada Perjanjian
Kinerja Revisi VII tahun 2020 yaitu 33,25 atau termasuk
kategori Sangat Berhasil.

Perjanjian Kinerja tahun 2019 menggunakan Indikator
Kinerja Indeks Kepuasan Layanan Masyarakat (IKM) atas
Layanan Publik BBPKH Cinagara, memperoleh nilai 3,55 atau
92,21% dari target tahun 2019 (maximize) sebesar 3,85
skala likert (1-4).

Perjanjian Kinerja tahun 2018 menggunakan Indikator

Kinerja Indeks Kepuasan Layanan Masyarakat (IKM) atas
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Layanan Publik BBPKH Cinagara, memperoleh nilai 3,75 atau
100% dari target tahun 2018 (maximize) sebesar 3,75 skala
likert (1-4)

Perjanjian Kinerja tahun 2020 pada Indikator Kinerja
Persentase rekomendasi reviu laporan keuangan Balai Besar
Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara yang ditindaklanjuti
terhadap total rekomendasi yang di berikan oleh Inspektorat
Jenderal. Pada tahun 2020 telah ditindaklanjuti 100%0 sesuai
rekomendasi ITJEN. Capaian tersebut melampaui target
capaian sebesar 90%.

Perjanjian Kinerja tahun 2019 menggunakan Indikator
Kinerja Jumlah Temuan BPK atas Pengelolaan Keuangan BBPKH
Cinagara Yang Terjadi Berulang. Pada tahun 2019
menghasilkan 0 temuan, sehingga tercapai 100% sesuai target
sebanyak 0 temuan.

Perjanjian Kinerja tahun 2018 menggunakan Indikator
Kinerja Jumlah Temuan BPK atas Pengelolaan Keuangan BBPKH
Cinagara Yang Terjadi Berulang. Pada tahun 2019
menghasilkan 0 temuan, sehingga tercapai 100% sesuai target
sebanyak 0 temuan.

Perjanjian Kinerja tahun 2020 pada Indikator Kinerja
Persentase temuan BPK yang ditindaklanjuti terhadap total
temuan BPK atas laporan keuangan Balai Besar Pelatihan
Kesehatan Hewan Cinagara. Pada tahun 2020 telah
ditindaklanjuti 100% Sangat Berhasil terhadap total temuan
BPK. Capaian tersebut melampaui target capaian sebesar 90%.
Perjanjian Kinerja tahun 2019 menggunakan Indikator
Kinerja Jumlah temuan Itjen atas Implementasi SAKIP yang
terjadi berulang (5 aspek SAKIP sesuai Permenpan RB 12 tahun
2015). Pada tahun 2019 terealisasi 0 temuan atau 100%

Berhasil dari target 0 temuan.
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% Perjanjian Kinerja tahun 2018 menggunakan Indikator
Kinerja Jumlah temuan Itjen atas Implementasi SAKIP yang
terjadi berulang (5 aspek SAKIP sesuai Permenpan RB 12 tahun
2015), Pada tahun 2018 terealisasi 0 temuan atau 100%

Berhasil dari target 0 temuan.

Hasil perbandingan capaian output kegiatan BBPKH Cinagara
tahun 2020 dengan tahun 2019 dan 2018 pada Program Peningkatan
Penyuluhan dan Pelatihan Pertanian dari masing-masing sasaran

kegiatan diuraikan sebagai berikut :

1) Pelatihan Vokasi Bidang Pertanian dan Pelatihan Mendukung
Program Prioritas Pembangunan Pertanian
Persentase SDM yang meningkatan kapasitasnya sebagaimana
tersaji pada tabel 4.

Tabel 4. Target dan realisasi peserta pelatihan

No | Tahun (z?;%egt) Jenis Pelatihan Ti?gig?i Jumlah
1) 2018 1.934 ﬁziricpuarratur 1?12 1.931
2| 2019 3.057 ﬁgirzf:)uarratur Zggg 3.057
3| 2020 1.604 ﬁ';:rzg‘:ratur o721 1.600

Perbandingan realisasi peningkatan kapasitas sdm melalui
pelatihan aparatur dan non aparatur yang meningkat

kompetensinya tersaji pada gambar 5.

= Target
Aparatur

= Non Aparatur

Realisasi

2018 2019 2020

Gambar 5. Perbandingan Data Peningkatan Kapasitas SDM Tahun
2018 - 2020
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Pada Tahun 2020, BBPKH Cinagara telah meningkatkan
kapasitas SDM aparatur dan non aparatur sebanyak 1.600
orang atau 99,75% dari target sebanyak 1.604 orang.

Pada Tahun 2019, BBPKH Cinagara telah meningkatkan
kapasitas SDM aparatur dan non aparatur sebanyak 3.057
orang atau 100% dari target sebanyak 3.057 orang.

Pada Tahun 2018, BBPKH Cinagara telah meningkatkan
kapasitas SDM aparatur dan non aparatur sebanyak 1.931

orang atau 99,84% dari target sebanyak 1.934 orang.

2) Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian

Perbandingan jumlah profesi bidang pertanian yang

tersertifikasi melalui sertifikasi dan uji kompetensi tahun 2020

Tabel 5. Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian

No | Tahun | Target | Realisasi | %

11 2018

2| 2019 340 340 | 100 .

3| 2020 231 231 | 100 ] 2018 2019 2020
M Target/Tahun - 340 231
Realisasi - 340 231

Gambar 6. Target dan Realisasi jumlah profesi bidang pertanian yang

tersertifikasi Tahun 2018 - 2020
Pada tahun 2020, capaian output kegiatan Sertifikasi Profesi

Bidang Pertanian yaitu 231 orang atau 100% dari total
target output sebanyak 231 orang.

Pada tahun 2019, capaian output kegiatan Sertifikasi Profesi
Bidang Pertanian telah mencapai 340 orang atau 100% dari
total target output sebanyak 340 orang.

Pada tahun anggaran 2018, BBPKH Cinagara tidak
memperoleh anggaran sertifikasi profesi bidang pertanian.

Sehingga tidak ada target dan capaian output.
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3) Penumbuhan dan Penguatan P4S

Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2018- 2020

pada output Penumbuhan dan Penguatan P4S tersaji pada tabel

6 dan gambar 7.

Tabel 6. Penumbuhan dan Penguatan P4S

lTa/etl Realisasi

4)

20
No | Tahun | Target Realisasii % 6
1 | 2018 6 6| 100 A\_
2 | 2019 20| 10] 100 P\
00| 1] 1] 100 2018 2019 2020

PN

Gambar 7. Target dan Realisasi Penumbuhan dan Penguatan P4S
Sebagai Pusat Pembelajaran Petani Tahun 2018 - 2020

Pada tahun 2020, output penumbuhan dan penguatan P4S
tercapai 10 unit atau 100% dari total target sebanyak 10

unit.

Pada tahun 2019, output penumbuhan dan penguatan P4S
tercapai 20 unit atau 100% dari total target sebanyak 20

unit.

Pada tahun 2018, output penumbuhan dan penguatan P4S
tercapai 6 unit atau 100% dari total target sebanyak 6 unit.

Layanan Sarana dan Prasarana Internal

Capaian Kinerja pada output Layanan Sarana dan Prasarana
Internal tahun 2020 dengan tahun 2019 dan 2018 terdapat

perbedaan satuan komponen, yaitu pada tahun 2018, semula

layanan menjadi

bulan.

Namun pada tahun 2019 sampai

dengan 2020, kembali ke satuan layanan sebagaimana tersaji

pada tabel 7 dan gambar 8

12

Tabel 7. Layanan Sarana dan Pasarana Internal
No | Tahun | Target | Realisasi | % = —
1] 2018 12 12 1 100 1 1
2| 2019 1 1100 [ -
8| 2020 1 11100 2018 2019 2020
Target/Tahun 12 1 1
Realisasi 12 1 1
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Gambar 8. Target dan Realisasi Layanan Sarana dan

Prasarana Internal

mencapai 100% dari target 1 layanan.
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Capaian output kegiatan Tahun Anggaran 2019, telah
mencapai 100% dari target 1 layanan.

Capaian output kegiatan Tahun Anggaran 2018, telah
mencapai 100% dari target 12 bulan.

5) Layanan Dukungan Manajemen Satker

Capaian kinerja pada output Layanan Dukungan Manajemen
Satker tahun 2020 dengan tahun 2019 dan 2018 terdapat

perbedaan satuan komponen, yaitu pada tahun 2018, semula

layanan menjadi bulan. Namun pada tahun 2019 sampai

dengan 2020, kembali ke satuan layanan sebagaimana tersaji

pada tabel 8 dan gambar 9.
12
Tabel 8. Layanan Dukungan Manajemen Satk/ez/12

No | Tahun | Target | Realisasi | % /
7
11 2018 12 12 | 100 1
2| 2019 7 7] 100 l
3| 2020 1 1| 100
2018 2019 2020
M Target/Tahun 12 7 1
M Realisasi 12 7 1

Gambar 9. Target dan Realisasi Dukungan Manajemen Satker

Realisasi output tahun 2020, telah mencapai 100% dari
target pertahun sebanyak 1 layanan.
Realisasi output tahun 2019, juga mencapai 100% dari
target pertahun sebanyak 7 layanan.
Realisasi output tahun 2018, mencapai 100% dari target

pertahun sebanyak 12 bulan.

3. Perbandingan Kinerja BBPKH Cinagara Pada Tahun 2020
dengan Target Jangka Menengah (RENSTRA 2020 - 2024)

a. Persentase SDM pertanian yang meningkat kapasitasnya pada

tahun 2020 yaitu 99,78%, sedangkan target capaian jangka
menengah dalam RENSTRA (tahun 2024) yaitu 90%.
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b. Nilai Penilaianan Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Balai
Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara pada tahun 2020
yaitu 55,88, sedangkan target capaian jangka menengah
dalam RENSTRA (tahun 2024) yaitu 34,25.

c. Persentase rekomendasi reviu laporan keuangan Balai Besar
Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara yang ditindaklanjuti
terhadap total rekomendasi yang di berikan oleh Inspektorat
Jenderal pada tahun 2020 yaitu 100%, sedangkan target
capaian jangka menengah dalam RENSTRA (tahun 2024) yaitu
949%,.

d. Persentase temuan BPK yang ditindaklanjuti Balai Besar
Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara terhadap total temuan
BPK atas laporan keuangan Balai Besar Pelatihan Kesehatan
Hewan Cinagara pada tahun 2020 yaitu 100%, sedangkan
target capaian jangka menengah dalam RENSTRA (tahun
2024) yaitu 94%.

4. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan atau
Peningkatan / Penurunan Kinerja
Keberhasilan kinerja organisasi merupakan prestasi kerja atau
hasil kerja baik secara kualitas maupun kuantitas yang dicapai oleh
organisasi. Pada tahun anggaran 2020 BBPKH Cinagara telah
melaksanakan kinerja organisasi secara maksimal sehingga mencapai
keberhasilan yang diharapkan dan bahkan melampaui target capaian

yang telah ditetapkan.

a. Analisa hasil Persentase SDM Pertanian dan Kelembagaan
petani yang meningkat kapasitasnya pada tahun anggaran
mencapai 99,78% dari target 60%, dengan nilai capaian
166,31%, termasuk kategori Sangat Berhasil. Pencapaian
yang melampaui target tidak lepas dari cepatnya proses

adaptasi penyelenggaraan kegiatan terhadap kondisi pandemi
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covid-19 serta selalu mengikuti kebijakan pusat untuk
melaksanakan kegiatan yang menjadi prioritas mendukung

Kementerian Pertanian program nasional.

b. Analisa hasil Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
(PMPRB) BBPKH Cinagara memperoleh nilai 55,88 termasuk
kategori Sangat Berhasil atau 167,56% dari target 33,25.
Capaian tersebut menunjukkan bahwa BBPKH Cinagara
senantiasa melaksanakan reformasi birokrasi sesuai dengan
acuan 8 area perubahan yang menjadi ukuran suatu organisasi

dalam melaksanakan kegiatan.

c. Analisa hasil pemeriksaan ITJEN atas laporan keuangan BBPKH
Cinagara menunjukkan capaian 100% pada indikator
Persentase rekomendasi reviu laporan keuangan Balai Besar
Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara yang ditindaklanjuti
terhadap total rekomendasi yang diberikan oleh Inspektorat
Jenderal dengan kategori Sangat Berhasil karena melampaui
target 90% pada tahun anggaran 2020. Capaian tersebut
menunjukkan bahwa pengelolaan keuangan BBPKH Cinagara

senantiasa dilaksanakan dengan akuntabel dan andal.

d. Analisa hasil pemeriksaan BPK atas laporan keuangan BBPKH
Cinagara menunjukkan capaian 100% pada indikator
Persentase temuan BPK yang ditindaklanjuti terhadap total
temuan BPK atas laporan keuangan Balai Besar Pelatihan
Kesehatan Hewan Cinagara Persentase temuan BPK yang
ditindaklanjuti dengan kategori Sangat Berhasil karena
melampaui target 90% pada tahun anggaran 2020. Capaian
tersebut menunjukkan bahwa pengelolaan keuangan BBPKH
Cinagara senantiasa dilaksanakan dengan hasil yang akuntabel

dan andal.
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5. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Anggaran

Berdasarkan aplikasi SmArt PMK 214 vyang telah
dimplementasikan pada pelaksanaan program dan kegiatan BBPKH
Cinagara, total penyerapan anggaran tahun 2020 mencapai 98,76%,
rata-rata konsistensi penyerapan anggaran terhadap Rencana
Penarikan Dana (RPD) awal sebesar 17,08%, konsistensi
penyerapan anggaran terhadap RPD akhir sebesar 92,88%, capaian
keluaran kegiatan sebesar 99,929, efisiensi anggaran sebesar
1,12%, dan nilai kinerja satker sebesar 84,97%. Berdasarkan
pencapaian tersebut menghasilkan pencapaian kinerja BBPKH
Cinagara pada tahun 2020 sebesar 52,80%.

Capaian realisasi anggaran BBPKH Cinagara pada tahun 2020
sebesar Rp.14.940.137.138,- atau 98,76% dari pagu anggaran
sebesar Rp.15.127.303.000,-. Namun ada pengembalian anggaran
kepada negara sebesar Rp.1.370.276,-. Dengan demikian serapan
anggaran (bersih) tahun 2020 yaitu Rp.14.938.766.862,- atau
98,75%. Jika dikaitkan dengan analisis efisiensi sumberdaya
anggaran yang mengacu kepada Peraturan Menteri Keuangan 214
tahun 2017 tentang pengukuran dan evaluasi kinerja anggaran atas
pelaksanaan rencana kerja dan anggaran Kementerian/Lembaga,
capaian kinerja anggaran BBPKH Cinagara tersaji pada gambar 10.

Pencapaian Kinerja
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Realisasi Anggaran  Konsistensi RPD Awal Konsistensi RPD Revisi Capaian Keluaran Efisiensi

Gambar 10.Capaian Kinerja Anggaran BBPKH Cinagara tahun 2020
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Untuk analisis efisiensi sumberdaya anggaran berdasarkan PMK
214/2017 maka dilakukan penghitungan nilai efisiensi anggaran
dengan menggunakan rumus :

NE = 50% + (E/20x50)

Keterangan : NE = Nilai Efisiensi

E

Analisis efisiensi sumberdaya anggaran tahun 2020 diperoleh

Efisiensi

1,12%, maka koefisiensi nilai efisiensi (NE) sebagai berikut :

NE = 50% + (1,12/20x50)

= 0,5+ (0,0112/20x50)
= 0,5+ 0,0280
= 0,5275 atau 52,80%

Berdasarkan penghitungan tersebut, koefisien nilai efisiensi
sumberdaya anggaran BBPKH Cinagara tahun 2020 adalah 52,80%.
Jika berdasarkan capaian masing-masing indikator kinerja pada
Perjanjian Kinerja tahun 2020 dengan target 5 (lima) indikator

kinerja, maka telah terealisasi seluruhnya.

C. Realisasi Anggaran BBPKH Cinagara Tahun 2020.

Realisasi anggaran BBPKH Cinagara pada tahun 2020 adalah
Rp.14.938.760.862,- atau 98,75% dari total pagu sebesar
Rp.15.127.303.000,-. Sedangkan realisasi output mencapai 1.844
atau 99,78% dari target sebesar 1.848. Fluktuasi perkembangan
serapan anggaran sejak tahun 2018 sampai dengan tahun 2020

tersaji pada Tabel 9 dan gambar 11.

Tabel 9. Perkembangan Realisasi Anggaran BBPKH Cinagara
Tahun Anggaran 2018 - 2020.

Tahun Target Realisasi
Anggaran Output Anggaran % Output %
2018 Rp.16.126.134.000,- 1.976 Rp.15.949.582.043,- 98,91 1973 99,85
2019 Rp.20.809.602.000,- 3.426 Rp.20.205.168.943,- 97,10 3.426 100
2020 Rp.15.127.303.000,- 1.848 Rp.14.938.766.862,-  98.75 1.844 99,78
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Gambar 11.Fluktuasi Perkembangan Realisasi Anggaran BBPKH Cinagara
Tahun 2018 - 2020

Kegiatan Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian sebagai
dukungan terhadap Program Peningkatan Penyuluhan dan Pelatihan
Pertanian BPPSDMP Kementerian Pertanian ditunjukkan dengan data
pencapaian kinerja. Pada bagian ini diuraikan hasil evaluasi dan
analisis pencapaian kinerja setiap sasaran, pembandingan data
kinerja, faktor penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian
sasaran, hambatan atau kendala dan permasalahan yang dihadapi
serta langkah-langkah antisipatif yang akan diambil.

Hasil monitoring dan evaluasi serta analisis pengukuran kinerja
terhadap masing-masing capaian target kinerja (output) dan
dukungan anggaran pada tahun 2020 disajikan sebagaimana uraian
berikut:

1) Pelatihan Vokasi Bidang Pertanian dan Pelatihan
Mendukung Program Prioritas Pembangunan Pertanian

Pencapaian kinerja pada output Pelatihan Vokasi Bidang
Pertanian dan Pelatihan Mendukung Program Prioritas Pembangunan
Pertanian pada tahun 2020 terealisasi 1.600 orang atau 99,75% dari

target capaian sebanyak 1.604 orang. Dukungan anggaran pada
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kegiatan ini sebesar Rp.3.976.078.000,- dengan akumulasi serapan

Rp.3.964.297.990,-

kegiatan tersaji pada gambar 12.
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Gambar 12. Target dan Realisasi Output Pelatihan Tahun 2020

Rekapitulasi monitoring dan evaluasi dan hasil tes Pelatihan

Vokasi Bidang Pertanian dan Pelatihan Mendukung Program Prioritas

Pembangunan Pertanian sebagaimana tertuang pada /lampiran 5, dan

nilai rata-rata yang diperoleh antara lain:

1. Format LP5 (Daily Mood) diperoleh nilai

(SENANG);

rata-rata 2,82

2. Format LP6 (Penguasaan Peserta Terhadap Materi) diperoleh

nilai rata-rata 4,09 (BAIK);

3. Format LP7 (Sikap dan Perilaku Peserta) diperoleh nilai rata-
rata 82,88 (SANGAT BAIK);

4. Format LP8 (Penilaian

Peserta

Fasilitator) diperoleh nilai rata-rata 4,33 (BAIK);

5. Format LPO (Penilaian

Peserta

Aparatur

Penyelenggaraan Pelatihan) diperoleh nilai

(SANGAT PUAS);

6. Format LP10 (Penilaian

Peserta Non Aparatur

Penyelenggaraan Pelatihan) diperoleh nilai

(PUAS),

Terhadap Widyaiswara/

Terhadap
rata-rata 92,29

Terhadap

rata-rata 2,76

7. Persentase hasil kemajuan berlatih (Hasil Tes) diperoleh nilai
rata-rata 61,95 (MEMUASKAN).
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2) Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian

Pencapaian kinerja pada output Sertifikasi Profesi Bidang
Pertanian pada tahun 2020 terealisasi sebanyak 231 orang atau
100% dari target output.

Realisasi anggaran pada kegiatan ini sebesar Rp.611.355.590,-
atau 99,99% dari pagu anggaran sebesar Rp.611.363.000,-

sebagaimana tersaji pada gambar 13. 611,356,000
611,356,000 — |
611,355,590
611,355,500 {
611,355,000 \/
M Target LI Realisasi H Target LIRealisasi

Gambar 13. Target dan Realisasi Sertifikasi Profesi Bidang
Pertanian Tahun 2020

3) Penguatan P4S Sebagai Pusat Pembelajaran Petani.

Pencapaian kinerja pada output Penumbuhan dan Penguatan
P4S pada tahun 2020 dengan kegiatan penumbuhan kewirausahaan
petani milenial tercapai 10 unit atau 100% dari total target sebanyak
10 unit. Dukungan anggaran kegiatan ini adalah Rp.203.707.000,-

akumulasi serapan anggaran mencapai Rp.203.707.000,- atau 100%

dari pagu anggaran sebagaimana tersaji pada gambar 14.
_]

[ 208707000) [g37mro0}
300000000 - - —
200000000 - -
oooogon

Target
PL Realisasi ’
numbuhan Kewirausahaan Petani
Milenial
Gambar 14. Target dan Realisasi Penumbuhan dan Penguatan P4S

Penumbuhan dan Penguatan P4S sebagai Pusat Pembelajaran
Petani merupakan kegiatan untuk mendukung program nasional
dalam upaya meningkatkan SDM Pertanian khususnya penumbuhan

kewirausahaan petani milenial.
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4) Layanan Sarana dan Prasarana Internal

Pencapaia kinerja pada output Layanan Sarana dan Prasarana
Internal terealisasi 100% dari total target sebanyak 1 Layanan.
Dukungan anggaran pada kegiatan ini sebesar Rp.1.100.054.000,-
dan akumulasi realisasi anggaran yaitu Rp.1.095.978.000,- atau

99,63% dari pagu anggaran sebagaimana tersaji pada gambar 15.

| Target - . Gambar 15. Target dan Realisasi
| Realisasi | Layanan Sarana dan

Prasarana Internal
Layanan Sarana dan Prasarana Internal |

5) Layanan Dukungan Manajemen Satker

Pencapaian kinerja output pada Layanan Dukungan Manajemen
Satker tahun 2020 terealisasi 100% dari target capaian 1 layanan.
Dukungan anggaran pada kegiatan ini sebesar Rp.1.066.202.000,-
dengan akumulasi serapan anggaran Rp.1.064.465.095,- atau

99,84% dari pagu anggaran. Sebagaimana tersaji pada gambar 16.

/ LI,I]EE,Z[IZ,I][I[I 1.064.465,085

Target Realisasi

| Target | Realisasi | |

Layanan Dukungan Manajemen
Satker |

Layanan Dukungan Manajemen Satker

Gambar 16. Target dan Realisasi Layanan Dukungan Manajeman Satker

6) Layanan Perkantoran
Perkembangan capaian kinerja pada output Layanan
Perkantoran tahun 2020 terealisasi 100% dari target capaian 1

layanan. Dukungan anggaran pada kegiatan ini sebesar
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Rp.8.169.899.000,- dengan akumulasi serapan anggaran
Rp.7.999.963.187,- atau 97,92% dari pagu anggaran, sebagaimana

tersaji pada gambar 17.

| 8163893000 [7533,963,87)

10,000,000,000 - - p—

,, i
P pra— 8,000,000,000 —’//
6,000,000,000 ~ |
e
// o -

4,000,000,000 + '
— 7 —t S [
/ 2,000,000,000 - g
) / S ‘//
| Target Realisasi | Target | Realisasi |
| Layanan Perkantoran | Layanan Perkantoran |

Gambar 17. Target dan Realisasi Layanan Perkantoran Tahun 2020

Pencapaian Kinerja Anggaran tahun 2020 merupakan
perwujudan komitmen BBPKH Cinagara melaksanakan tugas dan
fungsinya sebagai UPT Pelatihan sesuai dengan mandat yang telah
diterima. Data pencapaian kinerja anggaran selengkapnya tersaji
pada SIMDAL Tahun 2020 (/lampiran 6).

D. Kegiatan Kerjasama

Untuk meningkatkan kualitas layanan dan produktivitas kinerja
instansi pemerintah, sepanjang tahun 2020 BBPKH Cinagara telah
melakukan kegiatan kerjasama selaku penjamin mutu baik dalam
bentuk pelatihan, bimbingan teknis maupun kerjasama ketenagaan
pelatihan serta kerjasama pemanfaatan sarana dan prasarana.

Kegiatan kerjasama diselenggarakan dengan stakeholder dan
mitra kerjasama yang sudah terjalin baik sejak lama maupun
bersama mitra kerjasama yang baru serta senantiasa memberikan
pelayanan untuk memenuhi kebutuhan mitra kerjasama maupun
masyarakat terhadap layanan dan jasa yang bisa diberikan. Data

kegiatan kerjasama selengkapnya tersaji pada lampiran 7.
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BAB 1V
PENUTUP

Laporan Kinerja BBPKH Cinagara tahun 2020 merupakan
capaian dan keberhasilan dari target yang telah ditetapkan dan belum
tercapai secara keseluruhan. Adapun keberhasilan atas pencapaian
target kinerja atas sasaran atau target yang telah ditetapkan adalah
tidak lepas dari peran serta semua pihak yang terlibat di dalamnya.
Keberhasilan tersebut merupakan cerminan dari sistem akuntabilitas
kinerja yang berfungsi secara konsisten serta iklim organisasi yang
baik. Apabila menemui kendala atau hambatan dalam pelaksanaan
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan tentunya hal tersebut
adalah wajar apabila kendala atau hambatan tersebut dapat langsung

dicari jalan keluar atau solusinya.

A. Simpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan vyang telah

dikemukakan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut :

1) Capaian indikator kinerja Persentase SDM Pertanian yang
meningkat kapasitasnya diperoleh nilai rata-rata 99,78%,
sedangkan target capaian tahun 2020 sebesar 60%. Hasil
tersebut menunjukkan bahwa capaian tingkat keberhasilan
sebesar 166,31% dengan kategori A (Sangat Berhasil)
karena melampaui nilai skor yang dikategorikan antara 80-
100%. Sedangkan capaian pada tahun 2019 dan 2018
menggunakan metode penilaian yang tidak sama, sehingga
menghasilkan capaian yang berbeda;

2) Capaian Indikator kinerja Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan

Cinagara memperoleh nilain 55,88, sedangkan target capaian
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3)

4)

tahun 2020 sebesar 33,25. Hasil tersebut menunjukkan bahwa
capaian tingkat keberhasilan sebesar 167,56% dengan
kategori A (Sangat Berhasil). Sedangkan indikator kinerja
tahun 2019 dan 2018 terdapat perbedaan nomenklatur dan
metode penilaian yang tidak sama;

Capaian indikator kinerja Persentase rekomendasi reviu laporan
keuangan Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara
yang ditindaklanjuti terhadap total rekomendasi yang di berikan
oleh Inspektorat Jenderal tahun 2020 telah dilaksanakan 100%
sesuai rekomendasi dan tindaklanjut hasil pengawasan yang
telah dilakukan oleh ITJEN Kementerian Pertanian. Sedangkan
indikator kinerja tahun 2019 dan 2018 terdapat perbedaan
nomenklatur dan metode penilaian yang tidak sama;

Capaian indikator kinerja Persentase temuan BPK vyang
ditindaklanjuti terhadap total temuan BPK atas laporan
keuangan Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara
tahun 2020 telah dilaksanakan 100%, tanpa adanya temuan
hasil pemeriksaan yang dilakukan oleh BPK. Sedangkan pada
tahun 2019 dan 2018 terdapat perbedaan karena menggunakan

metode penilaian dan nomenklatur yang tidak sama;

Pencapaian kinerja tahun 2020 dengan perbandingan capaian

tahun 2019 dan 2018 pada masing masing kegiatan sebagai berikut :

1)

2)

Capaian output pada kegiatan Peningkatan Kapasitas SDM
Melalui Pelatihan Pertanian pada tahun 2020 yaitu 100%.
Sedangkan pada tahun 2019 mencapai 100%, dan tahun 2018
mencapai 99,84%:;

Capaian output kegiatan Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian
pada tahun 2020 vyaitu 100%, sedangkan tahun 2019
mencapai 100% . Namun pada tahun 2018 tidak ada target

output sehingga tidak ada capaian;
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3) Capaian output kegiatan Penumbuhan dan Penguatan P4S pada
tahun 2020 relatif sama jika dibandingkan dengan tahun 2019
dan 2018 yaitu mencapai 100%;

4) Capaian output kegiatan Layanan Sarana dan Prasarana
Internal pada tahun 2020 relatif sama ika dibandingkan dengan
tahun 2019 dan tahun 2018 yaitu mencapai 100%;

5) Capaian output kegiatan Layanan Dukungan Manajemen Satker
pada tahun 2020 relatif sama jika dibandingkan dengan tahun
2019 dan tahun 2018 yaitu mencapai 100%;

6) Capaian output kegiatan Layanan Perkantoran pada tahun 2020
relatif sama jika dibandingkan dengan tahun 2019 dan tahun
2018 yaitu mencapai 100%.

B. Saran

Dalam upaya menjaga konsistensi penguatan dan peningkatan
akuntabilitas kinerja, maka BBPKH Cinagara merumuskan beberapa

strategi atas kendala yang dihadapai dalam bentuk saran, yaitu:

1. Penyusunan rencana Kkerja yang lebih matang serta
komitmen seluruh penanggung jawab kegiatan dan perlunya
peningkatan komitmen bersama untuk menerapkan Sistem
Akuntabilitas Instansi Pemerintah  (SAKIP), sebagai
instrument control yang objektif dan transpraran.

2. Perlunya upaya peningkatkan pemahaman SAKIP oleh setiap
SDM penanggung jawab kegiatan untuk menjawab
tantangan dimasa yang akan datang sesuai RENSTRA tahun
2020 - 2024.

3. Terjaganya kejelasan arah implementasi yang baik dan
benar dalam pencapaian target Perjanjian Kinerja,
khususnya kontribusi data lebih akuntabel dan reliabel,

sehingga mempermudah proses penyusunan laporan.
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KEMENTERIAN PERTANIAN
' ! E BADANPENYULUHAN DANPENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Wisnu Wasisa Putra
Jabatan : Kepala Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dedi Nursyamsi
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tihdakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

@% I\farta, 14 Desember 2020
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Dedi Nursyamsi Wisnu Wasisa Putra
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN HEWAN CINAGARA

No Sasaran Kegiatan Indikator Target

1 Meningkatnya kualitas Persentase SDM pertanian 60 | %
sumberdaya manusia dan yang meningkat
kelembagaan pertanian nasional | kapasitasnya

2 Terwujudnya Birokrasi Balai Nilai Penilaian Mandiri 33.25 | Nilai
Besar Pelatihan Kesehatan Pelaksanaan Reformasi

Hewan Cinagara yang efektif, Birokrasi BalaiBesar
efisien, dan berorientasi pada Pelatihan Kesehatan

layanan prima Hewan Cinagara
3 Terkelolanya anggaran Balai Persentase rekomendasi 90 | %
Besar Pelatihan Kesehatan reviu laporan keuangan
Hewan Cinagara yang akuntabel|Balai Besar Pelatihan
dan berkualitas Kesehatan Hewan

Cinagara yang
ditindaklanjuti terhadap total
rekomendasi yang
diberikan oleh Inspektorat
Jenderal

Persentase temuan BPK 90 %
yang ditindaklanjuti Balai
Besar Pelatihan Kesehatan
Hewan Cinagara terhadap
total temuan BPK atas
Laporan Keuangan Balai
Besar Pelatihan Kesehatan
Hewan Cinagara

No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian 15.127.303.000
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3.UU Mao. 20 Tahun 2012 kentang AFEN TA 2020

ELDergan Inl disahkan Alokas Anggaran Umtuk:

1. Kementedan Negara/Lembags o ME HEMENTERIAN FERTAMIAN

2. Unit Organisas] gLt} EADAN PENTYULUHAN DAN PENGEMEAMNGAN EUMBER DAYA MANUEIA FERTANILAN

3. Provins! 4 SANA BARAT

4. Kode/Nama Saker o E1IETE) EALAl BESAR FELATIHAN KESEHATAN HENAN CINAGARAEOGOR JABAR

Esbesar : Rp. 19.457.187.000 [ SEMEBILAN BELAS MILIAR EMPAT RATUS DELAPAN PULLH TUJUH JUTA SERATUS DELAPAN PULLH TUWUH RIEY RUPIAH )

Untuk k=giatan-kegatan ssbagal bericut
Kiode dan Kama Fungs! dan Sub Fungs] -

o= ERCHIMI
Dao3 FERTANLAN, KEHUTANAM, FERIKANAN DAN KELALITAN
K= dan Nama Program dan Kaglatan - Jumiah Uang
R Rk Frogram Feningkatan Penyulunan dan Pelatinan Peranian R 19.457.187.000
018.10.13.1840 Femantapan Sisftem Peatihan Fertanian R 19457 187.000
€. Bumber Dana Bemasal D -

1. Rupiah Mumi mp. 19,122 752,000 4. Pirjaman-ibah Daiam Mager Rp. o
2. FMBP - Finjaman Calam Meger Rp. o

FPMEF TA Berdjalan Rp. 354,422,000 - Hbah Dalami Megerl Rp. o

E. Hibah Langsung RE. o

3. FinjamaniHibah Luar Meger Rp. 1] - Hibah Luar Neger Langsung Rp. o

- Finjaman Luar Neger mp. o - Hbah Dalam MNeger Langsung Rp. o

= Hibah Lusr Meger Rp. o E. 3EEN FBE Rp. o

D. Pencairan dana diakukan meksiul -
1.KFPN BEQGOR 0Z3) Rp. 18457 187.000
E. Femyastzan Syarat dan Ketenbuan (Disciaimer)
. DIFA Petkan inl merupakan baglan yang Sdak ferplsafikan dar DIFA Induk (Mama Frogram, Unit Organisas! dan Kemenbedan Megara’Lembaga).
. DIFA Petkan Inl dicetak secara ctomatis melalul sistem yang diengkap] dengan kode pengaman berupa dightal stamp sebagal penggant! anda Engan pergesahan (olensfkasi.
. DIPA Petkan berfungs| sebagal dasar pelaksanaan kegiatan satker dan pencairan dana/pengesaan bagl Bendahara Urmum NegamiMuasa Bendaqara Umum Megara.
. Fencana Penarkan Dana dan Perkiraan Fenerimaan yang t=rcaniom dalam Halaman 11l DIFA dis] sesual dengan rencana pelaksanaan keglatn.
. Tanggung jawab ierhadap pengQunaan anggaran yang terumang dakam DIFA Pedian seperunnya berada pada Fengguna Anggaranifuasa Pengguna Anggarnan.
. Dialam hal terdapat perbedaan data antra DIFA Petiian dengar dababase FRA-HL-DIFA Kementeran Keuangan maka yang beriaky adaiah data yang t=rdapat di dalam datsbase REA-SUL-DIFA Kementerian Kegangan (berdasaran bush-buld yang ada)
. DIPA Petikan beriaky sejak anggal 1 Januar 2020 sampal dengan 31 Desember 20200

L LT R P

Jakars, 12 Nosembser 2013
AN MENTERI EELUANGAN
DIREKTUR JENDERMAL ANGGARAN

.
ASRLANI
MIF. 15660611 1952021004



KEMENTERIAN KEUAMGAN REFUBLIK INDOMESIA
-. LAMPIRAN - Satu set DIPA Fetian

SURAT PEMGESAHAMN DAFTAR ISIAN PELAKSAMAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARA

NOMOR : 5P DIPA- 018.10.2 41207572020

D5 BET D800 3077 150

A Dexsar Hukurrc
1.UU Na. 17 Tahun 20003 tentang Kewsngan Negar
2.UU Ma. 1 Tahun 2004 tzniang Perbendaaraan Megars.
3.UU Nao. 20 Tahun 2013 tentang AFSN TA 2020

E.Dwrgan Il disahkan Alokasi Anggaran Unfuk:

Revisi ke 03

Tanggal : 19 Juni 2020

1. Kamnteisn Negara/Lembags : iME FEMENTERIAN PERTAMIAN

2. Unit Organisas! oo BADAN PENYIULUHAN DAN PENGEMBAMNGAN EUMEER DAYA MANUELA FERTANLAN

3. Provinsd 11 =4 SANNA BARAT

4. Kode/Mama Eatker o EIETE) EALAl BESAS PELATIHAN KESEHATAN HENAN CINAGARA-BOGOR JABAR

Esbesar : Rpe 14551 548.000 [ EMPAT EELAE MILIAR SEMEBILAN RATUS EEMBILAN FULUH SATU JUTA DELAP AN RATUS EMFAT PULUH DELAFAN RIBU RUPLAH

Uniuk keglatan-kegiatan s=bagal berikut

Ko dan Nama Fungs! dan Sub Fungsl -

o2 ERCHRINAI

a3 FERTANIAN, KEHUTANMAN, FERIKANAN DN KELALITAN

K dan Nama Program dan Kaglatsn - Jurmish Uang

0181013 Frogram Feningkatan Penyulunan dan Pelatinan Peranian R 14557 548.000
HIERIRER]-] Femantapan Sisiem Pelatihan Feranian Ro. 14.991.548.000

C. Bumber Dana Berasal Dan -

1. Rupiah Mumi Rp. 14627 412,000 4. Pinjaman’-bah Dais Meger Rp.
2. FMNEP - Finjaman Calam Megerl Rp.
PMEF TA Berjsian Rn. 354 422000 - Hibah Dalami Mager Rp.

. Hibah Langsung Rp.

3. PinjamaniHibah Luar Meger Rp. o - Hibah Luar Negeri Langsung Rp.
- Pinjaman Luar Megerd Rp. o - Hibah Calam Neger] Langsung Rp.

- Hibah Luar Meger Ro. o E. SEEN PBE Rp.

D. Pencairan dana dilakukan meksiul @
1.KFPN BEQGOR 0Z3) Rp. 14.551.548.000
E. Femyatsan Syarat dan Ketenhuan [Dizcisimer)
DIFA Petikan inl merupakan bagisn yang Sdak terpisankan darl DIPA Induk {Mama Frogram, Unit Crganisas! dan Kementenan NegaraiLembagal.
DIFA Petkan Inl dostak sacara olomatis melalul sistem yang diengkapl dengan kode pengaman berupa digial stamp sebagal penggant! anda Bngan perpesahan jotendficas.
DIFA Petkan berfungs| sebagal dasar pelaksanaan kegiatn satker dan pencairan dans/pengesaan bagl Bendahara Urum Negara/Kuasa Bendaqara Umum Begara.
Fencana Penarkan Dana dan Perkiraan Fenerimaan yang tsmcaniam dalam Halaman 11l D1PA diis] sesual dengan rencana pelaksanaan keglatn.
. Tangoung jawab ferhadap pengounaan anggaran yang terumng dakam DIEA Petian seperunnya berada pads Fengguna Anggaraniiuaca Penggura Angganan.

WO Wb =

. DIFA Petikan beriaky sejak lnggal 1 Januar 2000 sampal dengan 31 Dessmber 2020

oo ooooo

. Dwalam hal erdapad perbedsan data antsra DIPA Peiikan dengan dalabase RICA-RL-DFA Kementerian Heuangan maks yang berisku adaiah data yang isndapat di dalam datshase REA-SL-DIFA Kamenterian Keuangan (berdasakan bukt-bukd yang ada).

Jakaris, 12 Nosember 2013
AN MENTERI EELANGAN
CIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

.
ASRTLANI
HIP. 126e0&11 19201001



KEMENTERIAN KEUAMGAN REPUBLIK INDOMESIA
- LAMPIRAN - Sty sat DIPA Fetian

TAHUN ANGGARA|

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSAMAAN ANGGARAN PETIKAN
20

HNOMOR : 5P DIPA- 018.10.2 41207572020

DS 8082 F-TI30-2300

A Devsar Hukurm:
1.UU Mo, 17 Tahun 003 k=ntang Keusngan Negar

2)UU Na. 1 Tahun 2004 teniang Perbendanaraan Begar.
3.UU Mao. 20 Tahun 2012 kentang AFSN TA 2020

ED=rgan Inl disahkan Alokasl Anggaran Untuk:

1. Kementerdan Negaa/Lembags o imE FEMENTERIAN FERTAMNIAN
2. Unit Crganizssd gL} EADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBAMGAN EUMEER DAYA MANUEIA PFERTANLAN
3. Provinsl o O SANNA BARAT

4. KodeiNama Saker

(#12207E) EALAl BESAR FELATIHAN KESEHATAN HENAN CINAGARA-BOGOR JABAR

Revisi ke 04

Tanggal : 18 Juli 2020

Eapasar : Re. 14:221.548.000 [ EMPAT BELAE MILIAR SEMBILAN RATUS EEMBILAN FULUH SATU JUTA DELAP AN RATUS EMPAT PULUH DELAFAN RIBU RUPLIAH 1

Unituk k=platan-kegiaian s=bagal berikut
Kiode dan Mama Fungs! dan Sub Fungs! -

i EKCHOMI

Dao3 FERTANLIAN, KEHUTAMAMN, FERIKAMNAN DAN KELALTAN
Kiode dan Mama Frogram dan Keglatan -

ER IR Frogram Feningikatsn Penyulinan dan Peiabinan Petsnian

018.10.13.1840 Femarntapan Sisfem Peiatihan Fertanian
C. Bumber Dares Berasal Dan -

1. Rupiah Muml
2. FMBP

3. FinjamaniHibah Lusr Meger

14,627 415000 4

PMEF TA Berjaian 354422000

- Pirnjaman Luar Negerd
= Hibah Lusr Meger

gd8 & &

=]
m

0. Pencairan dara diakukan mekaiul @

1.

KFFN BOGOR ME%) Rp.

E. Femystsan Syarat dan Ketenhuan [Disclaimer)

S o

DIFA Petican inl merupakan bagisn yang Sdak terpisatian dar DIPA Induk {Mama Frogram, Unit Organisas! dan Kementenian Negara/Lembags).
DIFA Petikan inl dostak secara olomatis meialul sisem yang diengkap! dengan kode pengaman beripa digital samp sebagal penggant] nda Bngan pengesahan (olentfisas)).

. PinjamanHibah Daiy Meger

- Finjsrman Dalam Megeri

- Hibah Calam Neger

Hibah Lamgsung

- Hibah Luar Negeri Langsung

- Hibah Calam Neger] Langsung

. BEEN PBE

14.931.548.000

gadadgaa

DIPA Petiean barfungs| ssbagal dassr paiaksamaan kagiaten sabcer dan pemcairan danupergasstan bagl Bandahara Usum Nagarafussa Bendarars Umum Bagars.

Feencana Penarkan Dana dan Perkiraan Fensimaan yang tscantum dalam Halaman |1 D1PA dis] sesual dengan rencana peiaksanaan keglate
. Tanggunsg |awab iermadap penggunaan anggann yang kerumng dakm DFA Petian sepenuinya berada pada Fengguna Anggamnifuas PEngguna Anggann.

. Dalam hal erdapad perbedaan data antsra DIFA Peikan dengan dalabase RECA-RL-DFA Kementerian Keuangan maks yang berisky adaiah data yang i=ndapat di dalam datshase REA-SL-DIFA Kementerian Ksuangan (berdasakan bukt-bukd yang ada).
. DIFA Petkan beriaky sejak anggal 1 Januar] 2000 sampal dengan 31 Desember 2030

Jumiah Uang
14221248000
14.531.548.000

ge

oo ooooo

Jakarns, 12 November 2012
AN MENTERI EELANGAM
DIREKTUR JENDERAL ANGEARAN

Hd.
AERTHLANI
HIF. 12620611 13201001



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUSLIK INDOMNESIA
", LAMPIRAN : Satu set DIPA Fetian
\? SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
E D5 na5a-Eae-3838- 1 100

TAHUM ANGGARAMN 2020
NOMOR - SP DIPA- 018102 41207572020

A Drasar Hukum . .
1.UL Mo, 17 Tahun 2003 tentang Keuargan Negars Revisi ke 05

2.UU Nao. 1 Tahun 2004 teniang Perbendanaraan Megar. Tanggal : 18 Agustus 2020
3.UU Mao. 20 Tahun 2019 kentang AFBN TA 2020

ELDengan inl disahkan Alokasl Anggaran Umtuk:

1. Kementenan Negara/Lembags : iME) KEMENTERIAN FERTAMIAN

2. Unit Cwganisas! oo EADAN PENYULLHAN DAN PENGEMBAMNGAN SUMEER DAYA MANUEA FERTANIAN

3. Provins! o Oz} SR BARAT

4. Kode/Mama Saker o E1IOTE) EALAI EESAR PELATIHAN KEEEHATAN HEWAN CINAGARA-BOGE0R JABAR

Sebesar : Rp. 15217348.000 [ LA EELAS MILIAR DU RATUS TULIUH BELAS JUTA TIGA RATUS EMFAT PULUH DELAPAN RIBU RUPIAH |

Uniuk k=glalan-kegiaian s=bagal berikut
Kide dan Nama Fungs! dan Sl Fumgs] -

e ERCHRIMI
Dao3 FERTANLAN, KEHUTANAM, FERIKANAN DAN KELALUTAN
Kok dan Nama Program dan Keglatan - Jumiah Uang
01E.1o13 Fresgram Feningkalan Penjyulanan dan Peiabinan Pertanian R 15.217.348.000
01810013, 1840 Femantapan Sistem Pelatihan Fertanian R 15.217.348.000
€. Bumber Dana Bemsal Do -

1. Reupiah Mumi Rp. 14 852 515,000 4. Pirjaman-ibah Daiam Magari Rp. 5]
2.FMEP - Finjarman Calam Megeri RE. o

PHEF TA Berjalan Rp. 354 422,000 - Hibah Dalar Megeri Rp. o

E. Hibah Langsung RE. ]

3. Finjaman/Hibah Luar Meger Ro. ] - Hibah Luar Meger Langsung Rp. 1]

- Finjaman Luar Neger Rp. o - Hibah Calam Neger] Langsung Rp. 5]

= Hibah Luar Negerd Ro. ] E. 3EEN PBE RE. o

D. Pencairan dana diakukan meksiul -
1.KFPN BEOQGOR 0Z3 Rp. 15217.348.000
E. Femyatzan Syarat dan Ketentuan (Disciaimern)
DIFA Petikcan Inl merupakan bagisn yang Sdak farpisafikan dard DIPA Induk (Mama Frogram, Unit Organisas] dan Kemenberian Hegara/Lembaga).
DIFA Petian Inl dicetak secara ctomatis meialul sisiem yang diengkap] dengan kode pengaman berupa digal stamp sebagal penggant anda Bngan pengesahan (olensMkasi.
DIFA Petlkan berfungs! sebagal dasar pelaksanaan kegiatan satker dan pencairan danapengesanan bagl Bzndahars Urum NegamiKuasa Bendatara Umum Megam.
FRencana Perarikan Dana dan Perkiraan Fenerimaan yang f=rcanium dalam Halaman 11 DIFA diis] sesual dengan rencana pelaksanaan keglaten.
Tanggung jawab ierhadap pengQunaan anggaran yang teruang dalam DIFA Pefian seperunnia berada pada Fengguna Anggaraniuasa Pengguna Anggarnan.
. Dalam hal terdapas permecaan data antra DIFA Petican dengan dabbase FeA-s/L-00FA Kementerian Keuangan maka yang beriaky sdaiah data yang t=rdapat 4l galam datsbase FEA-SIL-D0FA Kamenteran Kesangan (berdasarsan bush-buks yang ada).
. DIPA Petican beriaku sejak mnggal 1 Januar 2020 sampal dengan 31 Desember 2020,

om o ko

Jakarks, 12 Nowember 2013
AN MENTERI EEUANGAN
DIREKTUR JENDERAL ANGEARAN

.
AZKOLAMI
MIF. 15660611 1952021001



-. LAMPIRAN - Satu set DIFA Fetian

KEMENTERIAN KELUANGAN REFUSLIK INDOMEEIA
\? SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
05 2560-5T 3530025120

TAHUN ANGGARAN 2020
NOMOR - SP DIPA- 18102 41207572020

M Daxzar Hukure
1.UU Na. 17 Tahun 3003 teniang Keusngan Negar
2/UU Ma. 1 Tahun 2004 fzniang Perbendataraan Megara.
3.UU Nao. 20 Tahun 2012 tentang AFSM TA 2020

E_Dwrgan inl disahkan Alokas! Anggaran Untuk:

1. Kementerian Negara/lembags o (ME

2. Unit Coganksas] el

3. Frowinsl o (I

4, KodeiMama Saficer o (E1207E)
Ssbesar H

Untuk kegialan-kegaan s=bagal berikut
Kizde dan Nama Fungs! dan Sulb Fumgs] -

Revisi ke 06

Tanggal : 13 Oktober 2020

KEMENTERIAN PERTAMIAN

EADAN PENYULUHARN DAN PENGEMEAMNGAN SUMEER DATA MANUELA FERTANIAN
SAAA BARAT

EALAI BESAR PELATIHAN KEEEHATAN HENAN CINAZARABOEOR JABAR

Rp. 15.127.303.000 [ LA EELAS MILIAR SERATUE DIUA FULLIH TUSUH JUTA TIGA RATUE TIGA RIBU RUPIAH

o2 ERCHRINI
DOz FERTARNIAN, KEHUTANAN, FERIKANARN DAN KELALUTAN
Kizde dan Nama Program dan Kaglatan - Jurish Uang
0181013 Frogram Feningkatan FPeryulutan dan Peiatian Pertanian R 15.127303.000
01210139840 Femantapan Sisiem Peiathan Ferfanian R 15.127.303.000
C. Bumber Dana Bemasal Do
1. Rupiah Mumi Ro. 14,762 574.000 4. Pinjamanf-ibah Dals Meger Rp. ]
2. FNEP - Finjaman Calam Megerl Rp. ]
FMEF TA Betjslan Rn. 354 422000 - Hbah Dalam Meger Rp. ]
E. Hibah Langsung Rp. ]
3. Finjaman/Hibanh Luar Neger Ro. o - Hbah Luar Negeri Langsung Rp. o
- Pinjaman Luar Megerd Ro. o - Hiah Dalam Meger Langsung Rp. ]
- Hibah Luar Meger Ro. 0 E. SEEN PBE Rp. ]
D. Pencairan dsna diiskukan meisiul @
1.KFPH BEOGOR 023 Rp. 15.127.303.000

E Femyatsan Syarat dan Ketentuan (Disciimer)

sEon R ow b

DIFA Petican inl merupatan bagian yang Sdak episahkan dar DIFA Induk {Mama Frogram, Unit Organisas! dan Kementenan Megamailembagal.

DIFA Petican inl dicetak secara oclomatis mealul sistem yang diengkapl dengan kode persgaman berupa digial stamp sebagal penggant! Banda Bngan perpesahan (otendficas.

. DIFA Petican berfungs! sebagal dasar pelatzanaan kzgialn satker dan pencairan dana'pengesanan bagl Bendahara Urmum Kegariiuasa Bendatara Umum Begara.

FRencana Fenarkan Dana dan Perkiraan Fenerimaan yang isnaniam dalam Halaman 111 DIFA dis] sesual dengan rencana pelaksanaan keglaien.

Tanggung |awad ferhadap pengounaan anggaran yang eruang dalam DIEA Pefian seperuinya berada pada Fengguna Anggaraniiuata Penggusa Anggaran.

. Dalam hal k=rdapat perbedaan dats amira DIPA Petikan dengan databases RRA-FUL-DIFA Kermenberian Kauangan maks yang berisku adsiah data yang i=rdapat di dalam database REASL-DIFA Kementerian Ksuangan (berdesarkan bukb-bukd yang ada).
. DIPA Petikan berisku se=jak nggal 1 Januarl 2000 sampal dengan 31 Desember 2020

Jakarka, 12 Nowember 2019
AN MENTERI EEUARGAMN
CIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

.
AEKOLANI
HIP. 19660611 1352021004



HEMENTERIAN KELAMNG AN REPUSLIK INDOMESIA
e LAMPISAN - Satu set DIFA Setian
\? SURAT PEMGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSAMAAN ANGGARAN PETIKAN
f D5 2580-5T E5-a02ETa

TAHUN ANGGARAN 2020
NOMOR : 5P DIPA- 018.10.2. 41207572020

A Dexsar Hukur . =
1.UU Mo, 17 Tahun 2003 tentang Keuargan Negara. Revisi ke 07

2.UU Ho. 1 Tahun 2004 fentang Ferbendaaraan Begara. Tar!ugﬂ - 02 Desember 2020
3.UU Ma. 20 Tahun 2012 kentang AFSN TA 2020

E.Dengan inl disahkan Alokas Anggaran Lintuk:

1. Kementeran Negaa/Lembags o iME FEMENTERIAN FERTAMIAN

2. Unit Organisas! oo BADAN PENYIULUHAN DAN PENGEMBAMNGAN EUMEER DAYA MANUELA FERTANLAN

3. Provinsd o) SRS BARAT

4. Kode/Nama Saker o ETE) BALAl BESAR PELATIHAN KESEHATAN HENAN CINAGARA-BOGOR JABAR

Esbesar : Rpe 15.127.303.000 [ LS4 BELAS MILIAR SERATUE DUA PULUH TULAUH JUTA TIGA RATUE TIGA RIBU RUPLAH )

Urituk keglatan-kegiatan sstagal barkut ©
Kiode dan Nama Fungs! dan Sub Fungsi ©

i ERCMIMI
Dan3 FERTANIAN, KEHUTAMAN, FERINANAN DAN KELAUTAN
Kiode dan Nama Program dan Kaglatan - Juiah Uang
01590013 Frogram Feningkatan Penyubstan dan Pelatian Petanian Rp 15.127.303.000
01210131840 Femantapan Sisiem Pehbhan Fertanian Rp 15.127.303.000
C. Bumber Dana Berasal Dan -

1. Rupiah Muml Rp. 14,782 £74.000 4. Pinjaman'Hbah Dakam Meger Rp. o
2. FMEF - Finjaran Calam Megeri Rp. o

FMEF TA Berjalan Rp. 354 422,000 = Hbah Calam Negerl Rp. o

E. Hibah Langsung Rp. o

3. FinjamaniHibah Luar Meger Ra. 1] - Hibah Luar Neger Langsung RE. o

- Pinjaman Luar Heged Ro. o - Hbah Calam Neger] Langsung Rp. [x]

- Hibah Luar Meger mp. o 5. SESH FBS Rp. o

D. Pencairan dara diiakukan mekaiul -
1.KFPH BEOGOR 0EY Rp. 15.127.303.000
E. Femyataan Syarat dan Ketenbuan [Disciaimer)
DIFA Petican inl merupakan bagisn yang Sdak terpisankan dar DIPA Induk {Nama Frogram, Unit COrganisas! dan Kementenan NegaraLembagal.
DIPFA Petian inl doetak s=cara otomatis meialul sistem yang diengkapl dengan kode pengaman berupa digital stamp sebagal penggant! anda Engan pergesahan (olensfikasi.
DIFA Petkan berfungs| sebagal dasar pelaksanaan kegiatn satker dan pencairan dans/pengesaan bagl Bendahara Urum Negara/Kuasa Bendaqara Umum Begara.
Fiencana Perarkan Dana dan Perkiraan Fenerimaan yang tercantum dalam Halaman 11l DIPA diis] sesual dengan rencana pelaksanaan keglate.
Tanggung |awab ferhadap penggunaan anggaran yang temumng dalam DFA Pedian sepsnuinya berada pada Fenpguna Anggaraniiuasa Pengguna Angganan.
. Dalam hal berdapad perbedaan data antra DIFA Petikan dengan dababase SEA-L-DFA Kemenbeian Kauangan maka yang berisku adasiah data yang terdapat di dalam database REASL-DFA Kementerian Keusngan (berdasarkan bukb-bukf yang ada).
. DIPA Petkan berisky s=jak nggal 1 Januar 3000 sampal dengan 31 Desember 202300

o b ow o

Jakamns, 12 Nosember 2012
AN MENTERI EELANGAN
CIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

.
ASFOLANI
NIF. 15680611 1901001



LAMPIRAN 4

DATA PENINGKATAN
KAPASITAS SDM PERTANIAN
TAHUN 2020




PEMANTAPAN SISTEM PELATIHAN PERTANIAN TAHUN 2020

NO NAMA PELATIHAN PELAI1|')IH AN AWA.:-.ANGG:\I;(HIR P Target LPESERTAP NORIAR LOKASI ID KABUPATEN
1,604 1,184 416 1,600
| PELATIHANTEKNIS/VOKASI 1004 712 288 1000
1 Pelatihan Teknis Bagi Asisten Dokter Hewan 2020-02-002 | 19-Jan-20 1-Feb-20 112 30 24 6 30|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
2 Pelatihan Vokasi Juru Sembelih Halal Angkatan I 2020-02-003 | 20-Jan-20 | 23-Jan-20 40 30 30 - 30|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
3 Pelatihan Vokasi Juru Sembelih Halal Angkatan II 2020-02-004 | 27-Jan-20 | 30-Jan-20 40 30 29 1 30|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
4 Pelatihan Vokasi Juru Sembelih Halal Angkatan III 2020-02-005 | 10-Feb-20 | 13-Feb-20 40 30 30 = 30|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
5 Pelatihan Vokasi Juru Sembelih Halal Angkatan IV 2020-02-006 | 24-Feb-20 | 27-Feb-20 40 30 30 = 30|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
6 Pelatihan Teknis Pemeriksaan Kebuntingan (PKb) Pada Ternak Bagi Petugas 2020-02-007 | 15-Mar-20 | 28-Mar-20 80 30 28 28|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
7 Pelatihan Vokasi Operator Perunggasan Angkatan I 2020-02-008 3-Feb-20 7-Feb-20 40 30 26 4 30|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
8 Pelatihan Vokasi Operator Perunggasan Angkatan II 2020-02-009 | 17-Feb-20 | 21-Feb-20 40 30 21 9 30|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
9 Pelatihan Vokasi Operator Perunggasan Angkatan III 2020-02-010 1-Mar-20 5-Mar-20 40 30 26 5 31|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
10 | Pelatihan Vokasi Operator Perunggasan Angkatan IV 2020-02-011 8-Mar-20 12-Mar-20 40 30 24 5 29|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
11 Pelatihan Vokasi Supervisor Perunggasan Angkatan I 2020-02-013 | 10-Feb-20 | 14-Feb-20 40 30 25 5 30|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
12 | Pelatihan Vokasi Supervisor Perunggasan Angkatan II 2020-02-014 | 24-Feb-20 | 28-Feb-20 40 30 22 8 30|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
13 Pelatihan Vokasi Supervisor Perunggasan Angkatan III 2020-02-015 | 15-Mar-20 | 19-Mar-20 40 30 17 10 27|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
14 | Pelatihan Vokasi Pengolahan Susu Angkatan I 2020-02-021 3-Feb-20 7-Feb-20 40 30 26 6 32|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
15 Pelatihan Vokasi Pengolahan Susu Angkatan II 2020-02-022 | 10-Feb-20 | 14-Feb-20 40 30 12 14 26|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
16 Pelatihan Vokasi Pengolahan Susu Angkatan III 2020-02-023 8-Mar-20 12-Mar-20 40 30 10 20 30|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat




TANGGAL PESERTA
NO NAMA PELATIHAN ID GG P S LOKASI ID KABUPATEN
PELATIHAN AWAL AKHIR Target L P JUMLAH
17 | Pelatihan Vokasi Pengolahan Daging Angkatan I 2020-02-024 | 27-Jan-20 | 31-Jan-20 40 30 12 19 31|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
18 | Pelatihan Vokasi Pengolahan Daging Angkatan II 2020-02-025 | 17-Feb-20 | 21-Feb-20 40 30 12 17 29|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
19 | Pelatihan Vokasi Pengolahan Daging Angkatan III 2020-02-026 | 24-Feb-20 | 28-Feb-20 40 30 9 22 31|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
20 | Pelatihan Teknis Bagi Penyuluh Pertanian (SIKOMANDAN) di Kabupaten Lebak | 2020-02-036 | 18-Feb-20 | 20-Feb-20 24 30 20 10 30 E';Euﬁz‘;z:’izab';f'badak Lebak/Banten
21 Pelatihan Teknis Bagi Penyuluh Pertanian (SIKOMANDAN) di Kabupaten 2020-02-037 | 20-Feb-20 | 22-Feb-20 24 30 19 11 30 BPP Kecamatan Cijulang Pangandaran/Jawa Barat
Pangandaran I Kabupaten Pangandaran
2 Pelatihan Teknis Bagi Penyuluh Pertanian (SIKOMANDAN) di Kabupaten 2020-02-038 | 20-Feb-20 | 22-Feb-20 24 30 23 7 30 BPP Kecamatan Padaherang Pangandaran/Jawa Barat
Pangandaran II Kabupaten Pangandaran
23 Pelatihan Teknis Bagi Penyuluh Pertanian (SIKOMANDAN) di Kabupaten Musi 2020-02-039 | 20-Feb-20 | 22-Feb-20 24 30 23 7 30 Dinas Pertaman. dan Peternakan|Musirawas/ Sumatera
Rawas Kabupaten Musi Rawas Selatan
24 | Pelatihan Teknis Bagi Penyuluh Pertanian (SIKOMANDAN) di Kabupaten Ciamis| 2020-02-040 | 24-Feb-20 | 26-Feb-20 2 30 20 10 30 E:Eul:)zctz:wacti::q:a‘samarsan Ciamis/Jawa Barat
25 Pelatihan Teknis Bagi Penyuluh Pertanian (SIKOMANDAN) di Kabupaten Bogor | 2020-02-041 | 24-Feb-20 | 26-Feb-20 24 30 22 8 30 BPR W-|Iayah VI Kecamatan Bogor/Jawa Barat
Caringin Kabupaten Bogor
UPTD Penyuluhan Dinas
26 | Pelatihan Teknis Bagi Penyuluh Pertanian (SIKOMANDAN) di Kota Banjar 2020-02-042 | 24-Feb-20 | 26-Feb-20 24 30 17 13 30| Ketahanan Pangan, Pertanian |Kota Banjar/Jawa Barat
dan Perikanan Kota Baniar
27 Pelatihan Teknis Bagi Penyuluh Pertanian (SIKOMANDAN) di Kabupaten 2020-02-043 | 24-Feb-20 | 26-Feb-20 24 30 2% 4 30 BPP Kecamatan Mandalawangi Pandeglang/Banten
Pandeglang Kabupaten Pandeglang
28 iﬁﬁs:tz: Ie"“'s 107 = (e (R el S (TR 2020-02-044 | 28-Apr-20 | 30-Apr-20 2 30 13 17 30|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
29 Ziﬁs:;: Lek”'s 107 B3 (e R (e i) [CETRAT 2! 2020-02-045 | 4-May-20 | 6-May-20 2 30 18 12 30/ BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
o || P Ureeimg Silhisn, cROS et Ol (Fagrn, CEmEaan 2020-02-138 | 21-Jul-20 | 21-Jul-20 8 25 20 5 25|BPP Kecamatan Caringin Kota Bogor/Jawa Barat
Pangandaran)
gy || et Unseig Srlhisn, cRESetn Ol (Eagar, CEmaaan 2020-02-139 | 23-Jul-20 | 23-Jul-20 8 25 19 6 25|BPP Kecamatan Panumbangan |Ciamis/Jawa Barat
Pangandaran)
gp || et Unssig Srllisn, cRERSern Sl (Eagar, CEmaaan 2020-02-140 | 24-Jul-20 | 24-Jul-20 8 25 17 8 25|BPP Kecamatan Padaherang | Pangandaran/Jawa Barat
Pangandaran)
33 Z?;an:'i:a" A Tl Peget) [ (et =) el REla Y= 2020-02-141 | 10-Aug-20 | 10-Aug-20 8 34 24 10 34/BPP Kecamatan Ciamis Ciamis/Jawa Barat
34 E:':gt:‘:é‘af;pr:'kas' Pelaporan Program Kementan (Kostratani) di Kabupaten 2020-02-142 | 10-Aug-20 | 10-Aug-20 8 25 18 9 27|BPP Kecamatan Pangandaran  |Pangandaran/Jawa Barat




TANGGAL PESERTA
NO NAMA PELATIHAN ID P LOKASI ID KABUPATEN
PELATIHAN AWAL AKHIR Target L P JUMLAH
PELATIHAN MITIGASI PERUBAHAN IKLIM 30 18 12 30
35 | Pelatihan Mitigasi dan Adaptasi Perubahan Iklim 2020-02-054 | 8-Mar-20 14-Mar-20 56 30 18 12 30|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
PELATIHAN TEMATIK PETERNAKAN 3 HARI 420 346 74 420
36 | Pelatihan Tematik Peternakan (SIKOMANDAN) di Kabupaten Cirebon 2020-02-055 | 20-Feb-20 | 22-Feb-20 24 35 28 7 35 'gi'::lfoie’ta”'a” Kabupaten  fe 1\on/Jawa Barat
37 | Pelatihan Tematik Peternakan (SIKOMANDAN) di Kabupaten Kuningan 2020-02-056 | 18-Feb-20 | 20-Feb-20 24 35 24 11 35| PR BalaliBenihilkan (BBL) Y, oo naws Rarat
Kabupaten Kuningan
UPT Perbibitan Ternak
38 | Pelatihan Tematik Peternakan (SIKOMANDAN) di Kabupaten Lebak 2020-02-057 | 18-Feb-20 | 20-Feb-20 24 35 28 7 35|Ruminansia dan HPT Disnak Lebak/Banten
Kabupaten |Lebak
39 | Pelatihan Tematik Peternakan (SIKOMANDAN) di Kota Bogor 2020-02-058 | 24-Feb-20 | 26-Feb-20 2% 35 28 7 35 [K);::SBE‘;r;f”'a” dan Ketahanan |, > Bogor/Jawa Barat
40 | Pelatihan Tematik Peternakan (SIKOMANDAN) di Kabupaten Blora I 2020-02-059 | 20-Feb-20 | 22-Feb-20 2 35 20 15 35 E:Eu';‘zctz:"gtlz:‘am"’””ga" Blora/Jawa Tengah
41 | Pelatihan Tematik Peternakan (SIKOMANDAN) di Kabupaten Blora II 2020-02-060 | 20-Feb-20 | 22-Feb-20 24 35 30 5 o[RS e Blora/Jawa Tengah
Perikanan Kabupaten Blora
42 | Pelatihan Tematik Peternakan (SIKOMANDAN) di Kabupaten Sumedang 2020-02-061 | 21-Feb-20 | 23-Feb-20 24 35 28 7 35 P (CeEmEE [ Sumedang/Jawa Barat
Kabupaten Sumedang
43 Pelatihan Tematik Peternakan (SIKOMANDAN) di Kabupaten Subang I 2020-02-062 | 24-Feb-20 | 26-Feb-20 24 35 34 1 35|Kelompok Tani Mandiri Jaya Subang/Jawa Barat
44 | Pelatihan Tematik Peternakan (SIKOMANDAN) di Kabupaten Subang II 2020-02-063 | 24-Feb-20 | 26-Feb-20 2 35 35 ; 35 g:;:hth?: Ternak Brahman |, .0 /1awa Barat
45 Pelatihan Tematik Peternakan (SIKOMANDAN) di Kabupaten Cianjur 2020-02-064 | 24-Feb-20 | 26-Feb-20 24 35 31 4 35 EISL T Perlkanar_l d:?m Cianjur/Jawa Barat
Peternakan Kabupaten Cianjur
46 | Pelatihan Tematik Peternakan (SIKOMANDAN) di Kabupaten Bogor 2020-02-065 | 25-Feb-20 | 27-Feb-20 24 35 31 4 o [RLESEEEIELE ¢ Bogor/Jawa Barat
Perikanan Kabupaten Bogor
47 | Pelatihan Tematik Peternakan (SIKOMANDAN) di Kabupaten Serang 2020-02-066 | 24-Feb-20 | 26-Feb-20 24 35 29 6 55 |l Serang/Banten
Kabupaten Serang
PELATIHAN TEMATIK PETERNAKAN 7 HARI 150 108 42 150
48 | Pelatihan Vokasi Mutu dan Keamanan Pakan 2020-02-98 17-Feb-20 | 23-Feb-20 56 30 13 17 30|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
49 | Pelatihan Vokasi Reproduksi Bagi Petugas ATR 2020-02-99 19-Jan-20 | 25-Jan-20 56 30 30 - 30|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
50 Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Penyuluh Angkatan I 2020-02-102 6-Feb-20 12-Feb-20 56 30 18 12 30|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat




51 | Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Penyuluh Angkatan II

2020-02-103

1-Mar-20

7-Mar-20

BBPKH Cinagara

Bogor/Jawa Barat

52 | Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Penyuluh Angkatan III

2020-02-104

1-Mar-20

7-Mar-20

BBPKH Cinagara

Bogor/Jawa Barat

SERTIFIKASI PROFESI BIDANG PERTANIAN 231 216 15 231
53 | Sertifikasi Profesi SDM Peternakan (Paramedik Veteriner) Angkatan I 2020-02-123 | 3-Feb-20 6-Feb-20 30 24 6 30|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
54 | Sertifikasi Profesi SDM Peternakan (Paramedik Veteriner) Angkatan II 2020-02-124 | 13-Feb-20 | 16-Feb-20 29 27 2 29|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
55 | Sertifikasi Profesi SDM Peternakan (Inseminasi Buatan) Angkatan I 2020-02-125 | 17-Feb-20 | 20-Feb-20 27 27 = 27|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
56 | Sertifikasi Profesi SDM Peternakan (Inseminasi Buatan) Angkatan II 2020-02-126 | 23-Feb-20 | 26-Feb-20 28 26 2 28|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
57 | Sertifikasi Profesi SDM Peternakan (PKb) Angkatan I 2020-02-127 1-Mar-20 4-Mar-20 32 31 1 32|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
58 | Sertifikasi Profesi SDM Peternakan (PKb) Angkatan II 2020-02-128 | 9-Mar-20 12-Mar-20 29 29 = 29|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
59 | Sertifikasi Profesi SDM Peternakan (Paramedik Veteriner) Angkatan III 2020-02-129 | 15-Mar-20 | 18-Mar-20 28 24 4 28|BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat
60  Sertifikasi Profesi SDM Peternakan (Juru Sembelih Halal) 2020-02-130 5-Mar-20 8-Mar-20 28 28 = 28 BBPKH Cinagara Bogor/Jawa Barat




LAMPIRAN 5

REKAP MONEV & HASIL TES
PELATIHAN TAHUN 2020



Format LP12

LAPORAN REKAPITULASI HASIL MONEV DAN HASIL TEST SELURUH JENIS PELATIHAN TAHUN 2020
NAMA UPT : Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan Cinagara

Aspek yang dievaluasi HASIL TES
No. | ID Pelatihan Nama Pelatihan LP5 LP6 LP7 LP8 %) LP9 LP10 PRE [POSTT[% TASE
NILAI | HASIL [ NILAI| HASIL | NILAI| HASIL [ NILAI| HASIL | NILAI| HASIL | NILAI | HASIL | TEST | EST KET.

1 [2020-02-002 | Pelatihan Teknis Bagi Asisten Dokter Hewan 2.80[SENANG |  3.93|MENGUASAI | 82.91 :mGAT 4.48|BAIK 96.61 ﬁﬁﬁg” ol aee7| 9s00| 10143\ MEMUASKAN
. . . SANGAT USRI CUKUP

2 |2020-02-003 | Pelatihan Vokasi Juru Sembelih Halal Angkatan | 2.95/SENANG |  4.09|MENGUASAI | 8240|2 432(BAK | 239| 0 as | 5653 9457  67.28|MEMUASKAN

3 12020-02-004 | Pelatihan Vokasi Juru Sembelih Halal Angkatan 11 3.00{SENANG |  3.96|MENGUASAI | 83.59|2 448[BAIK  [.c.oirrirolvl| 283|PUAS | 47.07| 86.33|  8343|MEMUASKAN

4 12020-02-005 | Pelatihan Vokasi Juru Sembelih Halal Angkatan Ill 2.89|SENANG |  4.20|MENGUASAI | 82132 448[BAK  [-Tl-TelleTs 287|PUAS | 51.93| 90.07| 73.43|MEMUASKAN
. . . SANGAT SEDECIRIRIENE

5 12020-02-006 | Pelatihan Vokasi Juru Sembelih Halal Angkatan IV 2.87|SENANG |  4.36|MENGUASAI | 8285|0 ) 442|BAK | 279|PUAS | 41.60| 88.70| 113.22|MEMUASKAN

6 |2020-00-007 | Felatinan Teknis Pemeriksaan Kebuntingan (PKb) Pada | ) geleenang | 4.45|MENGUASAI | 85.01|SANCAT | 4 69| SANGAT | g5 g [SANGAT 5196| 84.82| 63.23|MEMUASKAN

Ternak Bagi Petugas BAIK BAIK PUAS

7 12020-02-008 | Pelatihan Vokasi Operator Perunggasan Angkatan | 2.78|SENANG |  4.08|MENGUASAI | 82.20 SQ&GAT 438[BAIK  [-icicicieioieo| 2.85|PUAS | 43.93[ 80.60| 83.46[MEMUASKAN
, - SANGAT DEIEIETEIENEIE,

8 [2020-02-009 | Pelatihan Vokasi Operator Perunggasan Angkatan Il 275(SENANG | 4.11(MENGUASAI | 8278, 439|BAIK  |leretenene 2.88|PUAS | 4343| 80.13| 84.50|MEMUASKAN
. . SANGAT RIEICIEDRIEEE

9 [2020-02-010 | Pelatihan Vokasi Operator Perunggasan Angkatan Ii 2.90{SENANG | 4.24/MENGUASAI | 8260, 443[BAIK [ 2.73|PUAS | 22.26] 79.03| 255.07|MEMUASKAN
_ . SANGAT TS

10 [2020-02-011 | Pelatihan Vokasi Operator Perunggasan Angkatan IV 2.72|SENANG 3.84|MENGUASAI | 81.77 BAIK 440[BAIK ottt 2.71|PUAS 21.72| 76.21| 250.79]MEMUASKAN
. . . SANGAT | | [|.".n.n.n.nono.

11 12020-02-013 | Pelatihan Vokasi Supervisor Perunggasan Angkatan | 2.85|SENANG 4.12|MENGUASAI | 83.04 BAIK 428(BAIK Lttt 2.82|PUAS 62.87| 88.77| 41.20|BAIKK
. . . SANGAT REIEIEDEIEEE

12 {2020-02-014 | Pelatihan Vokasi Supervisor Perunggasan Angkatan |l 2.89|SENANG 4 15|MENGUASAI | 82.09 BAIK 432|BAIK - - e 2.66|PUAS 55.93| 89.07| 59.24|MEMUASKAN
. . . SANGAT DEIEIENEIENENE

13 |2020-02-015 | Pelatihan Vokasi Supervisor Perunggasan Angkatan llI 276{SENANG |  4.34/MENGUASAI | 8299, 437[BAK 2.75|PUAS | 63.19| 83.70| 32.47|CUKUP

14 [2020-02-021 | Pelatihan Vokasi Pengolahan Susu Angkatan | 2.88[SENANG |  4.22|MENGUASAI | 83.05 :mGAT 451 :m@m | 2.84|PUAS | 4134 87.22] 110.96|MEMUASKAN

15 |2020-02-022 | Pelatihan Vokasi Pengolahan Susu Angkatan Il 2.95|SENANG |  4.25|MENGUASAI | 82.70 :mGAT 453 :mGAT ol 289|PUAS | 41.38| 85.08| 105.58|MEMUASKAN




Aspek yang dievaluasi HASIL TES
No. | ID Pelatihan Nama Pelatihan LP5 LP6 LP7 LP8 *) LP9 LP10 PRE [POSTT[% TASE KET
NILAI | HASIL [ NILAI| HASIL | NILAI| HASIL [ NILAI| HASIL | NILAI| HASIL | NILAI | HASIL | TEST | EST :
16 [2020-02-023 | Pelatihan Vokasi Pengolahan Susu Angkatan Il 263|SENANG |  3.92|MENGUASAI | 8170 :mGAT 436|BAK [l 277|PUAS | 44.97| 8427|  87.40|MEMUASKAN
17 |2020-02-024 | Pelatihan Vokasi Pengolahan Daging Angkatan | 2.98|SENANG |  3.88|MENGUASAI | 83.39 :mGAT 456 :mGAT founl| 278|PUAS | 4039] 85.03| 110.54[MEMUASKAN
18 [2020-02-025 | Pelatihan Vokasi Pengolahan Daging Angkatan Il 2.83[SENANG | 4.01|MENGUASAI | 83.38 :mGAT 4.54 :mGAT eeeeelele-| 280[PUAS | 46.21| 86.14|  86.42|MEMUASKAN
. . . SANGAT DEIEUEIEIENEIE
19 |2020-02-026 | Pelatihan Vokasi Pengolahan Daging Angkatan Il 2.70|SENANG |  3.65MENGUASAI | 82.06|o, 445[BAK |1 254|PUAS | 42.00| 88.00| 109.52|MEMUASKAN
™ Pelatihan Teknis (Reproduksi) Bagi Penyuluh Pertanian SANGAT SANGAT
20 {2020-02-036 (SIKOMANDAN) di Kabupaten Lebak 291|SENANG | 3.76MENGUASAI | 81550 4.32|BAIK 89.13 |0 as 66.17| 93.17| 40.81{CUKUP
Pelatihan Teknis (Reproduksi) Bagi Penyuluh Pertanian SANGAT SANGAT
21 (2020-02-037 (SIKOMANDAN) di Kabupaten Pangandaran | 2.74|SENANG | 381(MENGUASAI | 81710 4.27|BAIK 9567 |2 as 6303| 92.23| 46.32|BAK
Pelatihan Teknis (Pakan) Bagi Penyuluh Pertanian SANGAT SANGAT
22 (2020-02-038 (SIKOMANDAN) di Kabupaten Pangandaran I 281|SENANG |  4.34|MENGUASAI | 8468|0 4.32|BAIK 97.95 | s 22.50| 75.17| 234.07|MEMUASKAN
Pelatihan Teknis (Pakan) Bagi Penyuluh Pertanian SANGAT SANGAT
23 2020-02-039 (SIKOMANDAN) i Kabupaten Musi Rawas 287|SENANG |  4.16|MENGUASAI | 85.22(0, 4.33|BAIK 90.04 |5 as 61.93| 90.63| 46.34|BAIK
Pelatihan Teknis Bagi Penyuluh Pertanian SANGAT SANGAT
24 12020-02-040 (SIKOMANDAN) 6 Kabupaten Cianis 253|SENANG | 4.00[MENGUASAI | 81.27|0, 4.30(BAIK 89.91 |0 as 5221| 85.14| 63.07|MEMUASKAN
Pelatihan Teknis (Pakan) Bagi Penyuluh Pertanian SANGAT SANGAT
25 |2020-02-041 (SIKOMANDAN) di Kabupaten Bogor 2.86|SENANG | 3.86|MENGUASAI | 81.36| 4.15|BAIK 88.64 |0 as 56.17| 85.65| 52.48| MEMUASKAN
Pelatihan Teknis (Pengelolaan Pakan) Bagi Penyuluh SANGAT SANGAT
26 202002042 | oo (SIKOMANDAN) di Kota Banjar 272|SENANG | 4.12MENGUASAI | 8235(0, 4.33|BAIK 91560 as 33.33| 79.29| 137.86|MEMUASKAN
Pelatihan Teknis Bagi Penyuluh Pertanian SANGAT SANGAT | - ivisiieis
27 12020-02-043 (SIKOVANDAN) di Kabupaten Pandeglang 2.93|SENANG | 352MENGUASAI | 82.36|_, 4.10(BAIK 9BAT|Dypg  [.onivinieil| 5750|8845 5383 MEMUASKAN
e-Learning IT Bagi Penyuluh Pertanian Mendukung SANGAT SANGAT SANGAT [- 7.0
28 (202002044 | | Scontayg Angkatan | 2.80|SENANG | 453[ -0 1o | 84290, 4.39|BAIK 8190 |5 as BRI 22.27| 81.20| 264.67|MEMUASKAN
e-Learning IT Bagi Penyuluh Pertanian Mendukung SANGAT SANGAT | ™. .m.m.u.
29 202002045 | | Scrontang Angkatan | 2.76/SENANG |  3.71|MENGUASAI | 8239|0, 4.27|BAK 9234 |5 as RBRRNS 61.33| 94.14| 53.49|MEMUASKAN
30 |2020-02-064 | Pelatihan Mitigasi dan Adaptasi Perubahan Ikiim 290|SENANG |  391|MENGUASAI | 8215 :mGAT 452 :m@m 92.38 ﬁﬁxgm | s5100) 9360|8353 MEMUASKAN
31 |2020-02-065 | | ciathan Tematik Peternakan (SIKOMANDAN) di 265{SENANG | 3.85|MENGUASA | 8180SANCAT | 4orleak  Fiei il 29olpuas | 6135| s9se|  45.98|BAK
Kabupaten Cirebon BAK | " e
Pelatihan Tematik Peternakan (Pengendalian Penyakit) SANGAT N
32 [2020-02:086 | o onanDAN g Kabupaten Kuningan 2.98|SENANG |  3.65|MENGUASAI | 85.16|_, 4.33|BAIK SRR 2.86|PUAS | 27.71| 75.71| 173.20|MEMUASKAN




Aspek yang dievaluasi HASIL TES
No. | ID Pelatihan Nama Pelatihan LP5 LP6 LP7 LP8 ") LP9 LP10 PRE [POSTT[%TASE[
NILAI | HASIL | NILAI| HASIL | NILAI| HASIL | NILAI| HASIL | NILAI| HASIL | NILAI | HASIL | TEST | EST :
33 |2020-00-067 | Pefatihan Tematik Peternakan (SIKOMANDAN) di 256|SENANG | 434|mENGuAsal | 8a12SANCAT | gqolgak  [ioioiiii| 278lpuas | 093] s7se|  4376BAK
Kabupaten Lebak BAK | | o
34 {2020-02-068 ;i':;'rha” Tematik Petemakan (SIKOMANDAN) diKota | ) zelaenang | 3.80[MENGUASAI | 8075 :mGAT 432)BAK [ llllell 265 [PUAS | 5675 80.75|  42.29(BAIK
Pelatihan Tematik Peternakan Pakan dan Limbah) SANGAT SANGAT | 7.7 .m.m ..
3 (2020:02069 | it Pl Kabupston Blora | 274{SENANG | 434|VENGUASAI | 8475|2" 4.43|BAKK 95600 ns B 4857| 7086| 64.41|MEMUASKAN
Pelatihan Tematik Peternakan (Reproduksi) SANGAT SANGAT .= .r.mr
3 (202002070 | g il AN Kabupaton Blora | 286SENANG | 448|MENGUASAI | 84.36|2" 4.48|BAKK 9%30|ouns [l 4137 8223 98.76|MEMUASKAN
37 |2020-02.071 | Petatihan Tematik Peternakan (Pakan) SIKOMANDANdi | o/1een v | 4.08|MENGUASAT | 70.48[SANCAT | 4 70SANGAT |-l o oolpuas | 49.24| 8067|6383\ MEMUASKAN
Kabupaten Sumedang BAIK BAIK |- -l
Pelatihan Tematik Peternakan (Pengendalian Penyakit) SANGAT LT
3 (202002072 | gue il I abepaton Subang| 287SENANG | 429|MENGUASAI | 8274|2" atifBak [0l 278PUAS | 5943 6389)  4115[BAK
Pelatihan Tematik Peternakan (Pakan dan Limbah) SANGAT : : : : : : : .
39 (202002073 | il P abunaton Subang | 279|SENANG | 363(MENGUASAI | 84.13|2" 3.55|BAIK BT 284|PUAS | 60.00] 90.00] 50.00|BAIK
40 |2020-02-080 | Pefatihan Tematik Peternakan (SIKOMANDAN) di 265{SENANG | 4.05|MENGUASA | 8289 SANCAT | gssleak [l 2eolpuas | 4sse| 8023 64.10|MEMUASKAN
Kabupaten Cianjur BAK | | o
41 [2020-02-081 | Pelatihan Tematik Peternakan (SIKOMANDAN) di 274|SENANG | 390|MENGUASA | 83.455ANCAT | gasleak || 267lpuas | s173| st32|  57.20MEMUASKAN
Kabupaten Bogor BAK | | e
42 |2020-02-08 | Pefatihan Tematik Peternakan (SIKOMANDAN) di 281[SENANG | 3.95|MENGUASA | 8178SANCAT | gaalgak || 277lpuas | sar| s3ze|  54.04|MEMUASKAN
Kabupaten Serang BAK | T[T frenens
43 |2020-02-114 | Pelatihan Vokasi Mutu dan Keamanan Pakan 285|SENANG | 4.14|MENGUASAI | 8285 :ﬁﬁ'(GAT 453 :mGAT 90.25 ﬁﬁﬁg” ool s087| 8673|  64.06|MEMUASKAN
44 {2020-02-115 | Pelatihan Vokasi Reproduksi Bagi Petugas ATR 288|SENANG |  4.30[MENGUASAI | 82.81 :mGAT 4.20(BAIK 9581 ﬁﬁﬁg” | 38.07| 8323| 118.65|MEMUASKAN
45 12020-02-118 | Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Penyuluh Angkatan | | 2.83|SENANG |  3.70| MENGUASAI | 82.96 :mGAT 4.34|BAIK 91.91 ﬁﬁxgm Z:Z:I:Z:Z:I:Z: 46.93| 81.17| 72.94|MEMUASKAN
46 12020-02-119 | Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Penyuluh Angkatan Il | 2.81|SENANG |  4.21|MENGUASAI | 85.44 :mGAT 4.42|BAIK 88.77 ﬁﬁxgm S 44.33] 78.67| 77.44|MEMUASKAN
47 |2020-02-120 | Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Penyuluh Angkatan Il | 2.88|SENANG | 4.36|MENGUASAI | 82.21 :mGAT 454 :m@m 9152 ﬁﬁxgm o] ereo| e328|  37.96|cukup
o . SANGAT SANGAT
Nilai Rata-Rata Keseluruhan Pelatihan 2.82 | SENANG| 4.09 | MENGUASAI| 82.88 4.33 92.29 2.76 51.39 | 83.23 | 61.95
BAIK BAIK PUAS PUAS MEMUASKAN




LAMPIRAN 6

DATA SIMDAL AKHIR
TAHUN ANGGARAN 2020



PERKEMBANGAN REALISASI FISIK DAN KEUANGAN APBN BPPSDMP TA 2020
SATKER UPT PELATIHAN : BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN HEWAN (BBPKH) CINAGARA BOGOR
SAMPAI DENGAN : 31 DESEMBER 2020

018.10.13 |Program Peningkatan Penyuluhan dan Pelatihan Pertanian 1,848| 1,844 99.78%| 15,127,303,000| 14,938,766,862| 98.75%
1810 Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian
Pelatihan Vokasi Bidang Pertanian dan Pelatihan Mendukung Program Prioritas
1810.001 . orang 1,604, 1,600 99.75] 3,976,078,000f 3,964,297,990| 99.70
Pembangunan Pertanian
110|Pelatihan Teknis 1,004 1,000 99.60%| 2,604,723,000f 2,599,350,680( 99.79
A |Pelatihan Kesehatan Daging Bagi Petugas 600,000 470,000 78.33
Pelatihan Teknis Bagi Asisten Dokter Hewan orang 30 30| 100.00 170,657,000 170,452,700 99.88
C [Pelatihan Vokasi Juru sembelih Halal orang 120 120 100.00 341,802,000 341,493,045 99.91
b Pelatihan Teknls‘Pemerlksaan Kebuntingan (PKb) orang 30 )8 93.33 233,870,000 233,697,107 99.93
Pada Ternak Bagi Petugas
E |Pelatihan Vokasi Operator Perunggasan orang 120 120] 100.00 395,290,000 394,932,872 99.91
F |Pelatihan Vokasi Supervisor Perunggasan orang 90 87 96.67 277,850,000 277,098,052 99.73
H [Pelatihan Vokasi Reproduksi Bagi Petugas 120,300,000 120,300,000 100.00
J |Pelatihan Vokasi Pengolahan Susu orang 90 88 97.78 288,320,000 287,758,217 99.81
K [Pelatihan Vokasi Pengolahan Daging orang 90 91| 101.11 258,200,000 257,735,587 99.82
P [Pelatihan Teknis Bagi Penyuluh Pertanian orang 300 300/ 100.00 453,934,000 452,433,100 99.67
Pelatihan Updating Simluht RDKK dan CPCL
q | S'athan Ypdating simiuntan, € an orang | 134| 136| 101.49 63,600,000 62,680,000 98.55
(Bogor, Ciamis dan Pangandaran)
R Pelatihan Apllka5| Pelaporan Program Kementan 300,000 300,000{ 100.00
(Kostratani)
153|Pelatihan Mitigasi dan Adaptasi Perubahan Iklim orang 30 30 100.00 129,215,000 128,685,396/ 99.59
U10|Pelatihan Tematik Peternakan (3 hari) orang 420 420 100.00 610,000,000 605,860,000 99.32
U15|Pelatihan Tematik Peternakan (7 hari) orang 150 150{ 100.00 632,140,000 630,401,914 99.73
B [Pelatihan Vokasi Mutu dan Keamanan Pakan orang 30 30| 100.00 133,780,000 133,765,890 99.99
C [Pelatihan Vokasi Reproduksi Bagi Petugas ATR orang 30 30| 100.00 128,595,000 127,785,324 99.37
£ Pelatihan Pelayanan Aktif Bagi Dokter Hewan 385,000 300,000] 77.92

Puskeswan




NO OUTPUT SUBOUTPUT SATUAN FBIK ANGGARAN (RP)
T R % PAGU REALISASI %
F |Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Penyuluh orang 90 90| 100.00 369,380,000 368,550,700 99.78
1810.002 [Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian [Base Line] orang 231 231 100.00 611,363,000 611,355,590 100.00
1810.003 |Penumbuhan dan Penguatan P4S [Base Line] unit 10 10 100.00 203,707,000 203,707,000 100.00
004|Penumbuhan Kewirausahaan Petani Milenial Bidang Peternakan unit 10 10| 100.00 203,707,000 203,707,000 100.00
1810.951 |Layanan Sarana dan Prasarana Internal [Base Line] layanan 1 1| 100.00 1,100,054,000 1,095,978,000f 99.63
051|Pengadaan Kendaraan Bermotor unit 1 1{ 100.00 404,625,000 403,000,000 99.60
996|Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi unit 1 1| 100.00 8,000,000 8,000,000 100.00
997|Pengadaan Peralatan dan Fasilitas Perkantoran paket 1 1| 100.00 364,429,000 363,286,000 99.69
998|Pembangunan dan Renovasi Gedung dan Bangunan 170 m?2 170| 100.00 323,000,000 321,692,000 99.60
1810.970 [Layanan Dukungan Manajemen Satker [Base Line] Layanan 1 1| 100.00 1,066,202,000 1,063,465,095| 99.74
051|Penyusunan Rencana Program dan Penyusunan Rencana Anggaran 2 2| 100.00 24,496,000 24,146,000 98.57
Identifikasi Kebutuhan Latihan dan Identifikasi P4S
p [o€nHTIKas! Bebutuhan tatihan dan fdentitikast kegiatan 1 1| 100.00 20,745,000 20,525,000 98.94
Penerima Bansos
C |Penyusunan Rencana Kerja, Kegiatan dan Anggaran kegiatan 1 1| 100.00 3,751,000 3,621,000 96.53
052|Pelaksanaan Pemantauan dan Evaluasi 2 2| 100.00 141,750,000 141,634,037 99.92
P | isi P
a |Pengawalan dan Supervisi Program Utama kegiatan 1 1| 100.00 26,250,000 26,181,537| 99.74
Kementerian Pertanian
B |PPID, Publikasi dan Sistem Informasi kegiatan 1 1| 100.00 115,500,000 115,452,500 99.96
053|Pengelolaan Keuangan dan Perbendaharaan 1 1/ 100.00 239,100,000 238,682,158| 99.83
A |Administrasi Kegiatan kegiatan 1 1| 100.00 239,100,000 238,682,158| 99.83
054|Pengelolaan Kepegawaian 1 1/ 100.00 53,756,000 53,367,800 99.28
A [Pembinaan Kepegawaian kegiatan 1 1| 100.00 53,756,000 53,367,800 99.28
055|Pelayaan Umum, Pelayanan Rumah Tangga dan Perlengkapan 3 3 100.00 607,100,000 605,635,100 99.76
C |Monev dan Penjaminan Mutu Pelatihan kegiatan 1 1| 100.00 385,100,000 384,840,000 99.93
Peningkatan K itas Widyai danF ional
p [ eninekatan Rapasitas Tidyaiswara dan Fungsional | - oiatan 1 1| 100.00 22,000,000 21,855,600| 99.34
Umum
E [Pencegahan dan Penanganan Pandemi Covid-19 kegiatan 1 1| 100.00 200,000,000 198,939,500 99.47




1810.994 |Layanan Perkantoran [Base Line] Layanan 1 1| 100.00f 8,169,899,000( 7,999,963,187| 97.92
001 |Gaji dan Tunjangan bulan 12 12| 100.00( 4,871,670,000f 4,720,752,795| 96.90
| A |Pembayaran Gaji dan Tunjangan bulan 12 12| 100.00 4,871,670,000 4,720,752,795 96.90
002 |Operasional dan Pemeliharaan Kantor bulan 12 12 100.00 3,298,229,000 3,279,210,392| 99.42
A |Perawatan Gedung Kantor bulan 12 12| 100.00 327,754,000 325,367,980 99.27
B |Pemeliharaan Sarana Kantor dan Peralatan bulan 12 12| 100.00 105,103,000 104,819,400 99.73
C |Pengadaan Peralatan/Perlengkapan Kantor pegawai 77 77| 100.00 213,919,000 212,379,307 99.28
D |Langganan Daya dan Jasa bulan 12 12| 100.00 289,781,000 288,340,979 99.50
E Pemeliharaan dan Operasional Kendaraan Bermotor bulan 12 1| 10000 329,996,000 329,994,626| 100.00
Roda 2/4
F |Perawatan Peralatan Mesin bulan 12 12 100.00 29,050,000 28,973,100 99.74
G |Operasional Perkantoran dan Pimpinan bulan 12 12| 100.00 1,296,200,000 1,284,400,000 99.09
H |Pengadaan Pakaian Dinas pegawai 107 107 100.00 67,150,000 65,750,000 97.92
| |Pakan Ternak dan Obat bulan 12 12| 100.00 639,276,000 639,185,000 99.99
TOTAL 1,848 1,844 99.78%| 15,127,303,000| 14,938,766,862| 98.75%
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Periode

REKAPITULASI PELAKSANAAN KEGIATAN KERJASAMA
BALAI BESAR PELATIHAN KESEHATAN HEWAN CINAGARA BOGOR

TAHUN 2020

Bulan Januari s.d Desember 2020

UPT/Lembaga : Balai Besar Pelatihan Kesehatan Hewan (BBPKH) Cinagara-Bogor

. Pelaksanaan . . Target
No Bentuk Kerjasama (WaktuTanggal) Mitra Kerjasama Output Sumber Dana Jumlah Output
l. Penyelenggaraan Kegiatan
1 Bimtek Inseminasi Buatan Pada 03s.d07 SMKPP Padang- 34 oran SMKPP Padangmangatas 34 oran
' Ternak Sapi. Februari 2020 mangatas Sumbar 9| Sumatera Barat g
2. Pelatihan Inseminasi Buatan 12sd ;gZFOebruarl Polbangtan Yoma 139 orang | Polbangtan Yoma 139 orang
3. Pelatihan Kesehatan Hewan 13sd ;ngoebruan Polbangtan Yoma 70 orang | Polbangtan Yoma 70 orang
Bimtek Petugas Pemeriksa 01 s.d 14 September | BIB Lembang Bandung
4, Kebuntingan (Online) 2020 Jawa Barat 16 orang | BIB Lembang Bandung Jawa Barat 16 orang
Peningkatan kapasitas siswa SMK | 14 s.d 18 September SMKPP SMKPP Padangmangatas
o. : o , Padangmangatas 45 orang 45 orang
bidang Inseminasi Buatan (Online) 2020 Sumbar Sumatera Barat
6 Pelatihan dan Sertifikasi Juru 12s.d 18 mr(‘)tr?;g:gvrzﬂlﬁ; Bank 32 oran Kantor Perwakilan Bank Indonesia 32 oran
" |Sembelih Halal Oktober 2020 . 9 | Provinsi Sulawesi Utara g
Sulawesi Utara
. . . Sekertariat Direktorat —
Pelatihan Dasar Fungsional Medik 11s.d 31 Sekertariat Direktorat Jenderal 30 orang
7 Veteriner Angkatan | Oktober 2020 Jenderal Peternakan dan 30 orang Peternakan dan Kesehatan Hewan
Kesehatan Hewan
Pelatihan Dasar Fungsional Medik 18 Oktober s.d 07 Sekertariat Direklorat 30 orang | Sekertariat Direktorat Jenderal 30 orang
8. X Jenderal Peternakan dan
Veteriner Angkatan || November 2020 Peternakan dan Kesehatan Hewan
Kesehatan Hewan
Pelatihan Dasar Fungsional Medik | 08 s.d 28 November Sekertariat Direklorat 30 orang | Sekertariat Direktorat Jenderal 30 orang
9. X Jenderal Peternakan dan
Veteriner Angkatan [l 2020 Peternakan dan Kesehatan Hewan
Kesehatan Hewan
Pelatihan Dasar Fungsional Medik | 15 November s.d 05 Sekertariat Direkorat 28 orang | Sekertariat Direktorat Jenderal 28 orang
10. . Jenderal Peternakan dan
Veteriner Angkatan [V Desember 2020 Kesehatan Hewan Peternakan dan Kesehatan Hewan




Pelaksanaan

Jumlah

IL. Ketenagaan Pelatihan (Waktu/Tanggal) Mitra Kerjasama I:,Tengga Sumber Dana Tempat
elatihan
Pelatihan dan Sertifikasi Kompetensi
Bidang Pemotongan Daging Forum Logistik -
1. | (Butcher) Level Junior Sesuai SKKNI E 03 _.06 Peternakan Indonesia 1 orang Forum L.og'St'k Peternakan Fapet - IPB
~ Butcher 2 ebruari 2020 (FLP) Indonesia (FLPI)
drh. Fera Aryanti., M.Sc.
Bimtek Inseminasi Buatan Pada
Ternak Sapi. ( 34 orang ) 03-07 SMK PP SMK PP
2 1. drh E. Nia Setiawaty. MP Februari 2020 Padangmangatas 2orang | SMK PP Padangmangatas Padangmangatas
2. Didi Suryadi. S.ST
Asessor Sertifikasi Kompetensi Forum Logistik
3 Bidang Pemotongan Daging 07-09 Peternakan Indonesia 1 orang Forum Logistik Peternakan Fapet— IPB
" | (Butcher) Februari 2020 (FLP) Indonesia (FLPI)
Elis Lasmini. S.Pt.,M.Si
4, zﬁftg;?w:ﬁmmgfuatan Fet:ri;ri1;020 Polbangtan Yoma 1 orang | Polbangtan Yoma Polbangtan Yoma
Pelatihan Kesehatan Hewan 13-14
5. |1 .drh. Srigationo. M.Sc F . Polbangtan Yoma 2 orang | Polbangtan Yoma Polbangtan Yoma
X o ebruari 2020
2. drh. Nafrina Lanniari
Asessor Sertifikasi Kompetensi . BBPKH Cinagara
6. Juru Sembelih Halal Fetjr?l;ri125020 BBPKH Cinagara Bogor 1 orang BBPKH Cinagara Bogor Bogor
drh. Dwi Windiana. M.Si
i . . . . . . Balai Embrio Ternak
Bimbingan Teknis Transfer Embrio , Balai Embrio Ternak Balai Embrio Ternak (BET) .
7 drh. Sri Teguh Waluyo, MP 21 Februari 2020 (BET) Cipelang-Bogor 1 orang Cipelang-kab. Bogor (Biz-cl;)r Cipelang -
Asessor Sertifikasi Kompetensi . BBPKH Cinagara
8. Bidang Medik Veteriner M16 -7 BBPKH Cinagara Bogor 1 orang BBPKH Cinagara Bogor Bogor
. aret 2020
drh. Fera Aryanti., M.Sc.
Pelatihan webinar/ e-learning
9 drh. Fera Aryanti., M.Sc. 1s.d3 Puslatan 3 orang | Puslatan Hotel Teras Kota
drh. Nafrina Laniari, M.Si Juli 2020 Serpong Tangerang
Zalvu Sandiwana
Pelatihan Webinar / e- learning Kementerian
10. | drh. Nafrina Laniari, M.Si 17 Juli 2020 Puslatan 2 orang | Puslatan

Zalvu Sandiwana

Pertanian Jakarta




1.

Pelatihan IT bagi Penyuluh
Pertanian

Dayat Hermawan. S.Pt., M.Si
Zalvu Sandiwana

21 Juli 2020

Puslatan

2 orang

Puslatan

BPP Darmaga
Bogor Jawa Barat

12.

Workshop Pengembangan Modul
Pelatihan Teknis Pendididkan IV
dan V Kementerian Agama
Tedy Cahyo SW, S.Pt..MP
Taufik W., S.ST., M.Pd

Wilmy RW,, S.Pt., MP

drh. Fera Aryanti., M.Sc.

drh. Dwi Walid R., M.Sc

drh. Nafrina Laniari, M.Si
Prasetiadi Yunantho, SE

drh. Ristaqul Husna Belgania
Adi Rakhman, M.Si

07-10
Agustus 2020

Kementerian Agama

10 orang

Kementerian Agama

Grand Zuri BSD City
Hotel

13.

Webbinar Penanganan Susu
Segar

drh. Dwi Windiana. M.Si
Elis Lasmini. S.Pt.,M.Si

19 Agustus 2020

Fontera

2 orang

Fontera

BBPKH Cinagara

14.

Bimtek Petugas Pemeriksa
Kebuntingan (PKb)

drh. Sri Teguh Waluyo, MP
drh E. Nia Setiawaty. MP
drh. Dwi Walid R., M.Sc

01 s.d 14 September
2020

BIB Lembang

3 orang

BIB Lembang

BIB Lembang

15

Peningkatan kapasitas siswa SMK
bidang Inseminasi Buatan
drh. Sri Teguh Waluyo, MP

14 s.d. 16 September
2020

SMKPP
Padangmangatas
Sumbar

1 orang

SMKPP Padangmangatas Sumbar

BBPKH Cinagara
(Online)

16

Bimtek Pengelolaan Pupuk Organik
Yuniawan, S.Pt.,M.Sc

Taufik Walhidayah, S.ST.,M.Pd
Samaiharuh, S.ST., M.Pd

Wilmi RW,, S.Pt., MP

drh. Dwi Walid R., M.Sc

23 September 2020

BPP Caringin

5 orang

BPP Caringin

Kelompok Tani
Neglasari, Desa
Tugu Jaya. Kec.
Cigombong Kab.
Bogor




Pelatihan Juru Sembelih Halal
drh. Dwi Windiana. M.Si

Kantor Perwakilan Bank

Hotel Green Whitz

17 Dayat Hermawan. S.Pt., M.Si 12s.d 15 Indonesia Provinsi 4 oran Kantor Perwakilan Bank Indonesia | Kota Manado
" |Muhammad Bayu Aji, S.Pt Oktober 2020 , 9 | Provinsi Sulawesi Utara Provinsi Sulawesi
. Sulawesi Utara
drh. Farissa Utara
drh. Dwida
Sertifikasi Juru Sembelih Halal Kantor Perwakilan Bank Hotel Green Whitz
18 (Asessor) 16s.d 18 Indonesia Provinsi 1 oran Kantor Perwakilan Bank Indonesia | Kota Manado
" | drh. Heris Kustiningsih, M.Sc Oktober 2020 . 9 | Provinsi Sulawesi Utara Provinsi Sulawesi
Sulawesi Utara Utara
Pelatihan Dasar Fungsional Medik
Veteriner Angkatan | — ,
19 drh. Sri Teguh Waluyo, MP 11s.d 31 Jss:ggt;rllapte?gri‘:s;t 4 oran Sekertariat Direktorat Jenderal SEPOIT-(I gé?:t?k?e;i
" | drh. Dwi Windiana. M.Si Oktober 2020 9 | Peternakan Dan Kesehatan Hewan g
. L Dan Kesehatan Hewan Online)
drh. Heris Kustiningsih, M.Sc
drh. Dwi Walid Retnawati, M.Sc
Pelatihan Dasar Fungsional Medik
Veteriner Angkatan Il . .
drh. Sri Teguh Waluyo, MP 18 Oktober s.d 07 Sekertariat Direkiorat Sekertariat Direktorat Jenderal BBPKH Clnagara
20. - . Jenderal Peternakan 4 orang Bogor ( Pelatihan
drh. Dwi Windiana. M.Si November 2020 Peternakan Dan Kesehatan Hewan .
. L Dan Kesehatan Hewan Online )
drh. Heris Kustiningsih, M.Sc
drh. Dwi Walid Retnawati, M.Sc
Pelatihan Dasar Fungsional Medik
Veteriner Angkatan Il
Sekertariat Direktorat o BBPKH Cinagara
21. | drh. Sri Teguh Waluyo, MP 08s.d 2§O§8vember Jenderal Peternakan 4 orang ?2?;22E2L%§nkt}2;asgﬁ?:§r:lewan Bogor ( Pelatihan
drh. Dwi Windiana. M.Si Dan Kesehatan Hewan Online)
drh. Heris Kustiningsih, M.Sc
drh. Dwi Walid Retnawati, M.Sc
Pelatihan Dasar Fungsional Medik
Veteriner Angkatan IV Sekertariat Direktorat BBPKH Cinagara
drh. Sri Teguh Waluyo, MP 15 November s.d 05 Sekertariat Direktorat Jenderal g
22. S . Jenderal Peternakan 4 orang Bogor ( Pelatihan
drh. Dwi Windiana. M.Si Desember 2020 Peternakan Dan Kesehatan Hewan .
Dan Kesehatan Hewan Online )

drh. Heris Kustiningsih, M.Sc
drh. Dwi Walid Retnawati, M.Sc




Sertifikasi Bidang Pertanian

Jurusembeli Halal (Asessor) 18 — 20 November Dinas KETAHANAN Dinas KETAHANAN Pangan Rumah Potong
23. o . Pangan Pertanian dan 2 orang | Pertanian dan Perikanan Kota Unggas PT Amindo
drh. Dwi Windiana. M.Si 2020 Perikanan Kota Depok Depok Kota Depok
Muhammad Bayu Aji, S.Pt P P P
Sertifikasi Inseminasi Buatan (IB) .
4 (Asessor) 28 - 30 Desember [P);nnasaléet;z?)nasr;r dan 9 oran Dinas Ketahanan Pangan , Kab. ?gé?rl]Arﬁind?
" | drh E. Nia Setiawaty. MP 2020 Be dg ai, ' g g Serdang Bedagai Se dar? Be%ga ai
drh. Dwi Walid Retnawati, M.Sc g g =edag
_— . Tanggal . . Jangka
i Perjanjian Kerjasama Pelaksanaan Mitra Kerjasama Waktu Nomor Keterangan
1, | Pelatihan Petugas Bidang 22 Januari 2019 | oalai Embrio Ternak 3 Tahun | 152/SM.220/1 210112019
Reproduksi Cipelang
- . , Dinas Peternakan dan
o | Pendidikan dan Pelatihan Bidang 28Jui 2019 | Kesehatan Hewan Prov. 2 Tahun | 831/HK.230/1.12/06/2019
Peternakan dan Kesehatan Hewan
Sumatera Barat
Pengembangan SDM Peternakan Polbanatan Yoavakarta
3. Polbangtan Yogyakarta - 18 Juli 2019 9 9y 3 Tahun | 1922/SM.220/1.8.2/07/2019
M Magelang
agelang
Penyelenggaraan Penguatan SDM Balai Uji Terap Teknik
4. | Dasar Teknis Calon Dokler Hewan 29 Juli2o20 | dan Metode Karantina 3 Tahun | 937/HK.230/1.12107/2020
Karantina dan Calon Paramedik Pertanian, Bekasi Jawa
Veteriner Karantina Barat
Pelatihan Jabatan Fungsional Sekertariat Direklorat
5. . g 14 September 2020 | Jenderal Peternakan dan 2 Tahun | 1105/HK.230/1.12/09 /2020
Bidang Kesehatan Hewan
Kesehatan Hewan
Penyelenggaraan Pendidikan
6. Pada Politeknik Pembangunan 13 November 2018 | Polbangtan Bogor 5 Tahun | 1424.1/SM.220/1.12/11/2018
Pertanian (Polbangtan)
v Magang/ K.u njunqan/ Al Tanggal Mitra Kerjasama el Sumber Pembiayaan Total Peserta
MahasiswalSiswa Pelaksanaan Peserta
Magang SMK Sumpah Pemuda |l
1 Ciawi, Kampung Cukangaleuh Rt 02 Januari s.d 31 Magang SMK Sumpah 6 oran Magang SMK Sumpah Pemuda || 6 oran
* | 02 Rw 05 Desa Jambuluwuk Kec. Maret 2020 Pemuda Il Ciawi 9 |Ciaw 9
Ciawi Kabupaten Bogor
2. Magang Siswa SMK Pangalengan 07 Januaris.d 29 SMK Pangalengan 4 orang | SMK Pangalengan 4 orang

Bandung Jawa Barat

Februari 2020




Kunjungan Dinas Peternakan dan
Keswan Provinsi Jawa Tengah

Dinas Peternakan dan
Keswan Provinsi Jawa

Dinas Peternakan dan Keswan

3. JIn Jenderal Gatot Subroto, 15 Januari 2020 T 5orang | Provinsi Jawa Tengah 5 orang
) engah
Komplek Pertanian Tarubudaya
unggaran, Jawa Tengah
Kunjungan Tim Lab. Pakan Ternak . Fakultas Peternakan
4, Fakultas Peternakan IPB-Bogor 15 Januari 2020 IPB-Bogor 5orang | Fakultas Peternakan IPB-Bogor 5 orang
Kunjungan Paud RA Darussalam
Caringin. JIn. Mayjen HE Sukma , Paud RA Darussalam o
5. KM 17 Cimande Hilir Kecamatan 04 Februari 2020 Caringin 30 orang | Paud RA Darussalam Caringin 30 orang
Caringin Kabupaten Bogor.
Kunjungan SMPIT Al - QUR'AN
JIn. Mcem ( Telkom) No 105 Rt 004 , : )
6. Rw 005 Padurenan Mustikajaya 13 Februari 2020 SMPIT Al - QUR'AN 29 orang | SMPIT Al- QUR'AN 29 orang
Kota Bekasi
. . Dinas Pertanian dan : .
7 Dinas Pertanian dan Peternakan 19 Februari 2020 Peternakan Kabupaten 5 orang Dinas Pertanian dan Peternakan 5 orang
Kabupaten Bogor Bogor Kabupaten Bogor
Kunjungan SMK Tarbiyatul Falah
Jalan Kampung Sadarmukti Rt 04 . .
8 Rw 01 Desa Tenjolaya Kec. Cicurug 05 Agustus 2020  |SMK Tarbiyatul Falah 15 orang | SMK Tarbiyatul Falah 15 orang
Kabupaten Bogor
9  |Kunjungan Kemeterian Agama 24 Agustus 2020  |Kemeterian Agama 8 Orang | Kemeterian Agama 8 orang
Kunjungan Koperasi Sahabat Ihya
Jin. Kota Bambu Utara Il No.8 Rt 05 . .
10  |Rw.04 Kel. Kota Bambu Utara Kec. 28 Agustus 2020 Koperasi Sahabat Inya 8orang | Koperasi Sahabat Ihya 8 orang
Palmerah Jakarta Barat
Telpon 021-56941324
11 Kynjunggn Mitra 28 Farm 03 September 2020 |Mitra 28 Farm 2 orang | Mitra 28 Farm 2 orang
Cimanggis Depok Jawa Barat
. 21 September s.d 10
12 |Magang Mahasiswa Polbangtan Oktober 2020 Polbangtan Bogor 6 orang | Swadaya 6 orang
13 |Kunjungan Siswa SMK Nuansa 24 September 2020 | SMK Nuansa - Bogor 20 orang | SMK Nuansa Kab. Bogor 20 orang
14. Studi Bandlng Balai Pelatihan 30 Oktober 2020 Balai Relahhan 5 orang | Balai Pelatihan Pertanian Lampung 5orang
Pertanian Lampung Pertanian Lampung
15, Kunjungan Pengurus Dakwah 23 November 2020 Dakwah Sembelih Halal 3 orang Dakwah Sembelih Halal Kota 3 orang

Sembelih Halal Kota Depok

Kota Depok

Depok




Study Banding Balai Besar

30 November - 02

16. |Pelatihan Peternakan (BBPP) Desember 2020 BBPP Kupang 3 orang | BBPP Kupang 3 orang
Kupang
Kunjungan Kepala Badan
17. BPPSDMP 04 Desember 2020 |BPPSDMP 5orang | BPPSDMP 5 orang
v FOEVEIEE SELEE GED LWL Mitra Kerjasama Unit Sapras Sumber Pembiayaan Total Biaya
Prasarana Pelaksanaan
1 Januari 2020 s.d 31 Kandang . .
1 Sewa Kandang Ayam Desember 2020 drh. Hartono ayam Pihak ketiga Rp.39.900.000,-
. 1 Januari 2020 s.d 31 | Drs. Hari Sukmara, Ak., | Kandang . ,
2 Sewa Kandang Sapi Potong Desember 2020 MM, Sapi Pihak ketiga Rp. 18.250.000,-
, 1 Januari 2020 s.d 31 | Drs. Hari Sukmara, Ak., | Kandang , , Rp. 13.505.000.-
3. Sewa Kandang Sapi Perah Desember 2020 MM, Sapi Pihak ketiga
Vi FETREENIEED SEENE 6L Tanggal Mitra Kerjasama e Sumber Pembiayaan Keterangan
Prasarana Pelaksanaan Peserta
. , Bidang Perencanaan , Kegiatan evaluasi
1. Aula Cendrawasih 6 s.d 7 Juli 2020 BPPSDMP 25 Bidang Perencanaan BPPSDMP SAKIP
Vii Penjamin Mutu Pelatihan Tanggal Mitra Kerja A Sumber Biaya Total Jumlah
Pelaksanaan Peserta
. o 12 Februari s.d 06
1. Pelatihan Inseminasi Buatan Polbangtan Yoma 139 orang | Polbangtan Yoma 139 orang
Maret 2020
2. Pelatihan Kesehatan Hewan Polbangtan Yoma Polbangtan Yoma
Bimbingan Teknis Program _ ,
3. Epidemonologi Lapangan 1028 Februari Dirjen PKH 20 orang | FAOQ / PKH 20 orang
. . . 2020
Veteriner Indonesia (Pelvi)
Bimbingan Teknis Transfer 24 Februaris.d 10 | Balai Embrio Ternak : , . 23 orang
4, Embrio Maret 2020 Cipelang 23 orang | Balai Embrio Ternak Cipelang
Pelatihan Dasar Fungsional . - ,
Paramedik Vereiner dan Medik 27 Januari s.d 09| Balai U Terap Karantina 60 orang | Balai Uji Terap Karantina Pertanian 60 orang
Veteriner Februari 2020 Pertanian
Diklat Dasar Fungsional POPT Ahli 10 Februari s.d 21 Balai Uji Terap Karantina - , , 60 orang
dan Terampi Maret 2020 Pertanian 60 orang | Balai Uji Terap Karantina Pertanian
Bimtek Pemeriksa Kebuntingan 01s.d 14 September BIB Lembang 16 orang BIB Lembang 16 orang

2020




Workshop / Bimtek /

vill Pembinaan / Study Banding / [T Mitra Kerja LI Sumber Biaya Total Jumlah
. . Pelaksanaan Peserta
Public Hearing
Pertemuan Pembahasan - Ditjen PKH .
1. | Kurikulum Pelatihan BBPKH 14 Januari 2020 |- Ditien Pakan 30 orang | BBPKH Cinagara Bogor 30 orang
Cinagara - Bogor Tahun 2020 - Dit. Pembibitan
Sosialisasi Pencegahan dan Badan Nasional Narkoba
Pemberantasan Penyalahgunaan 103 orang | BBPKH Cinagara Bogor 103 orang
2 dan Peredaran Gelap Narkotika 30 November 2020 | Kabupaten Bogor
(P4GN)
3| Inhouse Training peningkatan 10-11 BBPKH Cinagara Bogor 64 orang | BBPKH Cinagara Bogor 64 orang
' kemampuan IT Desember 2020
Evaluasi Kegiatan Program dan
4 | Anggaran T.A 2020 dan Sosialisasi | . nocomber 2020 | BBPKH Cinagara Bogor 67 orang | BBPKH Cinagara Bogor 67 orang

Pemantapan kegiatan Program
T.A 2021




